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บทคัดย'อ 
 การศึกษาคNนควNาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคHเพื ่อ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน           

2) เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนจำแนกตามอัตลักษณHทางเพศ และ ระดับชั้น 3) ศึกษา
ความสัมพันธHระหว8างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชNเหตุผลและลักษณะมุ8งอนาคต–ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน กลุ8มตัวอย8างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแห8งหนึ่ง จังหวัดชุมพร     
ที ่กำลังศึกษาในภาคเรียน ท่ี 2 ปVการศึกษา 2565 จำนวน 241 คน เครื ่องมือที่ใชNในการศึกษาคNนควNา คือ 
แบบสอบถามจำนวน 4 ตอน คือแบบสอบถามขNอมูลส8วนบุคคล แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชNเหตุผล 
แบบสอบถามลักษณะมุ8งอนาคต-ควบคุมตน และแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สถิติที่ใชNในการวิเคราะหH
ขNอมูลคือ ความถี่ รNอยละ ค8าเฉล่ีย ค8าส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติวิเคราะหHความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA or F-test) สำหรับทดสอบความแตกต8างของค8าเฉลี่ย (Í! ) ของกลุ8ม
มากกว8า 2 กลุ8มขึ้นไป และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธHของเพียรHสัน (Pearson Product Moment Correlation) 
สำหรับวิเคราะหHหาความสัมพันธHระหว8างตัวแปร และคำนวนโดยใชNโปรแกรมคอมพิวเตอรHสำเร็จรูป  
ผลการศึกษาคNนควNาพบว8า 

1) ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งประกอบไปดNวย 4 ดNาน 
ดNานที่มีค8าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดNานความซื่อสัตยHสุจริต มีค8าเฉลี่ยอยู8ในระดับมาก 4.38 มีค8าส8วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท8ากับ 0.49  รองลงมา คือ ดNานความกตัญÜูกตเวที มีค8าเฉลี่ยอยู8ในระดับมาก 
4.38 มีค8าส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท8ากับ 0.72 และดNานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมี
ค8าเฉลี่ยอยู8ในระดับมาก 4.01 มีค8าส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท8ากับ 0.60 ส8วนดNานที่มีค8าเฉลี่ยอยู8ใน
ระดับสุดทNาย คือ ดNานใฝâรูN มีค8าเฉลี่ยอยู8ในระดับมาก 3.71 มีค8าส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท8ากับ 
0.66 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว8า มีค8าเฉล่ีย
เท8ากับ 4.10 แสดงว8า มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู8ในระดับมาก  

2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกว8านักเรียนเพศชาย อย8างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 



3) การอบรมเล้ียงดูแบบใชNเหตุผลมีความสัมพันธHทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อย8างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค8าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธHเท8ากับ .395 

4) ลักษณะมุ8งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธHทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อย8างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค8าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธHเท8ากับ .426 
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โครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับนี้สำเร็จลุล<วงไปได@ด@วยความ กรุณาอย<างสูงของคณาจารยGคณะ

จิตวิทยา และขอขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารยG ดร.อธิวัฒนG รัตนวงศGแข อาจารยGที่ปรึกษาโครงงาน
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ผู@ช<วยศาสตราจารยGอรรควิช จารึกจารีต และผู@ช<วยศาสตราจารยG ดร.ธัมมัฏฐิตา อยู<เจริญ ที่กรุณาให@คำปรึกษา

ข@อเสนอแนะในเรื่องต<าง ๆ ทั้งในเรื่องด@านสืบค@นข@อมูลการวิเคราะหGข@อมูลแนวทางการจัดทำโครงงานพิเศษ

ทางจิตวิทยา และให@กำลังใจในเรื่องต<าง ๆ ด@วยดีมาตลอดและให@ความกรุณาเป[นคณะกรรมการ การสอบ

ประมวลผลการศึกษาค@นคว@า เพื ่อความสมบูรณGของโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับนี้ ผู @ศึกษาค@นคว@า

ขอขอบพระคุณคณาจารยGทุกท<านเป[นอย<างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอบพระคุณ รองศาสตราจารยG ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ผู @ช<วยศาสตราจารยG ดร.นิติบดี  ศุขเจริญ 

อาจารยGกฤษณG คงเป^ย  ที่กรุณาสละเวลาให@ความอนุเคราะหGในการ เป[นผู@ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช@ในการศึกษาค@นคว@าครั้งนี้และได@กรุณาให@คำแนะนำ แก@ไข ปรับปรุงข@อบกพร<อง ในการสร@าง

เคร่ืองมือให@ถูกต@องสมบูรณGย่ิงข้ึน 

 ขอขอบพระคุณ ผู @อำนวยการสมพร ฮวดเลี ้ยง ที ่อนุญาตให@นำแบบสอบถามไปทดลองใช@และ

ขอขอบคุณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ให@ความร<วมมือเป[นกลุ<มตัวอย<างในการเก็บแบบสอบถามใน

คร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผู@อำนวยการกษมาพร ชวาลิต และคุณครูกฤษณG คงเป^ย ที่ให@ความกรุณาแก< ผู@ศึกษา

ค@นคว@าในการรวบรวมข@อมูลเพื่อจัดทำโครงการพิเศษทางจิตวิทยา และให@ความร<วมมือเป[นอย<างดีผู@ศึกษา

ค@นคว@า ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ นางสาวสุดารัตนG จามจุรี เจ@าหน@าที ่ประจำคณะจิตวิทยาที ่ ได@ให@ความกรุณา

ประสานงานและช<วยเหลือในด@านต<าง ๆ แก<ผู@ศึกษาค@นว@าตลอดระยะเวลาดำเนินการและทำโครงงานพิเศษ

ทางจิตวิทยาฉบับน้ี 

 ขอขอบคุณ เพ่ือน ๆ ร<วมช้ันป̂คณะจิตวิทยาท่ีคอยให@ความช<วยเหลือและให@กำลังใจซ่ึงกัน 

 ขอขอบพระคุณ นายมนตรี แล<เขียว นางสาวพวงเพชร แย@มเพียร และครอบครัวของผู@ศึกษาค@นคว@าท่ี

ให@การสนับสนุน การทำโครงงานพิเศษทางจิตวิทยา รวมทั้งสนับสนุนทุกเรื่องในชีวิต ตลอดจนให@ความรัก 

ความอบอุ<น ความห<วงใย ให@กำลังใจกับผู@ศึกษาค@นคว@าด@วยดีตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและจัดทำโครงงานพิเศษ

ทางจิตวิทยาฉบับน้ีสำเร็จลุล<วง 

 คุณค<าของโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับนี้ขอมอบแด<ครอบครัว คณาจารยG และผู@มีพระคุณทุกท<าน

ท่ีเป[นผู@ให@การสนับสนุนให@ความห<วงใย กำลังใจและช<วยให@โครงงานพิเศษ ฯ ฉบับน้ีสำเร็จลุล<วงไปได@ด@วยดี 

 ปbยะธิดา แล<เขียว 
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บทที่  1  
บทนำ   

เว#น 1 บรรทัด 

1. หลักการและเหตุผล (ขนาด 18) 
 ป%จจุบันสังคมไทยมีป%ญหาจริยธรรมเกี ่ยวกับวัฒนธรรม ค>านิยมของคนในสังคม ไดCแก> บริโภค       

วัตถุนิยม วัฒนธรรมเหล>านี้เกิดขึ้นในสังคมที่เจริญแลCวประเทศไทยไดCมีการพัฒนามากขึ้นและไดCรับเอากระแส

วัฒนธรรมตะวันตกเขCามามาก เช>น การใชCเทคโนโลยีใหม> ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกสบาย เช>น การใชC

โทรศัพทSมือถือของเยาวชน การติดต>อและรูCจักกันทางอินเตอรSเน็ต นักเรียน นักศึกษาเปWนสิ่งที่นิยมกันมาก 

เปWนวัฒนธรรมของคนรุ>นใหม>ในการนิยมใชCสิ่งของเพื่ออวดความทันสมัยโดยที่ประโยชนSที่แทCจริงของสิ่งของ

เหล>านั้น เพื่อการติดต>อสื่อสารทางธุรกิจที่ตCองการความรวดเร็ว และไดCประโยชนSทางธุรกิจ ป%ญหาสังคมท่ี

เกิดขึ้นจากการใชCโทรศัพทSมือถือและการติดต>อทางอินเตอรSเน็ตมีมากมายไม>ว>าจะเปWนในหมู>วัยรุ>น หรือ 

มิจฉาชีพต>าง ๆ ใชCเปWนเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนSดCวยเทคโนโลยีเหล>านี้ทำใหCผูCบริโภคตกเปWนทาส

เทคโนโลยีโดยไม>รูCตัวค>านิยมรักสนุก ช่ืนชอบความสนุกสนานจนเกินขอบเขตเกินสภาพของตน ก>อใหCเกิดภาวะ

หนี้สินลCนพCนตัวค>านิยมการบริโภคของคนไทยนิยมความร่ำรวยและค>านิยมใชCของจากต>างประเทศ เกิดเปWน

ความนิยมในวัตถุหรือเรียกว>าวัตถุนิยมเพิ่มมากขึ้น หากการกระทำใดที่เปWนการกระทำที่ไม>ดีไม>สุจริต เพื่อใหC

ไดCมาในสิ่งต>าง ๆ เหล>านี้ถือเปWนป%ญหาจริยธรรมในสังคมซึ่งมีมากมายหลายป%ญหาในป%จจุบัน (เนตรSพัณณา  

ยาวิราช, 2551: 10-11)  จริยธรรมจึงเปWนแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ดี ถูกตCอง โดยมีคุณธรรมที่ไดCสะสมอยู>ใน 

ใจเปWนรากฐาน แต>การที่มีคุณธรรมในใจ มีค>านิยมดี ๆ ไม>เพียงพอที่จะทำใหCบุคคลเกิดการทำความดีละเวCน

ความช่ัวไดCอย>างจริงจัง  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวCนการ

แสดงที่ฝgาฝhนกฎเกณฑSหรือค>านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปWนการกระทำที่สังคมเห็นชอบและ

สนับสนุนมีหลายประการ เช>น การเสียสละเพื่อส>วนรวม การช>วยเหลือผูCตกทุกขSไดCยาก เปWนตCน นอกจากน้ี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกทางหนึ่งคือ พฤติกรรมในสถานที่เยCายวนใจ หรือสถานที่ยั่วยุใหCบุคคลกระทำผิด

กฎเกณฑSเพื่อประโยชนSส>วนตนบางประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณSที่ยั่วยุเชิงการโกงสิ่งของ 

เงินทองหรือคะแนน การลักขโมย และการกล>าวความเท็จ เปWนตCน ซึ่งอาจรวมเรียกว>าพฤติกรรมเกี่ยวกับความ

ไม>ซื่อสัตยSซึ่งผูCมี จริยธรรมสูง ย>อมงดเวCนการกระทำที่ไม>ซื่อสัตยSนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปWนสิ่งที่บุคคลใหC

ความสำคัญมากกว>าดCาน อื่น ๆ ทั้งนี้ เพราะการกระทำในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้นส>งผลโดยตรงต>อความ

ผาสุกและความทุกขSของสังคม การศึกษาดCานอื่น ๆ ของจริยธรรม จึงเปWนเพียงเพื่อใหCเขCาใจและสามารถ

ทำนายพฤติกรรมในสถานการณSต>าง ๆ ของบุคคลเท>าน้ัน (สุภาพร พิศาลบุตร, 2549: 5) 

องคSประกอบสำคัญที่สรCางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ไดCแก> การกำหนดหลักจริยธรรมในสังคม ยกย>อง

คุณค>าของความประพฤติและการครองตนใหCอยู>ในครรลองของความประพฤติที่ดีงามดCวยจิตสำนึกมโนธรรม

ของตนเองอย>างสมบูรณS การพัฒนาจริยธรรม ตCองพัฒนาคุณธรรมใหCเกิดขึ้นในตัวบุคคล ในฐานะที่เปWน

ส>วนประกอบของสังคม การอยู>ร>วมกันอย>างสันติ รูCจักควบคุมตนเอง ขัดเกลากิเลส ลดความเห็นแก>ตัว        

ลด เลิก ละ ความโลภ โกรธ หลง เพื่อลดการมองตนเองเปWนใหญ>ถือว>าตนเปWนของตน สภาพของการพัฒนา
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คุณธรรมที่ผลิตคนดีมีคุณธรรมมีจุดเริ่มตCนที่ตัวบุคคลที่จะตCองฝmกใจของตนเองใหCอยู>ในกรอบของคุณงามความดี 

เสมือนฝmกมCาใหCเชื่องชินวิ่งในลู>สู>หลักชัย บุคคลที่ฝmกตนเองใหCอยู>ในครรลองของจริยธรรมไดCแลCว ย>อมพาตน

ไปสู>หลักชัยของชีวิตที่ดีที่สุด เช>นนักธุรกิจที่ฝmกฝนตนเองใหCอยู>ในปทัสถานของสังคมธุรกิจ มีจริยธรรมธุรกิจก็

ประสบความสำเร็จสูงสุดในทางธุรกิจ (พิภพ วชังเงิน, 2549: 1) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีป%จจัยทางจิตวิทยาที่มีความเกี่ยวขCองกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลายป%จจัย อาทิ การอบรมเลี้ยงดู ลักษณะมุ>งอนาคตเปWนตCน โดยจากการศึกษา

คCนควCาของจิราภรณS สุทธิรักษS (2545) พบว>า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปnที่ 6 ท่ีไดCรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ   

รักสนับสนุนมากมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกว>านักเรียน ชั้นประถมศึกษาปnที่ 6 ที่ไดCรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

รักสนับสนุนนCอย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปnที่ 6 ลักษณะมุ>งอนาคตสูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกว>า 

ประกอบกับการศึกษาคCนควCาของสารัช ม>วงสัมฤทธิ์ (2559) พบว>า ป%จจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลมี

ความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จากการศึกษาคCนควCาของก>อเกียรติ ประวัติ (2557) พบว>า 

ลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธSทางบวกกับการใชCเหตุผลเชิงจริยธรรม และจากการศึกษา

คCนควCาของพนิตา ม>วงสุวรรณ (2561) พบว>า ลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธSทางบวกกับการใชC

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 ดCวยเหตุผลดังกล>าวขCางตCน ทำใหCผูCศึกษาคCนควCาสนใจศึกษาจะช>วยใหCผูCอ>านไดCทราบป%จจัยต>าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขCองกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยสามารถนำป%จจัยที่เกี่ยวขCองไปส>งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

บุคคลใหCเพ่ิมมากข้ึนซ่ึงเปWนพฤติกรรมท่ีดีงามท่ีบุคคลพึงมีเพ่ือท่ีสามารถปรับตัวอยู>ร>วมกับผูCอ่ืนในสังคมไดCอย>าง

เปWนสุข ผูCศึกษาคCนควCาจึงทำการศึกษาสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธSระหว>างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชCเหตุผล

และลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

โรงเรียนรัฐบาลแห>งหน่ึง จังหวัดชุมพร เพ่ือนำขCอมูลไปเปWนแนวทางในการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต>อไป 

การร>วมมือร>วมใจกันพัฒนาดCานจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทยจึงเปWนสิ่งสำคัญที่ตCองเริ่มตั้งแต>

เยาวSวัย ซึ่งจะช>วยใหCเด็กและเยาวชนไทยสามารถดำเนินชีวิต อย>างตระหนักรูCว>าสิ่งใดควรกระทำสิ่งใดไม>ควร

กระทำ และช>วยใหCเด็กและเยาวชนไทยสามารถดำรงชีวิตในสังคมท>ามกลางความเปล่ียนแปลงต>าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ไดC เนื่องจากจริยธรรมเปWนหลักเกณฑSของการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ที่ถูก ที่ควร และสังคม ใหCการ

ยอมรับสนับสนุน เพ่ือการลดป%ญหาท่ีเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนไทยและเพ่ือการอยู>ร>วมกันในสังคม อย>างสันติ

สุข ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรม จึงมีความสำคัญต>อสังคมไทยในป%จจุบัน ดCวยเหตุนี้จริยธรรม จึงควรปลูกฝ%ง

ใหCแก>บุคคลโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่เปWนนักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งกำลังมุ>งเนCนการเรียนรูCสิ่งต>าง ๆ 

เพื่อพัฒนาตน นอกจากนี้ในอนาคตยังตCองเจริญเติบโตไปเปWนผูCใหญ>ในสังคม ซึ่งควรเปWนแบบอย>างที่ดีใหCแก>

สังคมและเยาวชนรุ>นต>อไปอีกดCวย  
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2. วัตถุประสงคOของการศึกษาคQนควQา (ขนาด 18) 

2.1 เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนจำแนกตามอัตลักษณSทางเพศ และ ระดับช้ัน 

2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธSระหว>างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชCเหตุผลและลักษณะมุ>งอนาคต–ควบคุมตน กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

 
3. ความสำคัญของการศึกษาคQนควQา  
 ผลการศึกษาคCนควCาครั้งน้ี ทำใหCทราบระดับและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาคCนควCาความสัมพันธSระหว>างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชCเหตุผล และ

ลักษณะมุ>งอนาคต–ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งจะเปWนประโยชนSแก>นักเรียนสามารถ

นำความรูCมาใชCในการทำความเขCาใจตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ใหCมีการประพฤติปฏิบัติเพ่ิม

และถูกตCองมากข้ึนเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนใหCอยู>ในสังคมอย>างมีความสุข 

 

4. ขอบเขตของการศึกษาคQนควQา (ขนาด 18) 
4.1 ประชากร (ขนาด 16) 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแห>งหน่ึง  จังหวัดชุมพร ท่ีกำลังศึกษาอยู>ในภาคเรียนท่ี 

2 ปnการศึกษา 2565 จำนวน 367 คน (ขCอมูลจาก คุณครูประจำวิชาแนะแนวโรงเรียนรัฐบาลแห>งหน่ึง       

จังหวัดชุมพร ขCอมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 

4.2 กลุ<มตัวอย<าง (ขนาด 16) 

  น ักเร ียนม ัธยมศ ึกษาตอนปลายโรงเร ียนร ัฐบาลแห >งหน ึ ่ ง  จ ังหว ัดช ุมพร ท่ีกำล ังศ ึกษา                              

อยู>ในภาคเรียนที่ 2 ปnการศึกษา 2565 จำนวน 241 คน ทั้งนี้จากการเปuดตารางของเครซี่และมอรSแกน (Robert 

V. Krejcie and Early W. Morgan, 1970 อCางถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543: 85) การเก็บกลุ>มตัวอย>าง จะตCองไม>

นCอยกว>า 191 คน ซึ่งการเก็บกลุ>มตัวอย>างในการศึกษาครั้งนี้เก็บขCอมูลไดCเกินกว>าจำนวนที่เปuดตารางกลุ>ม

ตัวอย>าง จึงเปWนการเก็บกลุ>มตัวอย>างที่มีจำนวนเพียงพอต>อการศึกษาคCนควCา และใชCวิธีสุ>มเลือกตัวอย>างแบบตาม 

สะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (ชูศรี วงศSรัตนะ, 2553: 62)  

4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา (ขนาด 16) 

4.3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดCแก> 

1) อัตลักษณSทางเพศ (Gender Identity) แบ>งเปWน 

1.1) เพศชาย (Male) 

1.2) เพศหญิง (Female) 

1.3) เพศทางเลือก (LGBTQ) 

2) ระดับช้ัน (Senior Hing School)  แบ>งเปWน 

2.1) ช้ันมัธยมศึกษาปnท่ี 4  (Grade 10) 

2.2) ช้ันมัธยมศึกษาปnท่ี 5  (Grade 11) 

2.3) ช้ันมัธยมศึกษาปnท่ี 6  (Grade 12) 

3) การอบรมเล้ียงดูแบบใชCเหตุผล (Reasoning Child- Rearing)   

4) ลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน (Future Orientation-Self Control) 
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4.3.2  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดCวย พฤติกรรม 4 ดCาน ไดCแก> 

1) ดCานความใฝgรูC 

2) ดCานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

3) ดCานความซ่ือสัตยSสุจริต 

4) ดCานความกตัญùูกตเวที 

 

4.4 นิยามศัพทKเฉพาะ (ขนาด 16) 

4.4.1 อัตลักษณKทางเพศ (Gender Identity) หมายถึง ความรูCสึกว>าตนเองเปWนชายหรือหญิง หรือ

เพศอ่ืนๆ ซ่ึงอาจสอดคลCองกับเพศกำเนิดเพศสรีระหรือไม>ก็ไดC จำแนกไดCดังน้ี 

1) เพศชาย (Male) 

2) เพศหญิง (Female) 

3) เพศทางเลือก (LBGTQ) 

 4.4.2 ระดับชั้น (Semior Hing School) หมายถึง ชั้นปnที่นักเรียนกำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปn

การศึกษา 2565 ของนักเรียนโรงเรียนรัฐบาลแห>งหน่ึง จังหวัดชุมพร แบ>งเปWน 3 ช้ันปn ไดCแก> 

1) มัธยมศึกษาปnท่ี 4 (Grade 10)  

2) มัธยมศึกษาปnท่ี 5 (Grade 11)   

3) มัธยมศึกษาปnท่ี 6 (Grade 12)    

4.5 นิยามปฏิบัติการ (ขนาด 16) 

 4.5.1 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Ethical Behaviors) หมายถึง การกระทำที่แสดงใหCเห็นว>ามี

หลักเกณฑSในการประพฤติปฏิบัติตน ใหCอยู>ในคุณงามความดีเปWนการกระทำสิ่งที่ดีหรือที่เหมาะสมไม>กระทำใน

ส่ิงท่ีไม>ดี หรือไม>เหมาะสม ตามบรรทัดฐานของสังคมซ่ึงก>อใหCเกิดประโยชนSและไม>ก>อใหCเกิดความเดือดรCอนต>อ

ตนเองและผูCอื่นในสังคมทำใหCบุคคลสามารถปรับตัวในการอยู>ร>วมกับผูCอื่นไดCเปWนอย>างดี  โดยแบ>งพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม เปWน 4 ดCาน ดังน้ี 

1) ดCานความใฝgรูC หมายถึง การกระทำเพื่อที่จะใหCไดCรับความรูC กล>าวคือ การแสวงหาความรูC  

มีความมุ>งมั่นตั้งใจในการศึกษาเล>าเรียน มีความกลCาแสดงออกที่จะหาความรูC มีนิสัยรักการอ>าน การมีความ

พยายามที่จะใหCไดCมาซึ่งความรูCต>าง ๆ ที่ก>อใหCเกิดประโยชนS รวมถึงการเพิ่มพูนความสามารถ เพื่อที่จะพัฒนา

ตนเองใหCเปWนคนดีและเปWนคนเก>ง 

2) ดCานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนใหCอยู>ในกฎระเบียบ

ของสังคมโดยไม>กระทำการใดที่ขัดต>อกฎกติกาและมารยาทของสังคมนั้น ๆ และมีความต้ังใจเพียรพยายามใน

การกระทำสิ่งต>าง ๆ เพื่อใหCสำเร็จลุล>วงและสามารถยอมรับหรือแกCไขผลที่ตามมาจากการกระทำดี และการ

กระทำไม>ดีเหล>าน้ันไดC 

3) ดCานความซื่อสัตยSสุจริต หมายถึง การประพฤติตนตรงไปตรงมาตามความเปWนจริง โดย    

ไม>ทำการทุจริต ทั้งทางร>างกาย วาจา ใจ ไม>ว>าจะเปWนการไม>เอาของผูCอื่นมาเปWนของตน ไม>ใชCวิธีโกงการสอบ     
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ไม>พูดในสิ่งที่ไม>เปWนความจริงหรือยังไม>แน>ใจว>าเรื่องนั้นเปWนเรื่องจริง รวมถึงไม>คิดหลอกตนเองหรือคิดหลอก

ผูCอ่ืนใหCเขCาใจผิด 

4) ดCานความกตัญùูกตเวที หมายถึง การสำนึกในบุญคุณแก>ผูCอื่นที่เคยกระทำดีแก>ตน รวมถึง 

การกระทำที่แสดงถึงความเคารพและตอบแทนพระคุณต>อผูCที่เคยกระทำดีแก>ตน ไม>ว>าจะเปWนบิดามารดา 

เล้ียงดู ครูอาจารยS และผูCท่ีเคยใหCความช>วยเหลือ โดยการใหCในส่ิงท่ีดีงามและเปWนประโยชนSเหล>าน้ัน 

การศึกษาคCนควCาครั้งนี้ วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดCวยแบบสอบถามของสารัช ม>วงสัมฤทธิ์ (2559) 

ซึ่งมีลักษณะเปWนมาตรประมาณค>า 5 ระดับ คือ เปWนประจำ (5) บ>อยครั้ง (4) บางครั้ง (3) นCอยครั้ง (2) และ       

ไม>เคยเลย (1) ผูCท่ีไดCคะแนนสูงกว>าแสดงว>ามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว>าผูCท่ีไดCคะแนนนCอยกว>า 

4.5.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใช#เหตุผล (Reasoning Child- Rearing)  หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ี

บิดามารดาใชCการอธิบายเหตุผล เพื่อใหCเกิดความเขCาใจ สนับสนุนกิจกรรมต>าง ๆ ที่ส>งผลใหCเกิดการเรียนรูC 

ส>งเสริมพฤติกรรมที่ทำแลCวเปWนประโยชนS โดยตCองมีเหตุผลเพียงพอและผลของการกระทำนั้นไม>ทำใหCตนเองและ

ผูCอ่ืนเดือดรCอนรับฟ%งความคิดเห็น หรือขCอโตCแยCง มีการใหCรางวัลและการลงโทษท่ีสมเหตุสมผล  

การศึกษาคCนควCาครั้งนี้ วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชCเหตุผล ดCวยแบบสอบถามของศิรินยา จีระเจริญพงศS 

(2556) ซึ่งมีลักษณะเปWนมาตรประมาณค>า 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นCอย (2) และ      

นCอยท่ีสุด (1) ผูCท่ีไดCคะแนนสูงกว>าแสดงว>าไดCรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชCเหตุผลมากกว>าผูCท่ีไดCคะแนนนCอยกว>า 

4.5.3 ลักษณะมุ<งอนาคต-ควบคุมตน (Future Orientation-Self Control) หมายถึง ลักษณะมุ>ง

อนาคต-ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณSถึงเปüาหมายในอนาคต มีการวางแผนดำเนินการ

เพื่อจะประสบความสำเร็จในอนาคต เล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถกำกับตนเองใหC

กระทำหรือไม>กระทำการบางอย>างไดCอย>างเหมาะสมรวมถึงการอดทนรอคอยเพ่ือใหCประสบความสำเร็จ  

การศึกษาคCนควCาครั้งนี้ วัดลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน ดCวยแบบสอบถามที่ผูCศึกษาคCนควCาสรCางข้ึน

ซึ่งมีลักษณะเปWนมาตรประมาณค>า 4 ระดับ คือ จริงมากที่สุด (4) จริงบางครั้ง (3) ค>อนขCางจริง (2) และ      

ไม>จริง (1) ผูCท่ีไดCคะแนนสูงแสดงว>ามีลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตนมากกว>าผูCท่ีไดCคะแนนนCอยกว>า 

 

  



6 

 
5. กรอบแนวคิดของการศึกษาคQนควQา (ขนาด 18) 
            

              ตัวแปรอิสระ (ขนาด 16)                     ตัวแปรตาม (ขนาด 16) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการศึกษาคCนควCา 

 
6. สมมติฐานของการศึกษาคQนควQา (ขนาด 18) 

6.1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณSทางเพศต>างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต>างกัน 

6.2 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต>างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต>างกัน 

6.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชCเหตุผล มีความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

6.4 ลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธSเชิงบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. อัตลักษณSทางเพศ แบ>งเปWน 
    1.1 เพศชาย 
    1.2 เพศหญิง 
    1.3 เพศทางเลือก 
2. ระดับช้ัน แบ>งเปWน 
 2.1 มัธยมศึกษาปnท่ี 4 

 2.2 มัธยมศึกษาปnท่ี 5 

 2.3 มัธยมศึกษาปnท่ี 6 

 

 

 

 

 

ป%จจัยทางจิต-สังคม 

3. การอบรมเล้ียงดูแบบใชCเหตุผล 

4. ลักษณะมุ>งอนาคต-ควบคุมตน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 

 
การศึกษาค(นคว(าครั ้งน้ี   ได(ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม                 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล และลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน  โดยแบKงสาระสำคัญออกเปQนหัวข(อตKาง ๆ 

ดังตKอไปน้ี 

 1. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.1 ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.2 ความสำคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.3 ลักษณะของผู(มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.5 การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 2. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 

2.1 ความหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 

     2.2 ความสำคัญของการอบรมเล้ียงดู  

     2.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข(องกับการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 

2.4 การวัดการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 

 3. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

3.1 ความหมายของลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

3.2 องคZประกอบของลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

3.3 ความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน  

3.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข(องกับลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

3.5 การวัดลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4.1 เพศกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4.2 ระดับช้ันป[ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4.3 การอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผลกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4.4 ลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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1. เอกสารที่เกี่ยวข0องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
1.1 ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 3) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดง

พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว(นการแสดงพฤติกรรมพฤติกรรมที่ฝdาฝeนกฎเกณฑZ หรือคKานิยม       

ในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปQนการกระทำที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชKน   

การให(ทาน การเสียสละเพ่ือสKวนรวม และการชKวยเหลือผู(ตกทุกขZได(ยาก เปQนต(น  

 ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ (2531: 6) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การประเมินความถูก

ผิดของพฤติกรรม การประเมินผลดีผลเสียของพฤติกรรมปฏิกิริยาตKอพฤติกรรม ตลอดจนแนวโน(มที่จะกระทำ

หรือไมKกระทำพฤติกรรมหน่ึง ๆ 

 บุญเรือน เติมสารทรัพยZ (2552: 19) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ  

ท่ีดีงามท้ังการกระทำและความคิดท่ีถูกต(องดีงามตามกฎเกณฑZมาตรฐานของสังคม เพ่ือบรรลุถึงคุณภาพชีวิตท่ี

มีคKาอันพึงประสงคZของตนเองและความต(องการขององคZกรและสังคม 

จิณหZนิภา ชูใจ  (2553: 21) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปQน

ความรู (คิด อันนำไปสู Kการกระทำของบุคคลในสังคม ถ(ามองในทัศนะสองขั ้วคู Kตรงข(าม (Dichotomy) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีทิศทางสองทิศทาง กลKาวคือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางบวก ยKอมนำไปสูK           

การประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑZของสังคม ในทางพุทธสาสนาก็คือการประพฤติปฏิบัติตามศีล 5 ธรรม 5 

สKวนอีกทางหน่ึงเปQนการมองในทางลบซ่ึงเปQนส่ิงท่ีสังคมท่ัวไปไมKพึงปรารถนาและรังเกียจ 

พัชรี ถุงแก(ว (2554: 32) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ที่แสดงออกซึ่งคุณงามความดี โดยกระทำตามกรอบคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมอันดี เปQนที่ยอมรับ    

ของสังคม อยูKในกฎระเบียบของสังคมอยKางถูกต(องและเหมาะสม 

 ลักขณา สริวัฒนZ (2554: 44) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบ หรือตามกฎเกณฑZของสังคมของบุคคล ซึ่งจะงดเว(นการแสดงพฤติกรรมที่ฝdาฝeนกฎระเบียบหรือ

คKานิยมของสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปQนลักษณะของการกระทำที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน

สKงเสริมให(มีการกระทำเพื่อความสุขและความสงบของสังคม เชKน การให(ทาน การเสียสละเพื่อสKวนรวมโดย    

ไมKคำนึงถึงแตKประโยชนZสKวนตน ยอมชKวยเหลือผู(ตกทุกขZได(ยาก หรือชKวยเหลือผู(กำลังประสบอันตราย 

 สุเทพ ธรรมะตระกูล (2558: 120) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมเปQนการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเหมาะสมดีงาม เปQนท่ียอมรับในสังคม ไมKฝdาฝeนระเบียบกฎเกณฑZของสังคม 

สามารถประพฤติปฏิบัติตนทำให(ตนเองมีความสุขในการดำเนินชีวิตและสังคมได(รับความสงบรKมเย็น       

เจริญรุKงเรือง 

 สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559: 10) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การกระทำที่แสดงให(เห็น

วKามีหลักเกณฑZในการประพฤติปฏิบัติตนให(อยู KในคุณงามความดีเปQนการกระทำสิ่งที ่ดีหรือที ่เหมาะสม         

ไมKกระทำในส่ิงท่ีไมKดีหรือไมKเหมาะสม ตามบรรทัดฐานของสังคมซ่ึงกKอให(เกิดประโยชนZและไมKกKอให(เกิด 
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บุญมี โททำ (2561: 12-13) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ หรือการปฏิบัติ

ของนักศึกษาที่แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งด(านความคิดคำพูด และการกระทำเปQนความประพฤติที่ดีงามท่ี

สังคมนิยมเห็นชอบและสนับสนุน หรือการที่บุคคลงดเว(นการการแสดงพฤติกรรมที่ฝdาฝeนกฎเกณฑZ หรือ

คKานิยมในสังคมนั้น เชKนการให(ทานชKวยเหลือผู(อื่น การเสียสละเพื่อรKวมรวม การชKวยเหลือผู(ตกทุกขZได(ยาก 

เปQนต(น โดยมีพื้นฐานมาจากประเพณี กฎหมาย ศีลธรรมทางศาสนา คKานิยม วัฒนธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ซึ่งประกอบด(วยพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 5 ด(าน คือ ด(านความเข(าใจด(านทัศนคติ ด(านวิจารณญาณ 

หรือ การใช(เหตุผลด(านการแสดงออกและด(านบุคลิกภาพ 

ลักคณา มหันตZ (2561: 31) กลKาววKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมท่ี

แสดงออกซึ่งคุณงามความดี โดยกระทำตามกรอบของคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี ลักษณะที่บKงบอกถึง

การประพฤติตามกฎเกณฑZของสังคม ที่มีผลตKอตนเองและสังคมโลกให(เกิดความสงบสุข เปQนที่ยอมรับ       

ของสังคม อยูKในกฎระเบียบของสังคมอยKางถูกต(องเหมาะสม 

 จากความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข(างต(น สรุปได(วKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง 

พฤติกรรมที่คนแสดงออกมาตามที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว(นการแสดงพฤติกรรมที่ฝdาฝeนกฎเกณฑZของ

สังคม ทั้งนี้ผู(ศึกษาค(นคว(าใช(วิธีการวัดตัวแปรพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559: 10)

เนื่องจากเปQนเครื่องมือวัดที่เก็บข(อมูลจากกลุKมตัวอยKางที่ใกล(เคียง คือนักศึกษามีคKาความเที่ยงตรงผKานเกณฑZท่ี

กำหนดคะแนนความเช่ือม่ันอยูKในระดับดี (.92) มีนิยาม ดังน้ี 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การกระทำที่แสดงให(เห็นวKามีหลักเกณฑZในการประพฤติปฏิบัติตน

ให(อยูKในคุณงามความดีเปQนการกระทำสิ่งที่ดีหรือที่เหมาะสม ไมKกระทำในสิ่งที่ไมKดีหรือไมKเหมาะสม ตาม

บรรทัดฐานของสังคมซึ่งกKอให(เกิดประโยชนZและไมKกKอให(เกิด โดยแบKงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปQน 4 ด(าน 

ดังน้ี 

1. ด(านความใฝdรู( หมายถึง การกระทำเพื่อที่จะให(ได(รับความรู( กลKาวคือ การแสวงหาความรู( มี

ความมุKงมั่นตั้งใจในการศึกษาเลKาเรียน มีความกล(าแสดงออกที่จะหาความรู( มีนิสัยรักการอKาน การมีความ

พยายามที่จะให(ได(มาซึ่งความรู(ตKาง ๆ ที่กKอให(เกิดประโยชนZ รวมถึงการเพ่ิมพูนความสามารถ เพื่อที่จะพัฒนา

ตนเองให(เปQนคนดีและเปQนคนเกKง 

2. ด(านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนให(อยูKในกฎระเบียบ

ของสังคมโดยไมKกระทำการใดที่ขัดตKอกฎกติกาและมารยาทของสังคมนั้น ๆ และมีความตั้งใจเพียรพยายามใน

การกระทำสิ่งตKาง ๆ เพื่อให(สำเร็จลุลKวงและสามารถยอมรับหรือแก(ไขผลที่ตามมาจากการกระทำดี และ    

การกระทำไมKดีเหลKาน้ันได(  

3. ด(านความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การประพฤติตนตรงไปตรงมาตามความเปQนจริง โดยไมKทำ

การทุจริต ทั้งทางรKางกาย วาจา ใจ ไมKวKาจะเปQนการไมKเอาของผู(อื่นมาเปQนของตน ไมKใช(วิธีโกงการสอบ ไมKพูด

ในสิ่งที่ไมKเปQนความจริงหรือยังไมKแนKใจวKาเรื่องนั้นเปQนเรื่องจริง รวมถึงไมKคิดหลอกตนเองหรือคิดหลอกผู(อื่นให(

เข(าใจผิด 
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4. ด(านความกตัญxูกตเวที หมายถึง การสำนึกในบุญคุณแกKผู(อ่ืนท่ีเคยกระทำดีแกKตน รวมถึง  

การกระทำที่แสดงถึงความเคารพและตอบแทนพระคุณตKอผู(ที่เคยกระทำดีแกKตน ไมKวKาจะเปQนบิดามารดา 

เล้ียงดู ครูอาจารยZ และผู(ท่ีเคยให(ความชKวยเหลือ โดยการให(ในส่ิงท่ีดีงามและเปQนประโยชนZเหลKาน้ัน 

 

1.2 ความสำคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

สุมน อมรวิวัฒนZ และทิศนา แขมมณี (อ(างถึงใน ธีราพร กุลนานันทZ, 2544: 6-8) ความสำคัญของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไว(วKาจริยธรรมของประชากรเปQนสิ่งแรกที่ทุกประเทศจะเนื่องจากประชากรประเทศใด

มีจริยธรรมสูงประเทศนั้นก็จะสงบสุข และมีความเจริญรุKงเรือง ในทางตรงกันข(ามหากประเทศใดมีประชากรท่ี

มีจริยธรรมตามประเทศนั้น ๆ ก็จะมีแตKความวุKนวาย และยากท่ีจะเจริญรุKงเรืองได(ด(วยเหตุนี้จริยธรรมของ

ประชากรจึงเปQนส่ิงสำคัญท่ีสุดตKอประเทศ 

ในประเทศที่เจริญแล(วได(มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมอยูKในชั้นสูงมาก รวมทั้งประชากรสKวน

ใหญKของประเทศก็ยังเปQนผู(ที ่มีจริยธรรมสูง ประเทศเหลKานั้นก็ยังปลูกฝzงจริยธรรมให(แกKประชาชนอยKาง

สม่ำเสมอ และ พยายามสนับสนุนให(ประชากรเปQนผู(มีจริยธรรมสูงเร่ือย ๆ อยูKเสมอ นอกจากน้ันในประเทศท่ีมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมปานกลางยังคงต(องเน(นหนักในเรื่องการปลูกฝzงจริยธรรมให(แกKประชากร

อยKางมากเชKนกัน และต(องพยายามหาทางสนับสนุนให(ประชากรมีระดับของจริยธรรมที่สูงขึ้นอีกด(วย สKวนใน

ประเทศที่ยังไมKเจริญประเทศที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยูKในระดับต่ำนั้น สิ่งแรกที่ต(องคำนึงถึงคือ

การพัฒนาบุคคลซึ่งเปQนประซากรของประเทศให(เปQนผู(ที่มีจริยธรรมสูงเปQนประการแรก รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพด(านอื่น ๆ ควบคูKกันไปเพื่อชKวยให(ประชากรสKวนใหญKของประเทศเปQนผู(มีจริยธรรม และสามารถอยูKใน

สังคมได(อยKางสงบสุขมีรูปแบบการคิดและคKานิยมที่จะชKวยเหลือสังคม และผู(อื่นอยูKเสมอสิ่งเหลKานี้เมื่อปรากฎ

อยูKในประชากรของประเทศ ยKอมทำให(สังคมนั้นประเทศนั้นมีความเจริญก(าวหน(าไปด(วยสKวนผลเสียของการ

ขาดจริยธรรมของบุคคลที่มีตKอสังคมที่เห็นได(ชัดที่สุดก็คือ ทำให(สังคมนั้นเกิดปzญหาสังคมอยKางมากมายปzญหา

สังคมที่เปQนปzญหาใหญKระดับประเทศเมื่อเกิดขึ้นแล(วก็จะกระทบกระเทือนสถาบันองคZกรทางสังคมตKาง ๆ 

โดยทั่วไปและจะกระทบกระเทือนคนสKวนใหญKในสังคมคือ จะกKอความเดือดร(อนกับคนสKวนมาก นอกจากน้ัน

การขาดจริยธรรมของบุคคลยังกKอให(เกิดผลเสียอีกประการหนึ่งคือ ทำให(ระบบของสังคมเสื ่อมลงเชKน

ครอบครัวโรงเรียนหนKวยงานทางศาสนา เปQนต(น โดยที่หนKวยงานทางสังคมเหลKานี้ไมKสามารถ ติดตามบทบาท

หน(าที่ได(อยKางเต็มที่และสมบูรณZหรือยังควรที่จะเปQนได(ทั้งนี้ เนื่องจากบุคคลที่เปQนสมหนKวยงานทางสังคม

เหลKานี้ไมKประพฤติตามกฎระเบียบของสังคมไมKมีระเบียบวินัย ไมKทำตามบทบาทหน(าที่ตนเอง ซึ่งผลของการ

ขาดจริยธรรมเหลKานั้นได(ปรากฎให(เห็นถึงความล(มเหลวของระบบตKาง ๆ นักการศึกษาไทยหลายทKานได(

กลKาวถึงความสำคัญในด(านนี้มาเปQนเวลานานมาก แตKก็ถูกเพิกเฉยจากการเข(าถึงของคนในสังคมผู(บริหาร

ประเทศ และผู(ที่เกี่ยวข(องในแตKละระดับทำให(ทุกคนในสังคมทุกเพศทุกวัยมองข(ามความสำคัญของจริยธรรม

ประพฤติตนตามใจตนเอง ขาดความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกันนำมาซ่ึงความเห็นแกKตัว และเปQนบุคคลท่ีสร(าง

ปzญหาให(กับสังคมในทุก ๆ ด(านอยKางเชKน ความสับสนวุKนวายในสังคมไทยที่เกิดขึ้นในปzจจุบันจึงมีการปฏิรูป

ระบบการปกครองเพื่อปรับโครงสร(างของสังคมให(บุคคลในสังคมประพฤติปฏิบัติตามหลักของจริยธรรม

ประชาชนในประเทศทุกระดับมีจริยธรรมสูงจะทำให(ประเทศน้ันมีลักษณะ ดังตKอไปน้ี 



 

 

11 

1. ทำให(บุคคลในประเทศนั้นเปQนบุคคลที่อยูKในกฎเกณฑZและระเบียบวินัยทางสังคมเคารพนับถือซ่ึง

กันและกัน 

2. ทำให(บุคคลในประเทศนั้นมีแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตนในการอยูKรKวมกันอยKางสงบสุข

ปราศจากการทะเลาะวิวาทซ่ึงกันและกัน 

3. ทำให(บุคคลในประเทศน้ันชKวยเหลือเก้ือกูลกันอันจะนำมาซ่ึงความสงบสุขในชีวิต 

4. ทำให(ประเทศน้ันปราศจากอาชญากรคนโรคจิตบุคคลท่ีมีปzญหาทางพฤติกรรมประเภทตKางๆ 

5. ทำให(ประเทศนั้นสามารถพัฒนาประเทศได(อยKางรวดเร็วบนพื้นฐานของประชากรที่มีคุณภาพใน

ด(านลักษณะนิสัยทางจริยธรรมท่ีอยูKรKวมกัน 

ดังน้ันจริยธรรม หมายถึง  ความประพฤติอันพึงปฏิบัติตKอตนเองตKอผู(อ่ืนและสังคมท้ังน้ีเพ่ือกKอให(เกิด 

ความเจริญรุKงเรืองความสงบสุขขึ้นในสังคมและสมาชิกของสังคมการที่จะปฏิบัติให(เปQนเชKนนั้นได(ผู(ปฏิบัติต(องรู(

วKาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด การปฏิบัติตามจริยธรรมจึงต(องประกอบการคลังความรู(สึกทางจิตใจ และการปฏิบัติ

ทางการควบคูKกันไป แม(วKาในปzจจุบันนี้เราไมKสามารถแก(ไขปzญหาที่เกิดขึ้นได(ในทันที แตKเราสามารถป|องกัน

ไมKให(เกิดปzญหาซ้ำได(อีกโดยการเตรียมบุคคลสูKสังคมอนาคตด(วยการปลูกฝzงลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแกK

เด็กควรวางรากฐานทางด(านจริยธรรมที่สำคัญมากสำหรับบุคคลในสังคมอนาคตเนื่องจากเด็กเปQนวัยของการ

ออกสูKสังคมภายนอกเด็กจะมีปฏิสัมพันธZกับบุคคลอ่ืนท่ีไมKใชKคนในครอบครัวของเด็กเอง ซ่ึงการปฏิสัมพันธZน้ีจะ

ทำให(เด็กเรียนรู( และปรับตัวสูKสังคมภายนอกการได(รับการปลูกฝzงจริยธรรมที่ถูกต(อง เหมาะสมจะชKวยให(เด็ก

เลือกปฏิบัติ และแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมต(องการ และยอมรับและสามารถสร(างภูมิคุ(มกันจากสภาพแวดล(อมท่ี

เลวร(ายได(ด(วยตัวของเด็กเอง 

โสภณ โสภณจิตโต (2560: 9) กลKาววKา การมีจริยธรรมและคุณธรรม เปQนสKวนสำคัญที่จะนำพา

ความสุข และความเจริญกัวหน(าไปสูKมนุษยZและสังคมนั้น ๆ และมีความสำคัญตKอการดำเนินชีวิตของคนใน

สังคมมาก ซ่ึง สามารถสรุปความสำคัญของจริยธรรม และคุณธรรมได(ดังน้ี 

1) ชKวยให(ชีวิตดำเนินไปด(วยความราบรื่นและสงบ หากทุกคนในสังคมมีคุณรรมและจริยธรรมก็จะ

ทำให(สังคมสงบสุข และทุกคนจะใช(เวลาไปกับการพัฒนาสังคมให(เปQนป[กแผKน ไมKต(องแบKงเวลาเพื่อระแวด 

ระวังอันตรายจากพวกคนเลว 

2) ชKวยให(คนเรามีสติสัมปชัญญะอยูKตลอดเวลา จริยธรรมและคุณธรมที่มีอยูKในตัวทุกคนจะคอย

เดือนสติให(เราทำความดีเพ่ือรักษาช่ือเสียงของตนและวงศZตระกูล 

3) ชKวยสร(างความมีระเบียบวินัยให(แกKบุคคลในชาติ โดยจะเปQนตัวกำหนดพฤติกรรมของคนในสังคม 

เม่ือทุกคนปฏิบัติพร(อมเพรียงกันท้ังสังคมและประเทศชาติก็จะเปQนระเบียบตามไปด(วย 

4) ชKวยควบคุมไมKให(คนชั่วมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น การปฏิบัติตนให(เปQนตัวอยKาง นับเปQนคุณแกKสังคม 

ไมKวKาจะเปQนการเปQนแบบอยKางโดยการชี้นำทางอ(อม หรือออกปากแนะนำให(มีความรับผิดชอบ ไมKเห็นแกKตัว 

โดยการเปQนแบบอยKางท่ีดีน้ีจะทำให(ผู(ท่ียึดถือเราไมKกลับไปทำความช่ัวอีก 

5) ชKวยทำให(มนุษยZนำความรู(และประสบการณZท่ีได(ร่ำเรียนมาสร(างสรรคZแตKส่ิงดีมีคุณคKา หากมนุษยZ

นำความรู(มาใช(ในอาชีพที่สุจริตก็จะนำมาซึ่งคุณประโยชนZให(แกKคนทั่วไป รวมทั้งสังคมและประเทศชาติ แตK

หากมนุษยZนำความรู(มาใช(โดยขาดจริยธรรม เอารัดเอาเปรียบผู(อื่น ก็จะสร(างความเสียหายให(แกKสังคมและ

ประเทศชาติเชKนกัน 
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6) ชKวยควบคุมความเจริญทางด(านวัตถุ และจิตใจของคนให(เติบโตไปพร(อม ๆ กัน หากมนุษยZนำ

ความเจริญก(าวหน(าทางเทคโนโลยีมาพัฒนาในด(านที่ผิด เชKน ผลิตอาวุธมาใช(ประหัดประหารกันเพื่อแยKงชิง

ความเปQนใหญK ความเดือดร(อนจะเกิดแกKคนทั่วไป แตKในทางตรงข(ามหากมนุษยZมีคุณธรรมจริยธรรม นำความ

เจริญก(าวหน(านี้ผลิตวัตถุ เชKน คอมพิวเตอรZ ดาวเทียม ก็จะนำพมาแตKประโยชนZให(แกKคนทั่วไป เพราะจิตใจท่ี

สงบสุขจึงสร(างสรรคZแตKสิ่งที่มีคุณคKาตKอคนในสังคมและประเทศชาติจริยธรรมถือเปQนสิ่งสำคัญตKอมนุษยZและ

สังคม หากมนุษยZนั้นขาดจริยธรรมในตัวเอง ก็อาจมีผลร(ายตKอตนเองและสังคม สังคมที่ขาดจริยธรรม สังคมท่ี

วุKนวายไมKสงบสุข 

 สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559: 15) กลKาวถึง ความสำคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวKา พฤติกรรมเชิง

จริยธรรมมีความสำคัญทั้งตKอตนเองตKอสังคมและตKอประเทศชาติซึ่งควรแกKพัฒนาให(มีเพิ่มยิ่งขึ้น ชKวยกันเพ่ิม

คุณสมบัติตKาง ๆ ให(แกKบุคคลทั้งนี้ 1) ความมีวินัย 2) ความรับผิดชอบตKอหน(าที่ 3) การใช(หลักมนุษยธรรม    

4) การเคารพอาวุโส 5) การกำหนดคKานิยมที่ถูกต(องของตนเอง 6) การยึดมั่นในหลักศาสนาซึ่งจะชKวยให(บุคล

สังคมและประเทศชาติมีความเจริญก(าวหน(าย่ิงข้ึน  

 พนิตา มKวงสุวรรณ (2561: 14) กลKาวถึง ความสำคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวKา พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม มีความสำคัญทั้งตKอตนเองตKอสังคมและตKอประเทศชาติควรเริ่มปลูกฝzงตั้งแตKในวัยเด็กเพื่อทำให(เด็ก

เรียนรู(และ สามารถปรับตัวสูKสังคมภายนอกชKวยให(เด็กเลือกปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมที่สังคมต(องการและ

ยอมรับ ท้ังน้ีพวกกKอให(เกิดความเจริญและความสงบสุขข้ึนในสังคมและสมาชิกของสังคม 

จากความสำคัญของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข(างต(น สรุปได(วKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปQน

สิ่งที่มนุษยZสามารถเรียนรู(ได(จาก จริยธรรมของบุคคล ด(านตKาง ๆ แยกออกเปQนเอกเทศ และบุคคลสามารถ

เรียนรู(ได(จากการเลียนแบบ หรือการได(รับ แรงเสริม สKวนเหตุผลเชิงจริยธรรม ต(องพ่ึงกระบวนการเรียนรู( 

 

1.3 ลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสามารถแบKงออกเปQนหลายด(าน ซ่ึงมีผู(แบKงไว( ดังน้ี 

บัณทิต พัดเย็น (2527: 5)  ได(แบKงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปQน 6 ด(าน ดังน้ี 

1) ความรับผิดชอบ 

2) ความซ่ือสัตยZ 

3) ความมีระเบียบวินัย 

4) ความสามัคคี 

5) ความอุตสาหะ 

6) ความยุติธรรม 
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สุรางคZ โค(วตระกูล (2545: 371) กลKาววKาลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จริยธรรมเปQนส่ิงท่ีเรียนรู(ได( 

ประกอบด(วยองคZประกอบ 3 อยKางคือ องคZประกอบเชิงปzญญาหรือความรู(คิด องคZประกอบเชิงความรู(สึกและ

อารมณZ และองคZประกอบเชิงพฤติกรรม 

1. พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคูKกับพัฒนาการทางเชาวZปzญญา  

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปล่ียนแปรไปได(ตามสถานการณZ ตัวอยKางเชKน ความซ่ือสัตยZ บุคคล 

บางคนอาจไมKโกงเก่ียวกับการเงินแตKจะโกงเวลาสอบ เปQนต(น  

3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกลKาวได(วKามี 3 ประเภท คือ 

1) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล คือ เหมือนกับพฤติกรรมในวัฒนธรรม 

หรือสังคมอ่ืนท่ัวโลก 

2) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมือนกับพฤติกรรมของกลุKมชน ชุมชน หรือสังคม ท่ี

บุคคลน้ันเปQนสมาชิก 

3) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะคนทำให(คนน้ันตKางกับคนอ่ืน เปQนปzจเจก

บุคคล 

อนุศักด์ิ จินดา (2548: 6) ได(แบKงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปQน 7 ด(าน ดังน้ี 

1) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุKงม่ันต้ังใจจะทำการปฏิบัติหน(าท่ีด(วยความผูกพันด(วยความ 

พากเพียรและความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทำในหน(าที่เพื่อให(บรรลุผลสำเร็จตามความมุKงหมาย 

ท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน(าท่ี 

2) ความซ่ือสัตยZ  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยKางเหมาะสมและตรงตKอความเปQนจริง 

ประพฤติปฏิบัติ อยKางตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ตKอตนเองและผู(อ่ืน 

3) ความมีเหตุผล  หมายถึง ความสามารถในการใช(ปzญยาในการประพฤติปฏิบัติ รู(จักไตรKตรอง 

พิสูจนZให(ประจักษZไมKหลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไมKผูกพันกับอารมณZและความยึดมั่นของตนเองที่มีอยูK

เดิมซ่ึงอาจผิดไป  

4) ความกตัญxูกตเวที หมายถึง ความรู(บุญคุณ และตอบแทนตKอคนอ่ืนและส่ิงอ่ืนท่ีมีบุญคุณ 

5) การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให(ถูกต(องและเหมาะสม 

กับจรรยามารยาท ข(อบังคับ ข(อตกลง กำหมายและศีลธรรม 

6) ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกKตัว การให(ปzนแกKคนท่ีควรให(ด(วย กำลังกาย  

กำลังทรัพยZ กำลังสติปzญญา รวมท้ังการรู(จักสลัดท้ิงอารมณืร(ายในตนเองด(วย 

7) การประหยัด หมายถึง การใช(ส่ิงท้ังหลายพอเหมาะพอควรให(ได(ประโยชนZมากท่ีสุด ไมKยอม 

ให(มีสKวนมากเกินนักรวมท้ังการรู(จักระมัดระวัง รู(จักยับยั้งความต(องการให(อยูKในกรอบและขอบเขตท่ีพอเหมาะ

พอควร 
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ดวงพร อุทัยสุริ (2548: 7) ได(แบKงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปQน 6 ด(าน ดังน้ี 

1) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให(ถูกต(องเหมาะสมตาม 

ระเบียบของสังคม และศีลธรรม 

2) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุKงม่ันต้ังใจปฏิบัติหน(าท่ีด(วยความพยายาม ความพากเพียร  

และความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให(บรรลุเป|าหมายโดยรู(จักหน(าท่ีของตนเอง และตKอผู(อ่ืน 

3) ความซ่ือสัตยZ หมายถึง การมีพฤติกรรมอยKางเหมาะสม ตรงไปตรงมา หรือการปฏิบัติตรงตKอ 

ความเปQนจริง ท้ังกาย วาจาและใจ ท้ังตKอตนเองและผู(อ่ืน  

4) ความเสียสละ หมายถึง การรู(จักยอมสละประโยชนZสKวนตัว เพ่ือสKวนรวม และการให(ปzน 

แกKคนท่ีควรให(ด(วยกำลังกาย กำลังทรัพยZ และกำลังสติปzญญา 

5) ความอดทน หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณZของตนเอง ไมKหว่ันไหวตKอส่ิง 

ตKาง ๆ ท่ีมากระทบ ใช(สติปzญญา ในการควบคุมตนเองให(เปQนคนมีเหตุผลอยูKตลอดเวลา ไมKท(อถอย ยอมแพ( 

เอาชนะอุปสรรค 

6) ความมีสัมมาคารวะ หมายถึง การรู(จักเคารพคารวะตKอบุคคล สถานท่ี เหตุการณZ หรือ    

ปูชนียวัตถุท่ีควรเคารพคารวะ 

 สายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ (2554: 19) พบแกนหลักของคุณธรรมจริยธรรมที่จำเปQนสำหรับ

สังคมสำหรับสังคมไทย 10 ประการ ดังน้ี 

1) ความพอเพียง  

2) ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟe�อเผ่ือแผK  

3) ความกตัญxู กตเวที 

4) ความซ่ือสัตยZ ซ่ือตรง 

5) ความเสียสละ 

6) ความมีวินัย 

7) ความอดทนอดกล้ัน 

8) ความรับผิดชอบ 

9) ความขยันหม่ันเพียร 

10) ความมีสติ 

จากลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข(างต(น สรุปได(วKา ลักษณะของจริยธรรม จะเกี่ยวข(องกับการ

ประพฤติปฏิบัติตนเองที่ตั้งใจทำพฤติกรรม โดยยึดหลักเกณฑZทางศีลธรรม กฎหมายและกฎเกณฑZทางสังคมท่ี

คนสKวนใหญKพึงประพฤติปฏิบัติตามความเหมาะสมอยKางเปQนสากล 
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การพิจารณาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข(างต(นรKวมกับลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ท้ัง 6 ด(าน 

ของอนุศักดิ์ จินดา (2546)  และสายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ (2554) จะพบวKาลักษณะของพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมที่มีความสอดคล(องกันคKอนข(างสูง คือ 1) ด(านความใฝdรู ( 2) ด(านความมีระเบียบวินัยและความ

รับผิดชอบ  3) ด(านความซื่อสัตยZสุจริต 4) ด(านความกตัญxูกตเวที ซึ่งศึกษาค(นคว(าเห็นวKาเปQนลักษณะของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝzงให(กับนักเรียนท่ีเปQนกลุKมตัวอยKาง ดังน้ันในการศึกษาค(นคว(าคร้ังน้ี ผู(ศึกษา

ค(นคว(าแบKงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปQน 4 ด(าน ดังที่กลKาวมานี้ สำหรับความหมายของพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมในแตKละด(านมีดังน้ี  

1.3.1 ความหมายของความใฝCรูE ได(มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี 

กนกพรรณ บุญธรรม (2540: 38) กลKาววKา ความใฝdรู( หมายถึง ความอยากรู( อยากทำในส่ิงตKาง ๆ และ

พยายามขวนขวายแสวงหาความรู(เพ่ิมเติมอยูKเสมอ  

ศิริพร ลักษณาภิรมยZ (2548: 11) กลKาววKา ความใฝdรู( หมายถึง การแสดงความกระตือรือร(นและความ

ต(องการความอยากรู( ด(วยวิธีการในการแสวงหาความรู( ทั้งในชั้นเรียนและนอกห(องเรียน เพื่อสนองความ

ต(องการความอยากรู( ด(วยวิธีการสืบสวน สอบสวน หาความรู( ค(นหาข(อมูล ข(อเท็จจริง ด(วยการพิจารณาอยKาง

ถี่ถ(วน สำรวจตรวจสอบด(วยกรวิจัยตKาง ๆ ที่ศึกษาด(วยตนเอง มีความคิดริเริ่ม จำแนก เปรียบเทียบ และ

วิเคราะหZไตรKตรองพร(อมแก(ปzญหาเอง ทำให(การค(นคว(ารู(เทKาทันวิทยาศาสตรZและเทคโนโลยีและปรับตัวให(รับ

กับกระแสเทคโนโลยีสมัยใหมK 

ศักดิ์สิทธิ์ สุขบรม (2549: 14) กลKาววKา ความใฝdรู( หมายถึง ลักษณะของจิตใจและพฤติกรรมของ

บุคคลที่แสดงถึงความกระตือรือร(น ความอยากรู(อยากเห็น ความเพียรพยายาม และการใช(วิธีตKาง ๆ ท่ี

เหมาะสมในการแสดงหาความรู( การเรียน การทำกิจกรรม การทำงานที่ได(รับมอบหมาย หรือสิ่งที่สนใจอยKาง

สม่ำเสมอเพื่อทำให(ตนเองมีความรู(ความสามารถเพิ่มขึ้นหรือพัฒนาขึ้น ทำให(มีความคิดกว(างไกล คิดริเร่ิม

สร(างสรรคZ กล(าตัดสินใจ สามารถจำแนก เปรียบเทียบ วิเคราะหZสิ่วที่สนใจ และสามารถนำมาประยุกตZใช(ให(

เกิดประโยชนZตKอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

ภัทรพร อุณหเศรษฐZ (2554: 36) กลKาววKา ความใฝdรู( หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกทางพฤติกรรม

ในการค(นคว(าหาความรู(อยูKเสมอ เชKน การเห็นคุณคKาของสิ่งตKาง ๆ ความอยากรู(อยากเห็น ความตั้งใจ กล(าคิด

ริเร่ิม การใช(เหตุผล การแสวงหาความรู(ด(วยตนเอง โดยมีพ้ืนฐานความรู(สึกท่ีดีตKอการศึกษาค(นคว(า  

สุนิสา กล(าหาญ (2555: 7) กลKาววKา ความใฝdรู( หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึง

ความกระตือรือร(น ความอยากรู(อยากเห็น มีความคิดริเริ่มสร(างสรรคZรู(จักการแก(ปzญหาที่เหมาะสมในการรKวม

ทำกิจกรรมและการทำงานที่ได(รับมอบหมาย หรือสิ่งที่สนใจอยKางสม่ำเสมอ มีปฏิบัติสัมพันธZกับเพื่อน สนใจใน

การพัฒนาพฤติกรรมการใฝdหาความรู( มีความกล(าคิด กล(าขอคำแนะนำ และกล(าซักถามเม่ือพบเห็นส่ิงใหมK ๆ 

  



 

 

16 

สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559: 13) กลKาววKา ความใฝdรู ( หมายถึง การกระทำเพื่อที่จะให(ได(รับความรู(       

มีความมุKงมั่นตั้งใจในการศึกษาเลKาเรียน มีความกล(าแสดงออกที่จะหาความรู( มีนิสัยรักการอKาน การมีความ

พยายามที่จะให(ได(มาซึ่งความรู(ตKาง ๆ ที่กKอให(เกิดประโยชนZ รวมถึงการเพิ่มพูนความสามารถ เพื่อที่จะพัฒนา

ตนเองให(เปQนคนดี และเปQนคนเกKง 

จากการศึกษาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ด(านความใฝdรู ( ข(างต(นสรุปได(วKา ความใฝdรู( 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อที่จะได(รับความรู( กลKาวคือ แสวงหาความรู( มีความมุKงมั่นตั้งใจ มีนิสัยรัก

การอKาน มีความเพียรพยายามท่ีจะเพ่ิมพูนความสามารถ พัฒนาตนเองให(เปQนคนดี และเปQนคนเกKง 

1.3.1 ความหมายของความมีระเบียบวินัย ได(มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี 

ดวงสุดา พินนอก และสุพรรณ บุญมา (2548: 5) กลKาววKา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การ

ประพฤติตามระเบียบข(อบังคับหรือกฎเกณฑZของสังคมที่ตKางให(การยอมรับวKามีความเหมาะสมถูกต(องและไมK

กKอให(เกิดความเดือดร(อนท้ังตนเองและผู(อ่ืน 

สุทธิดา รักษาขันธZ (2550: 13) กลKาววKา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง กฎเกณฑZระเบียบข(อบังคับท่ี

กำหนดขึ้นเพื่อเปQนหลักให(คนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคZ คือให(คนในสังคมอยูK

รKวมกันอยKางสงบสุข  

ธัญพร แซKเทียน (2551: 9) กลKาววKา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ระเบียบข(อบังคับที่กำหนดข้ึน 

เปQนแนวทางให(บุคคลปฏิบัติ เพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไมKให(ทำตามความพอใจของตนเองโดยไมKมี

ขอบเขต ทำให(บุคคลเปQนคนดี และเกิดความสงบสุขในสังคม  

โศภิษฐZ เดชขันธZ (2554: 28) กลKาววKา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ข(อกำหนด หรือกฎเกณฑZ      

ที่สร(างขึ้นมาเพื่อให(ทุกคนปฏิบัติตามข(อตกลง โดยไมKมีใครบังคับสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตาม

ระเบียบข(อบังคับตKาง ๆ ได(เพ่ือประโยชนZของสKวนรวม 

จากการศึกษาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ด(านความมีระเบียบวินัย ข(างต(นสรุปได(วKา  

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผน กฎเกณฑZ ที่กำหนดไว(เปQนแนวปฏิบัติ คนท่ีมีระเบียบวินัยเปQนคนท่ี

สามารถ ควบคุมตนเองให(ประพฤติปฏิบัติตนได(ตามแบบแผนกฎเกณฑZ และข(อบังคับของสังคมนั้น ๆ ได(โดย

อาจจะใช(กฎเกณฑZ ข(อบังคับเปQนเครื่องกำหนดให(ทำตามอีกทั้งยังเปQนพื้นฐานในการพัฒนาการควบคุมตนเอง

ภายใต(เงื ่อนไขที่จะเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และเปQนที่ยอมรับของผู(อื ่นในสังคม ซึ่งจะสKงผลให(

สามารถดำรงชีวิตอยูKในสังคมได(อยKางมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1.3.3 ความหมายของความความรับผิดชอบ ได(มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี 

ดวงสุดา พินนอก และสุพรรณ บุญมา  (2548: 5) กลKาววKา ความรับผิดชอบ หมายถึง การตั้งใจ

ปฏิบัติหน(าที่ด(วยความเอาใจใสKความละเอียดรอบคอบ จนทำให(เกิดผลสำเร็จบรรลุตามวัตถุเป|าหมายพร(อมท่ี

จะยอมรับกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนและปรับปรุงหน(าทท่ีให(ดีข้ึนอยูKเสมอ 
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บุญถม บุตรมา (2548: 5) กลKาววKา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุKงมั่นตั้งใจอยKางแรงกล(าที่จะ

ปฏิบัติหน(าที่ของตนด(วยความขยันหมั่นเพียร และ ละเอียดรอบคอบ เพื่อให(งานนั้นบรรลุผลสำเร็จตาม

เป|าหมาย และยอมรับผลการกระทำนั้น ทั้งด(านดีและด(านเสียเพื่อนำมาปรับปรุงปฏิบัติหน(าที่ของตนให(ดี

ย่ิงข้ึน 

ชนันทิพยZ จัทรโสภา (2550: 7) กลKาววKา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความมุKงมั่นตั้งใจท่ี

จะทำงานด(วยความผูกพัน มีความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยแสดงในรูปของการปฏิบัติงานที่ได(รับ

มอบหมายจนสำเร็จด(วยคววามต้ังใจ 

เกียรติสุดา นาดูน (2552: 11) กลKาววKา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ี

ยอมรับผลการกระทำของตนเอง และมีความตั้งใจในการทำงาน ให(ประสบผลสำเร็จ แม(วKาจะต(องใช(เวลามาก

หรือมีปzญหาอุปสรรคมาก ซ่ึงประกอบไปด(วย ความรับผิดชอบตKอตนเอง ความรับผิดชอบตKอสังคม 

สุจิตรา ธนะสูตร (2552: 68) กลKาววKา ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน(าที่ของตนเองด(วย

ความเพียรพยายามอยKางรอบคอบ เพื่อสำเร็จตามเป|าหมาย และยอมรับในผลที่เกิดขึ้นตามมาภายหลัง พร(อม

แก(ไขปรับปรุงให(ดีข้ึน 

จากการศึกษาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ด(านความรับผิดชอบ ข(างต(นสรุปได(วKา       

ความรับผิดชอบ หมายถึงการทำหน(าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบการงานตามที่ได(รับมอบหมาย การทำตามที่ตน

ได(พูดหรือได(ให(คำมั่นสัญญาไว( และการยอมรับในสิ่งที่ตนเองได(พูดหรือได(กระทำลงไป ทั้งในด(านที่เปQนผลดี

และข(อบกพรKองตKาง ๆ ทุกครั้งในความรับผิดชอบของตน  มีความเพียรพยายามปฏิบัติตนในหน(าที่โดยไมKยKอ

ท(อตKอความยากลำบาก  หรือปzญหาอุปสรรค  มีความกล(า  ความจริงใจท่ีจะรับผิดชอบ 

1.3.4 ความหมายของความกตัญLูกตเวที มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี 

ฉลวยศรี มีใจเย็น (2526: 24)  กลKาววKา ความกตัญxูกตเวที หมายถึง ความรู(บุญคุณและตอบแทน

ผู(มีพระคุณ และส่ิงอ่ืนท่ีมีบุญคุณ 

วุฒิชัย ตันตระบัณทิตยZ (2544: 5)  กลKาววKา ความกตัญxูกตเวที หมายถึง การรับรู(ถึงคุณความดีท่ีผู(

อุปการะหรือบุพการีได(ทำกKอน และยังสKงผลไปถึงการสนองตอบ หรือแสดงคุณให(แกKผู(มีอุปการะคุณเปQนส่ิง

ตอบแทนกลับไป 

นรินทรZ ขวัญทอง (2547: 8)  กลKาววKา ความกตัญxูกตเวที หมายถึง คำวKา “กตัญxูกตเวที” 

ประกอบด(วยคำ 2 คำ คือ “กตัญxู”  และ “กตเวที” เมื่อนำมารวมกันจึงหมายถึง การรู(คุณของผู(อื่น หรือส่ิง

อื่นที่กระทำประโยชนZแล(วแกKตน ทั้งโดยทางตรงและโยทางอ(อม เชKน บิดามารดา เปQนต(น แล(วจดจำและ

ตระหนักในพระคุณนั้น และหมั่นหาโอกาสประกาศ และตอบแทนพระคุณของผู(นั้น หรือสิ่งนั้นเสมอ ๆ โดย 

มิได(คิดวKาเปQนการใช(หน้ีบุญคุณโยตีราคาเหมือนอยKางการซ้ือขายส่ิงของ 

นวลลออ วรชินา (2550: 14)  กลKาววKา ความกตัญxูกตเวที หมายถึง เปQนสภาพความประพฤติที่ดี

งามแสดงออกมาให(เห็นเปQนรูปธรรม และเปQนไปตามบรรทัดฐานของสังคม อีกทั้งยังเปQนตามความสำนึกที่ดีใน

จิตใจ กระทำเพราะเปQนสิ่งที่ดีงามถูกต(อง อไมKใชKเพราะมีกฎระเบียบหรือสถานการณZบีบบังคับ และเพ่ือ

ประโยชนZของตนเองและสKวนรวม 
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พระไพศาล เนียมกลั่น (2553: 16)  กลKาววKา ความกตัญxูกตเวที หมายถึง ความสำนึกรู(ด(วยใจ 

ตระหนักในคุณของบุคคล สัตวZ และประโยชนZองสิ่งอื่น ที่มีตKอตนเอง ไมKวKามากหรือน(อย ทั้งโดยตรงและโดย

อ(อมแล(วประกาศ และตอบแทนบุญคุณของบุคคล สัตวZ และสิ่งของนั้น ๆ ตามความเหมาะสมด(วยการปฏิบัติ

ให(ชอบใจแกKบุคคลที่มีบุญคุณ ประพฤติให(เปQนธรรมแกKสัตวZที่มีบุญคุณ และทำให(สมควรแกKสิ่งที่มีคุณ โดยมิได(

คิดวKาเปQนการใช(หน้ีบุญคุณด(วยการตีราคาเหมือนซ้ือขายส่ิงของ 

จากการศึกษาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ด(านความความกตัญxูกตเวที ข(างต(นสรุปได(วKา

ความกตัญxูกตเวที หมายถึง คุณธรรมที่เปQนพื้นฐานของมนุษยZเกี่ยวข(องกับความสัมพันธZของผู(มีพระคุณ     

ไมKวKาจะเปQนบิดามารดา หรือผู(เลี้ยงดู ครูอาจารยZและผู(ที่เคยให(ความชKวยเหลือ การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดง

ถึงความเคารพและตอบแทนผู(ท่ีมีพระคุณ หรือกระทำในส่ิงท่ีดีงามและเปQนประโยชนZกับบุคคลเหลKาน้ัน 

1.3.5 ความหมายของความซ่ือสัตยRสุจริต มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี 

ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2538: 11) กลKาววKา ความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยKาง

ตรงไปตรงมาอยKางถูกต(อง และเหมาะสมทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งตKอตนเอง ตKอผู(อื่น ตKอหน(าที่ ตKอสังคมและ

ประเทศชาติ 

ชัยนรงคZ ศรีสุข (2545: 22) กลKาววKา ความซื ่อสัตยZสุจริต หมายถึง การที ่บุคคลปฏิบัติตนท่ี

ตรงไปตรงมา ไมKเอารัดเอาเปรียบผู(อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ มีเจตนาที่บริสุทธิ์ ไมKคดโกง ไมKหลอกลวงตนเอง

และผู(อ่ืน 

สามารถ กลางบุญเรือง (2547: 13) กลKาววKา ความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การแสดงออกได(ทั้งทาง

กาย ทางวาจา หรือทางใจ อยKางถูกต(องเหมาะสมและตรงไปตรงมาตามแนวทางท่ีสังคมยึดถือปฏิบัติ  

 พระณรงคZฤทธิ์ วงษZสุดตา (2553: 18) กลKาววKา ความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การคิด การพูดและ

กระทำในส่ิงท่ีถูกต(องดีงามตามศีลธรรม เกณฑZของสังคมและกฎหมาย้ังตKอตนเองและผู(อ่ืน 

สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559: 14) กลKาววKา ความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การประพฤติตนตรงไปตรงมา

ตามความเปQนจริง โดยไมKทำการทุจริต ทั้งทางรKางกาย วาจา ใจ ไมKวKาจะเปQนการไมKเอาผู(อื่นมาเปQนของตน ไมK

ใช(วิธีโกงข(อสอบ ไมKพูดในสิ่งที่ไมKเปQนความจริง หรือยังไมKแนKใจวKาเรื่องนั้นเปQนเรื่องจริง รวมถึงไมKคิดหลอก

ตนเองหรือหลอกผู(อ่ืนให(เข(าใจผิด 

จากการศึกษาลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ด(านความซื ่อสัตยZสุจริต ข(างต(นสรุปได(วKา      

ความซื่อสัตยZสุจริต หมายถึง การยึดมั่นในความสัตยZจริงและกระทำในสิ่งที่ถูกต(อง ดีงาม มีความซื่อตรง    

และมีเจตนาบริสุทธิ์ ทั้งการประพฤติปฏิบัติตKอตนเองและผู(อื่น รู(จักแยกแยะประโยชนZสKวนตนกับประโยชนZ

สKวนรวม 
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1.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขEองกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข(องและสามารถนำมาอธิบายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได( มีดังน้ี 

1. ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมตามแนวคิดจิตวิเคราะหZ  (Psychoanalysis Approach) 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจตZ (Jean Piaget: Development of Moral  

Judgment) 

3. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรZก (Lawrence Kohlberg: Level of Moral  

Judgment) 

4. ทฤษฎีของบรอนเฟนเบรนเนอรZ (Bronfenbrenner’s Theory) 

5. ทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม 

 

1) ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะหR (Psychoanalysis Approach) 

  แนวคิดทางจิตวิทยา กลุKมจิตวิเคราะหZ (Psychoanalysis Approach) ผู(นำแนวคิดนี้คือ ซิกมันดZ 

ฟรอยดZ (Sigmund Freud อ(างถึงในจิราภรณZ ตั้งกิตติภาภรณZ, 2557: 4-5) จิตแพทยZชาวออสเตรียเขาได(แบKง

โครงสร(างทางจิตของมนุษยZ (Structure of Mind) ออกเปQน 3 สKวน คือ 

1. จิตสำนึก (Conscious) คือ ภาวะท่ีรู(ตัว 

2. จิตกKอนสำนึก (Preconscious) คือ ภาวะท่ีระลึกถึงได( 

3. จิตไร(สำนึก (Unconscious) คือ ภาวะท่ีไมKรู(ตัว ระลึกถึงไมKได( 

ฟรอยดZ เชื่อวKา จิตสำนึกและจิตกKอนสำนึกไมKคKอยมีความสำคัญมากนักในขณะที่จิตไร(สำนึกมีอำนาจ และ

เปQนพลังสำคัญตKอการจูงใจพฤติกรรมและสุขภาพจิตในชีวิตประจำวัน ฟรอยดZ อธิบายวKา โดยธรรมชาติแล(ว

มนุษยZมีความต(องการที่จะตอบสนองตKอสิ่งที่ตนปรารถนาอยูKตลอดเวลา ซึ่งความต(องการเหลKานี้ฟรอยดZ 

เรียกวKา สัญชาตญาณ (Instinct) ซ่ึงมีติดตัวมนุษยZมาแตKกำเนิด สัญชาตญาณแบKงออกเปQน 2 ชนิด คือ  

(1) สัญชาตญาณแหKงการดำรงชีวิต (Life Instinct) ได(แกK พลังแหKงความรักและ 

แรงขับทางเพศ เปQนพลังแหKงการสร(างสรรคZ 

(2) สัญชาตญาณแหKงความตาย (Death Instinct) ได(แกK พลังแหKงความก(าวร(าวตKาง ๆ เปQนพลังแหKง

การทำลาย  

สัญชาตญาณเปQนพลังผลักดันพื้นฐานที่สำคัญที่มีอิทธิพลตKอการแสดงพฤติกรรมของมนุษยZ ซึ ่งพลัง

สัญชาตญาณทั้ง 2 ประเภทนี้อาจแสดงออกในรูปของความคิด ความต(องการหรือความรู(สึก หรือการกระทำ   

ก็ได( เมื่อใดก็ตามที่มนุษยZไมKสามารถแสดงออกซึ่งพลังแหKงสัญชาตญาณเหลKานี้ได(ก็จะเก็บกดไว(ในจิตไร(สำนึก

โครงสร(างของจิตของมนุษยZประกอบด(วย 3 สKวน คือ พลังสัญชาตญาณหรือพลังตัณหา (Id) เปQนพลังที่ติดตัว

มาแตKกำเนิด พลังเหตุผลหรือข(อเท็จจริงทางสังคม (Ego) และพลังจริยธรรม (Super Ego) เปQนพลังที่ได(รับ

อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูจากบุคคลที่อยูKรอบด(าน พลังทั้งสามนี้จะทำงานขัดแย(งกัน ซึ่งความขัดแย(งนี้อาจ

เปQนความขัดแย(งที่เนื่องมาจากพลังสัญชาตญาณ (Id) ที่ต(องการแสดงออกขัดแย(งกับพลังเหตุผล (Ego) หรือ

พลังสัญชาตญาณขัดแย(งกับขนบธรรมเนียมประเพณี คKานิยม หรือกฎเกณฑZของสังคม (Superego) ที่ตนเปQน

สมาชิกอยูK ทำให(ไมKสามารถสนองความต(องการหรือความปรารถได( บุคคลจะพยายามลืมหรือเก็บกดความคิด 
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ความต(องการหรือความรู(สึกตKาง ๆ นั้นไว(ในจิตไร(สำนึก (Unconscious) แตKเนื่องจากความคิด ความต(องการ

หรือความรู(สึกตKาง ๆ ที่บุคคลเก็บกดไว(นี้ไมKได(สูญหายไป แท(จริงยังมีพลังอยูK ฟรอยดZ เรียกพลังเก็บกดเหลKาน้ี

วKาพลังจูงใจไร(สำนึก (Unconscious Motive) พลังจูงใจไร(สำนึกเหลKานี้จะถูกปลดปลKอยออกมาเปQนครั้งคราว 

ในรูปของความฝzน หรือพฤติกรรมบางอยKางท่ีไมKรู(สึกตัว เชKน กลวิธานป|องกันทางจิต (Defense Mechanism) 

แตKถ(าพลังจูงใจไร(สำนึกนี้ถูกสะสมไว(มากและเปQนเวลานานโดยไมKมีการระบายออก ในที่สุดก็จะทำให(บุคคลน้ัน

แสดงออกในรูปของอาการทางจิตประสาทได( ฟรอยดZ ใช(วิธีการท่ีเรียกวKา การระบายความรู(สึกอยKางเสรี (Free 

Association) เพื่อรักษาผู(ปdวยที่มีอาการทางประสาท การระบายความรู(สึกอยKางเสรีเปQนวิธีการรักษาที่ให(

คนไข(ได(ระบายความคิด ความต(องการ ความคับข(องใจ ความกระวนกระวายใจ หรือปzญหาขัดแย(งภายในใจ

ตKาง ๆ ได(อยKางอิสรเสรี ทั้งนี้เพื่อชKวยให(ผู(ที่มีปzญหาทางจิตใจได(ปลดปลKอยความตึงเครียดที่ถูกกดดันไว(ออกมา 

ทำให(รู(สึกผKอนคลายและอาการทางจิตดีข้ึนได(  

จากทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะหZของฟรอยดZ จะพบวKาองคZประกอบสำคัญใน

ทฤษฎีจิตวิเคราะหZของฟรอยดZ ก็คืออิด (Id) อีโก( (Ego) และซูเปอรZอีโก( (Superego) อีกทั้งพลังอิด (id) อีโก( 

(Ego) และซูเปอรZอีโก( (Superego) จะทำงานไมKแยกจากกันเลย พลังใดมีอิทธิพลมากที่สุดบุคคลก็จะมี

บุคลิกลักษณะโน(มเอียงไปในทิศทางนั้น โดยอาศัยหลักของศีลธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

คKานิยมตKาง ๆ ใน สังคมนั้น ซุปเปอรZอีโก( (Superego) จะเปQนตัวบังคับ และควบคุมความคิดให(แสดงออกใน

ลักษณะที่เปQนสมาชิกที่ดีของ สังคม โดยยึดหลักคKานิยมของสังคม (Value principle) ท่ีตัดสินวKาสิ่งใดเปQนส่ิง

ท่ีดีในสังคมคือการท่ีบุคคลเกิดการตระหนักรู( มีสติเกี่ยวกับแรงจูงใจ แรงผลักดันที่เปQน จิตใต(สำนึก โดยบุคคล

จะต(องเข(าใจบทบาทของจิตใต(สำนึกวKา สKงผลตKอพฤติกรรมในปzจจุบัน โดยบุคคลนั้นจะต(องฝ†กเลือก รู(จักเลือก

พฤติกรรมอะไร อยKางไร เพ่ือชKวยให(ตนเองมีการเก็บกดน(อยลง และเพ่ิมระดับความสามารถท่ีจะรับผิดชอบตKอ

ตนเอง พร(อมที่จะเผชิญความจริง ลดความต(องการที่จะพึ่งพาคนอื่นให(น(อยลง พึ่งพาตนเองให(มากข้ึน 

สามารถเผชิญกับความทุกขZ ความสุขได( ประสบความสำเร็จในชีวิตสKวนตัวและสังคมด(วย 

 

2) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจทR 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจทZ (Piaget  อ(างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน,  2524:       

23-24) เพียเจทZ กลKาววKา พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาได(มากน(อยเพียงใดนั้น ยKอมขึ้นอยูKกับ

ระดับสติปzญญาและความสามารถในการรับรู(เรื ่องราวตKาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมของแตKละบุคคลเพียเจทZ       

ได(ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมโดยใช(เกณฑZการแบKงพัฒนาการทาง สติปzญญาเปQนพื้นฐานในการศึกษาและ

แบKงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม และกลKาววKาพัฒนาการทางจริยธรรมเปQนกระบวนการพัฒนาตามลำดับข้ัน 

ซ่ึงแบKงออกเปQน 3 ข้ัน คือ  

 ขั้นที่ 1 กKอนจริยธรรม (Premoral Stage) เปQนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ 0-2 ป[ ซึ่งยังไมKสามารถ

รับรู(สิ่งตKาง ๆ ได(อยKางละเอียด ทำให(ความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระทำหรือความคิดในการ

เลือกกระทำหรือไมKกระทำ เปQนไปตามความต(องการทางรKางกาย หรือความคิดเห็นของคนใกล(ชิด เชKน      

เด็กประพฤติปฏิบัติตามคำแนะนำหรือการห(ามปรามของพKอแมK โดยคิดวKาส่ิงท่ีพKอแมKให(ประพฤติปฏิบัติน้ันเปQน

ส่ิงดี 
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 ขั้นที่ 2 ปฏิบัติตามคำสั่งหรือแปลความตามเกณฑZ (Heteronomous Stage) เปQนระดับจริยธรรม

ของเด็กอายุ 2-8 ป[ ซึ่งสามารถเรียนรู(สิ่งแวดล(อม และบทบาทที่เขาควรปฏิบัติตKอผู(อื่นได( สามารถประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบได( ตัดสินใจได(วKาสิ่งใดควรกระทำ หรือไมKควรกระทำได(ด(วยตนเอง เริ่มรับรู(และกระทำ

ตามความคิดเห็นและความรู(สึกของตนเองมากขึ้นหรือ ใกล(เคียงกับการกระทำตามระเบียบและกฎเกณฑZของ

สังคม 

 ขั้นที่ 3 เหตุผลของตนเองหรือแปลความพฤติกรรม (Autonomous Stage) เปQนระดับจริยธรรมของ

เด็กอายุ 8 ป[ข้ึนไป ซ่ึงสามารถคิดและตัดสินใจได(ด(วยเหตุผลของตนเอง เร่ิมปฏิสัมพันธZกับผู(อ่ืนด(วยความเสมอ

ภาคและเปQนธรรม สังเกตและเข(าใจความรู(สึกของผู(อื ่นได(ถูกต(องมากขึ้น ประพฤติปฏิบัติเพื่อตอบสนอง

พัฒนาการด(านจิตในมากข้ึน ซ่ึงถือวKาเปQนพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูง 

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมเพียเจตZ จะพบวKามนุษยZมีการพัฒนาอยKางเปQนระดับขั้นตามอายุ

ของสติปzญญา และเมื่อมีอายุมากขึ้นมนุษยZจึงเกิดการเรียนรู( โดยสะสมประสบการณZมากขึ้น ทำให(เกิด

ความคิด จิตสำนึก ตามจริยธรรมของสังคมของแตKละบุคคล ดังนั้น บุคคลจะสามารถมีความคิดและแสดง

พฤติกรรมจริยธรรมตามชKวงอายุ และเมื่อมีอายุมากขึ้นก็จะสามารถควบคุมความประพฤติตามพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมได(ด(วยตนเอง 

 

3) ทฤษฎ ีพ ัฒนาการทางจร ิยธรรมของโคลเบ ิร Rก (Lawrence Kohlberg: Level of Moral 

Judgment) 

 โคลเบิรZก (Kohlberg, 1976 อ(างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524: 28-34) ได(ศึกษาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจยZ (Piaget)  แตKโคลเบิรZก (Kohlberg) ได(ปรับปรุงวิธีศึกษา การ

วิเคราะหZผลรวมและศึกษาอยKางกว(างขวางในประเทศอื่นที่มีวัฒนธรรมตKางกันไป วิธีการศึกษา จะสร(าง

สถานการณZสมมติปzญหาทางจริยธรรมท่ีผู(ตอบยากท่ีจะตัดสินใจวKา “ถูก” “ผิด” “ควรทำ” “ไมKควรทำ” อยKาง

เด็ดขาด เพราะขึ้นอยูKกับองคZประกอบหลายอยKาง การตอบจะขึ้นกับวัยของผู(ตอบเกี่ยวกับความสนใจใน

บทบาทของผู(แสดงพฤติกรรมในเรื ่องคKานิยม ความสำนึกในหน(าที่ในฐานะเปQนสมาชิกของสังคม ความ

ยุติธรรม หรือหลักการท่ีตนยึดถือ 

 โคลเบิรZก ให(คำจำกัดความของจริยธรรมวKา จริยธรรมเปQนความรู( ความเข(าใจ เกี่ยวกับ ความถูกผิด 

และเกิดขึ้นจากขบวนการทางความคิดอยKางมีเหตุผล ซึ่งต(องอาศัยวุฒิภาวะทางปzญญา โดยเชื่อวKาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมเปQนผลจากการพัฒนาการของโครงสร(างทางความคิดความเข(าใจเกี่ยวกับจริยธรรม นอกจากน้ัน 

โคลเบิรZก ยังพบวKา สKวนมากการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไมKถึงขั้นสูงสุดในอายุ 10 ป[ แตKจะมีการ

พัฒนาขึ้นอีกหลายขั้นจากอายุ 11-25 ป[ การใช(เหตุผลเพื่อการตัดสินใจกระทำอยKางใดอยKางหนึ่ง จะแสดงให(

เห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล    การใช(เหตุผลเชิงจริยธรรม ไมKได(ขึ้นอยูKกับกฎเกณฑZของสังคมใด

สังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แตKเปQนการใช(เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกKการเข(าใจยิ่งขึ้นตามลำดับของวุฒิภาวะทางปzญญา 

ทั้งนี ้ โคลเบิรZก ได(ศึกษาการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนชาวอเมริกัน อายุ 10-16 ป[ และได(แบKง

พัฒนาการทางจริยธรรมออกเปQน 3 ระดับ 6 ขั้น คำอธิบายของระดับและขั้นตKาง ๆ ของพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบิรZก มีดังตKอไปน้ี 
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ระดับทีี ่ 1 ระดับกKอนมีจริยธรรมหรือระดับกKอนเกณฑZสังคม (Pre - Conventional Level) 

ระดับนี้เด็กจะรับกฎเกณฑZและข(อกำหนดของพฤติกรรมที่ “ดี” “ไมKดี” จากผู(มีอำนาจเหนือตน เชKน บิดา

มารดา ครูหรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลท่ีตามมาท่ีจะนำรางวัลหรือการลงโทษ 

- พฤติกรรม “ดี”    คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแล(วได(รางวัล 

- พฤติกรรม “ไมKดี”       คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแล(วได(รับการลงโทษ 

โดยบุคคลจะตอบสนองตKอกฎเกณฑZซึ่งผู(มีอำนาจทางกายเหนือตนเองกำหนดขึ้น จะตัดสินใจ

เลือกแสดงพฤติกรรมที่เปQนหลักตKอตนเอง โดยไมKคำนึงถึงผู(อื่น จะจบในเด็ก 2-10 ป[ โคลเบิรZก แบKงพัฒนาการ

ทางจริยธรรม ระดับน้ีเปQน 2 ข้ัน คือ 

ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเชื่อฟzง (Punishment and Obedience Orientation) 

เด็กจะยอมทำตามคำสั่งของผู(มีอำนาจเหนือตนโดยไมKมีเงื่อนไขเพื่อไมKให(ตนถูกลงโทษ ขั้นนี้แสดงพฤติกรรม

เพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ เพราะกลัวความเจ็บปวดยอมทำตามผู(ใหญKเพราะมีอำนาจทางกายเหนือตน    

โคลเบิรZก อธิบายวKาในขั้นนี้เด็กจะใช(เหตุผลทางพฤติกรรมเปQนเครื่องชี้วKา พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” 

เปQนต(นวKา ถ(าเด็กถูกทำโทษก็จะคิดวKาสิ่งที่ตนทำ “ผิด” และจะพยายามหลีกเลี่ยงไมKทำสิ่งนั้นอีก พฤติกรรมใด

ท่ีมีผลตามด(วยรางวัลหรือคำชม เด็กก็จะคิดวKาส่ิงท่ีตนทำ “ถูก” และจะทำซ้ำอีกเพ่ือหวังรางวัล 

ขั ้นที ่  2 กฎเกณฑZเปQนเครื ่องมือเพื ่อประโยชนZของตน (Instrumental Relativist 

Orientation) ใช(หลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยนบุคคลจะเลือกทำตามความพอใจตนเองของ

ตนเองโดยให(ความสำคัญของการได(รับรางวัลตอบแทนรางวัลที่เปQนวัตถุหรือการตอบแทนทาง กาย  วาจา 

และใจ โดยไมKคำนึงถึงความถูกต(องของสังคม ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อต(องการผลประโยชนZสิ่งตอบแทน 

รางวัล และสิ่งแลกเปลี่ยนเปQนสิ่งตอบแทน โคลเบิรZก อธิบายวKา ในขั้นนี้เด็กสนใจทำตามกฎข(อบังคับ เพ่ือ

ประโยชนZหรือความพอใจของตนเอง หรือทำดีเพราะอยากได(ของตอบแทน หรือรางวัล ไมKได(คิดถึงความ

ยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผู(อื่น หรือความเอื้อเฟe�อเผื่อแผKตKอผู(อื่น พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ทำเพ่ือ

ตอบสนองความต(องการของตนเอง แตKมักจะเปQนการแลกเปลี่ยนกับคนอื่น เชKน ประโยค “ถ(าเธอทำให(ฉัน ฉัน

จะให(.......” 

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑZ (Conventual Level) พัฒนาการจริยธรรมระดับน้ี 

ผู(ทำถือวKาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผู(ปกครอง บิดามารดา กลุKมที่ตนเปQนสมาชิกหรือของชาติ 

เปQนสิ่งที่ควรจะทำหรือทำความผิด เพราะกลัววKาตนจะไมKเปQนที่ยอมรับของผู(อื ่น ผู(แสดงพฤติกรรมจะไมK

คำนึงถึงผลที่ตามมาที่จะเกิดขึ้นแกKตนเอง ถือวKาความซื่อสัตยZ ความจงรักภักดีเปQนสิ่งสำคัญ ทุกคนมีหน(าที่จะ

รักษามาตรฐานทางจริยธรรม โดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑZของสังคมที่ตนเองอยูK ตามความคาดหวังของ

ครอบครัวและสังคม โดยไมKคำนึงถึงจิตใจของผู(อื่น จะพบในวัยรุKนอายุ 10-16 ป[ โคลเบิรZก แบKงพัฒนาการทาง

จริยธรรม ระดับน้ี เปQน 2 ข้ัน คือ  

ขั้นที่ 3 หลักการทำตามผู(อื่นเห็นชอบในขั้นนี้บุคคลยังชอบคล(อยตามผู(อื่นโดยเฉพาะ

เพ่ือนเด็กจะเร่ิมเรียนรู(วKาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต(องเปQนพฤติกรรมท่ีได(รับการยอมรับจากผู(อ่ืน 

ข้ันท่ี 4 หลักการทำตามหน(าท่ีทางสังคมในข้ันน้ีบุคคลมีความรู(ถึงบทบาทหน(าท่ีของตนใน

สังคมจึงยึดถือกฎระเบียบของสังคมเปQนหลักในการพิจารณาพฤติกรรมพฤติกรรมที่เหมาะสมคือการทำหน(าท่ี

ของตนแสดงความเคารพตKอผู(มีอำนาจและรักษาระเบียบทางสังคม 
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ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑZ (Postconventional Level) อายุ 13 ป[ขึ ้นไปเปQนระดับท่ี

บุคคลมีพัฒนาการทางสติปzญญาขั้นสูงสุดจึงตัดสินข(อขัดแย(งตKางๆด(วยการนํามาตรึกตรองและวิเคราะหZ

วิจารณZแล(วตัดสินไปตามท่ีตนเห็นความสำคัญมากกวKาจริยธรรมระดับน้ีแบKงเปQน 2 ข้ันคือ 

ขั ้นที ่ 5 หลักการใช(เหตุผลและวิจารณญาณจริยธรรมในขั้นนี ้ไมKได(ขึ ้นอยูKกับอำนาจ

ภายนอกเพียงอยKางเดียวอีกตKอไปแตKบุคคลจะใช(วิจารณญาณของตนในการพิจารณาด(วยการกระทำท่ี

เหมาะสมจะถูกกําหนดจากความถูกต(องและเกณฑZมาตรฐานที่ผKานการพิจารณาตรวจสอบเชิงวิพากษZวิจารณZ

มาแล(วและมีความสอดคล(องกับสังคมสKวนใหญKในขั้นนี้ยังให(ความสำคัญกับแงKมุมทางกฎหมายแตKเปQนแงKมุม

ของการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่คํานึงถึงความจำเปQนทางสังคมอยKางสมเหตุสมผลมากกวKาที่จะเปQนกฎหมาย

และกฎระเบียบที่ตายตัวเหมือนในขั้นที่ 4) ในขั้นนี้บุคคลจะเห็นความสำคัญของคนหมูKมากไมKทำตนให(ขัดตKอ

สิทธิอันพึงมีพึงได(ของผู(อ่ืนและสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได( 

ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากลขั้นนี้เปQนขั้นสูงสุดบุคคลสามารถควบคุมตนเองโดยใช(

มโนธรรมของตนไมKต(องอาศัยการควบคุมจากภายนอกและปฏิบัติตามหลักศีลธรรมที่ตนเองเลือกเมื่อใดก็

ตามที่กฎหมายละเมิดหลักศีลธรรมเหลKานั้นบุคคลจะเลือกกระทำตามหลักศีลธรรมซึ่งเปQนหลักศีลธรรมที่มี

แนวคิดท่ีเปQนสากลในเร่ืองความยุติธรรมความเสมอภาคของสิทธิมนุษยZและการเคารพในศักด์ิศรีของความเปQน

มนุษยZ ทั้งน้ีโคลเบิรZก ได(ทำการศึกษาตKอมาและพบวKาบุคคลจะสามารถพัฒนาจริยธรรมถึงขั้นที่ 6 เมื่อมี

พัฒนาการทางสติปzญญาที่พร(อมสมบูรณZซึ่งความพร(อมนั้นพบได(อยKางเร็วที่สุดเมื่ออายุ 13 ป[ และมีแคKเพียง 1 

ใน 4 ของบุคคลท่ัวไปเทKาน้ันท่ีสามารถพัฒนาจริยธรรมเกิน 

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรZก จะพบวKาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยZ

พัฒนาการได(ตามวัย และวุฒิภาวะทางสติปzญญา พัฒนาการทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษยZ พัฒนา

ตามพัฒนาการของมนุษยZจะคKอย ๆ พัฒนาไปตามวัน เวลาเจริญขึ้นเรื่อย ๆ ตามวุฒิภาวะซึ่งพัฒนามาจาก

จริยธรรมเกKายังจะมีรากแก(วฝzงอยูK และพัฒนาตามกาลเวลาที่มนุษยZมีวุฒิภาวะเพิ่มขึ้น เกิดเปQนพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมใหมKขึ้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมKได(สร(างขึ้นภายในหนึ่งวัน มนุษยZจะมีอุปนิสัยดีงามต(องสร(างเสริม

และสะสมจากการเรียนรู(ในสภาพแวดล(อมด(วยกระบวนการทางสังคม และจะเรียนรู(ได(ตามความสามารถของ

วุฒิภาวะ  

 

4) ทฤษฎีของบรอนเฟนเบรนเนอรR (Bronfenbrenner’s Theory) 

 แนวคิดของทฤษฎีบรอนเฟนเบรนเนอรZ (Bronfenbrenner’s Theory อ(างถึงใน สรินทรZภรณZ     

พินิจเวชการ, 2561: 17-19) นี้ถือวKาพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยูKกับการเรียนรู(ทางสังคมของบุคคลเปQน

สำคัญและพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกวKาลักษณะทางจริยธรรมอื่น ๆ ยูริ บรอนเฟนเบรนเนอรZ (Urie 

Bronfenbrenner) นักจิตวิทยาพัฒนาการได(วิเคราะหZแบบของการตัดสินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมออกเปQน 

ดังน้ี แบบปรับตัวเข(าหาตน (Self - Oriented) เปQนจริยธรรมในลักษณะบุคคลถูกจูงใจให(กระทำเพื่อความ

พอใจของตนเอง  โดยไมKคำนึงถึงความปรารถนาคาดหวังของผู(อื่น เปQนลักษณะที่บุคคลขาดความกลKอมเกลา

จิตใจ (Unsocialized) เปQนผู(ที่ขาดความรู(สึกแบบแผนของมนุษยZในสังคมมีลักษณะพฤติกรรม และลักษณะ

ทางจิตท่ีตKางจากมนุษยZในสังคมท่ัวไป ลักษณะดังกลKาวจะมีอยูKในวัยต(น ๆ (Early Childhood)  ซ่ึงเทียบได(กับ
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ขั้นกKอนจะถึงขั้นมุKงหลบหลีกมิให(ตนถูกลงโทษของ โคลเบิรZก  แบบปรับเข(าหาอำนาจบังคับ (Authority - 

Oriented) เปQนลักษณะของบุคคลที่ยอมรับตKอข(อบังคับและคKานิยมตKาง ๆ ของพKอแมKอยKางมั่นคงและสรุป

ครอบคลุมไปถึงมาตรฐานทางจริยธรรมที่ผู(ใหญKและอำนาจอื่น ๆ ได(กำหนดขึ้น ดังนั้นบุคคลที่มีลักษณะนี้จะมี

จริยธรรมและพฤติกรรมที่ถูกควบคุมจากบุคคลหรือกลุKมอำนาจเหนือความต(องการทางสังคมของเขา แบบ

ปรับเข(าหาเพื่อน (Peer - Oriented) บุคคลที่มีลักษณะพฤติกรรมแบบนี้จะยอมปฏิบัติตามแนวของเพื่อนฝูง 

และเปQนอิสระจากอำนาจบังคับบัญชาของผู(ใหญKตลอดจนอำนาจตKาง ๆ ทางสังคมทั้งหลาย การกระทำจะ

เปล่ียนไปได(อยKางรวดเร็วตามแนวคิดและความสนใจของกลุKม 

แบบปรับเข(าสูKจุดหมายรKวมกัน (Collective - Oriented) จริยธรรมแบบนี้บุคคลจะมีข(อผูกมัด ในการปฏิบัติ

ตามเป|าหมายของกลุKม ซึ่งต(องมากKอนความปรารถนา ความผูกพันและความสัมพันธZระหวKางบุคคลที่มีตKอกัน

และการปรับเข(าหาเหตุผล (Objective - Oriented) เปQนจริยธรรมที่มีลักษณะดีที่สุด บุคคลจะมีคKานิยม    

ตKาง ๆ เปQนของตนเอง ซึ่งเปQนคKานิยมที่เกิดขึ้นโดยผKานการมีปฏิสัมพันธZในสังคมระยะหนึ่ง ตKอมาจะอยูKเหนือ

กฎเกณฑZของสังคม จะใช(จริยธรรมตามวิธีการของตน และบุคคลจะตอบสนองตKอสถานการณZตKาง ๆ บน

พ้ืนฐานของหลักการมากกวKาจะเปQนการคล(อยตามกฎเกณฑZของสังคม 

 จากทฤษฎีของ ทฤษฎีของบรอนเฟนเบรนเนอรZ (Bronfenbrenner’s Theory) จะพบวKาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมขึ้นอยูKกับการเรียนรู(ทางสังคมของบุคคล บรอนเฟนเบรนเนอรZ ได(วิเคราะหZแบบของการตัดสิน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมออกเปQน ดังนี้ แบบปรับเข(าหาอำนาจบังคับ แบบปรับเข(าหาเพื่อน แบบปรับเข(าหา

จุดหมายรKวมกัน การปรับเข(าหาเหตุผล  

  

5) ทฤษฎีตEนไมEจริยธรรม   

 ทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม เปQนทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539: 2-5) นักการศึกษา

ไทย สร(างข้ึน ซ่ึงได(ศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีคนเกKง โดยได(ทำการประมวลการวิจัยท่ีเก่ียวข(องกับ

การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตKาง ๆ ของคนไทย ทั้งเด็กและผู(ใหญK อายุตั้งแตK 6-60 ป[ วKาพฤติกรรมเหลKาน้ัน

มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ(าง และได(นำมาประยุกตZเปQนทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม สำหรับคนไทย 

 ต(นไม(จริยธรรมแบKงออกเปQน 3 สKวน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

 ส{วนที่หนึ่ง ได(แกK สKวนดอกและผลที่แสดงพฤติกรรมคนดีคนเกKงที่แสดงพฤติกรรมการทำดี ละเว(น

ความช่ัว ขยันขันแข็งเพ่ือรKวนรวม ล(วนเปQนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอ้ือตKอการพัฒนาประเทศ 

 ส{วนที่สอง ได(แกK สKวนลำต(นของต(นไม(แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพอยKางขยันขันแข็ง ซ่ึง

ประกอบด(วยจิตลักษณะ 5 ด(าน คือ 

 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซื่อสัตยZ สุจริต มีความรับผิดชอบตKอหน(าที่มี ระเบียบวินัย มีความ

เอ้ือเฟe�อเผ่ือแผK เห็นแกKประโยชนZสKวนรวมมากกวKาสKวนตน 

 2) มุKงอนาคตและการควบคุมตนเอง คือ รู(จักคาดการณZไกล รู(จักควบคุมตนเอง สามารถอดได( รอได( 

มีความภาคภูมิใจในการทำความดีแม(จะไมKมีผู(อ่ืนเห็น 

 3) ความเชื่อในอำนาจตน คือ เชื่อวKาผลที่เกิดจากตนเองมาจากการกระทำของตนเอง มิใชKเกิดจาก

ความบังเอิญ หรือโชคเคราะหZ ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ 
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 4) แรงจูงใจใฝdสัมฤทธ์ิ คือ มีความมุKงม่ันในการทำงานให(สำเร็จตามจุดมุKงหมายโดยไมKยKอท(อ 

 5) ทัศนคติ คุณธรรม และคKานิยม คือ มีทัศนคติ คุณธรรม และคKานิยมท่ีดีตKอพฤติกรรมการทำงาน

มองเห็นเข(าใจในคุณคKา ประโยชนZความดีในการปฏิบัติหน(าที่เกิดความพึงพอใจ พร(อมที่จะมีพฤติกรรมการ

ให(บริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ส{วนที ่สาม ได(แกK รากของต(นไม(แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพอยKางขยันขันแข็ง ซ่ึง

ประกอบด(วย จิตลักษณะ 3 ด(าน คือ 

 1)   สติปzญญา คือ มีการรู(คิดท่ีเหมาะสมตามอายุ คิดเปQนระบบ 

 2) ประสบการณZทางสังคม คือ การเข(าใจมนุษยZและสังคม รู (จ ักเอาใจเขามาใสKใจเรา ได(รับ

ประสบการณZทางสังคมอยKางเพียงพอ เหมาะสมตามอายุ 

 3) สุขภาพจิตดี คือ มีความสุขในการทำงาน มีการปรับตัวได(ดี มีอารมณZมั่นคง มีความพึงพอใจใน

สภาพแวดล(อม 

จิตลักษณะทั้ง 3 ด(านนี้ อาจใช(เปQนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการใน สKวนของลำต(น 

ของต(นไม(ก็ได( กลKาวคือ บุคคลที่ต(องมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ด(านในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุ จึงจะ

เปQนผู(ที่มีความพร(อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง 5 ประการ โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 ประการนี้จะพัฒนาไปเอง

โดยอัตโนมัติ ถ(าบุคคลมีความพร(อมทางจิตใจ 3 ด(านดังกลKาว และอยูKในสภาพแวดล(อมทางบ(าน ทางโรงเรียน 

และสังคมท่ีเหมาะสม บุคคลน้ันก็พร(อมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะท่ีเปQนสาเหตุของพฤติกรรมคนดีคนเกKง 

 

 

ภาพท่ี 2 ทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพ้ืนฐาน และองคZประกอบทางจิตใจ 

ของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
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จากทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน จะพบวKา ทฤษฎีต(นไม(จริยธรรม มีจิตลักษณะท่ี

สำคัญ 5 ด(านที่เปQนสKวนของลำต(นอันประกอบด(วย เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนเอง 

ความเชื่ออำนาจในตน แรงจูงใจใฝdสัมฤทธิ์ ทัศนคติตKอพฤติกรรมนั้นๆ สKวนปzจจัยทางสังคมนั้นเปQนปzจจัย

ภายนอกที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมได(แกK สภาพในครอบครัว สภาพแวดล(อมทางวัฒนธรรมและสถาบันทาง

สังคมตKาง ๆ ล(วนเปQนสาเหตุสำคัญของการเกิดพฤติกรรมนุษยZ อาทิ ความซื่อสัตยZ สุจริต มีความรับผิดชอบตKอ

หน(าท่ีมี ระเบียบวินัย มีความเอ้ือเฟe�อเผ่ือแผK เห็นแกKประโยชนZสKวนรวมมากกวKาสKวนตน  

 

1.5 การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข(อง พบวKา การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สามารถวัดได(ดังน้ี 

 ดวงพร อุทัยสุริ (2548) วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด(วยแบบสอบถาม เปQนมาตราสKวนประมาณคKา 

(Rating Scale) 5 ระดับคือมากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น(อย (2) และน(อยที่สุด (1)จำนวน 36 ข(อ มี

คKาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทKากับ 0.88 

 ชุติมา สังทรัพยZ (2559) วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด(วยแบบสอบถาม เปQนมาตราสKวนประมาณคKา 

(Rating Scale) 5 ระดับคือปฏิบัติมากที่สุด (5) ปฏิบัติมาก (4) ปฏิบัติปานกลาง (3) ปฏิบัติน(อย (2) และ

ปฏิบัติน(อยท่ีสุด (1) มีคKาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทKากับ 0.98 

 สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559) วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด(วยแบบสอบถาม เปQนมาตราสKวนประมาณคKา 

(Rating Scale) 5 ระดับคือเปQนประจำ (5) บKอยครั้ง (4) บางครั้ง (3) น(อยคร้ัง (2) และไมKเคยเลย (1) มีคKา

ความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทKากับ 0.92 

ในการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้ ผู(ศึกษาค(นคว(าได(ใช( แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของสารัฐ มKวงสัมฤทธ์ิ 

(2559) จำนวน 50 ข(อ โดยการให(นักเรียนเลือกตอบซึ่งมีลักษณะเปQนมาตราสKวนประมาณคKา 5 ระดับ         

คือเปQนประจำ (5) บKอยครั้ง (4) บางครั้ง (3) น(อยคร้ัง (2) และไมKเคยเลย (1)  ผู(ที่ได(คะแนนสูงกวKาแสดงวKา    

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกวKาผู(ท่ีได(คะแนนน(อยกวKา 

 

2. เอกสารที่เกี่ยวข0องกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช0เหตุผล 
2.1 ความหมายของการอบรมเล้ียงดู มีผู(ให(ความหมายไว( ดังน้ี  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปzจจนึก (2520: 28)  กลKาววKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(

เหตุผล หมายถึง การท่ีบิดา มารดา ได(อธิบายเหตุผลให(แกKบุตรในขณะท่ีมีการสKงเสริม หรือขัดขวางการกระทำ

ของบุตรหรือกรลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดา มารดาที่ใช(วิธีการนี้ยังให(รางวัลและลงโทษบุตรอยKางเหมาะสม

กับการกระทำของบุตรมากกวKาการปฏิบัติตามอารมณZของตน 

ชมพูนุช ศรีเสาวลักษณZ (2559: 29) กลKาววKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล หมายถึง การยอมรับ

หรือไมKยอมรับการกระทำตKาง ๆ ของเด็กด(วยการอธิบายเหตุผลให(เด็กเข(าใจถึงการกระทำนั้น ๆ ของตนเองวKา

ควรกระทำตKอไปหรือไมK มีการสKงเสริมหรือห(ามปรามการกระทำตKาง ๆ ของเด็กเพื่อให(เด็กมีพฤติกรรมท่ี

ถูกต(อง ได(แกK การไมKใช(อารมณZในการตัดสินพฤติกรรมของเด็ก สKงเสริมหรือห(ามปรามการกระทำของเด็กด(วย
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การใช(เหตุผลที่เด็กยอมรับได( มีความคงที่ในการอบรมสั่งสอน มีการชี้แจงเหตุผล รับฟzงความคิดเห็นของเด็ก 

ไมKกระทำส่ิงใด โดยใช(ความคิดเห็นของตนเปQนหลัก  

สุภาพร ผลวงษZ (2544: 5) กลKาววKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล หมายถึง ประสบการณZที่ผู(ใหญK

ตอนต(นเคยได(รับจากบิดามารดาหรือผู(ปกครอง โดยการอธิบายยเหตุผล ได(รับการสKงเสริมหรือถูกขัดขวางการ

กระทำบางอยKาง ได(รับรางวัลและลงโทษอยKางเหมาะสมกับการกระทำมากกวKาการใช(อารมณZ 

ศิรินยา จีระเจริญพงศZ (2556: 5) กลKาววKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล หมายถึง การอบรมเลี้ยงดู

ที่บิดา มารดาใช(การอธิบายเหตุผลเพื่อความเข(าใจ สนับสนุนกิจกรรมตKาง ๆ ที่สKงผลให(เกิดการเรียนรู( สKงเสริม

พฤติกรรมที่ทำแล(วเปQนประโยชนZ โดยต(องมีเหตุผลเพียงพอและผลของการกระทำนั้นไมKทำให(ตนเองและผู(อ่ืน

เดือดร(อน รับฟzงความคิดเห็นหรือข(อโต(แย(ง มีการให(รางวัลและการลงโทษท่ีสมเหตุสมผล 

สารัช มKวงสัมฤทธิ ์ (2559: 29) กลKาววKา การอบรมเลี ้ยงดูแบบใช(เหตุผล หมายถึง วิธ ีการท่ี          

ผู(ปกครองใช(สั่งสอนและดูแลเด็กโดยการใช(เหตุผลเปQนหลัก รับฟzงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระหวKางผู(ปกครองและเด็ก เพื่อเกิดความเข(าใจ การเลี้ยงดูด(วยวิธีนี้จะไมKทำการลงโทษเด็กด(วยอารมณZและไมK

สมเหตุสมผล แตKจะกระทำการลงโทษเด็กอยKางมีเหตุผล และสมเหตุสมผลจากความผิดที่เด็กได(กระทำ และ

จะสอนเด็กเก่ียวกับความผิดน้ัน ๆ อยKางใจเย็นและมีเหตุผล 

จากความหมายของคำวKาการอบรมเลี ้ยงดูแบบใช(เหตุผลข(างต(น สรุปได(วKาการอบรมเลี ้ยงดู         

แบบใช(เหตุผล หมายถึงการใช(เหตุผลที่เหมาะสม การแสดงออกทั้งกายและวาจา เพื่อให(เด็กได(เรียนรู(และ

รับทราบถึงสิ่งที่ควรทำหรือไมKควรทำอยKางมีเหตุและผลในการกระทำเหลKานั้น โดยที่บิดามารดาจะอนุญาต  

ให(เด็กมีอิสระตามควรแกKวุฒิภาวะ แตKในขณะเดียวกัน บิดามารดาจะกำหนดขอบเขตพฤติกรรมของเด็ก และ

กำหนดให(เด็กเชื่อฟzงและปฏิบัติตามแนวทางที่บิดามารดากำหนดไว(อยKางมีเหตุผลโดยการศึกษาค(นคว(าครั้งน้ี    

ผู(ศึกษาค(นคว(าใช(นิยามศัพทZการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผลของศิรินยา จีระเจริญพงศZ (2556)  

 

2.2 ความสำคัญของการอบรมเล้ียงดู 

 การอบรมเลี้ยงดูมีความสำคัญมากในแตKละชKวงวัยของชีวิตโดยเฉพาะในวัยเด็กซึ่งได(มีผู(ให(ความสำคัญ

ของการอบรมเล้ียงดูไว( ดังน้ี  

การอบรมเลี้ยงดูเปQนปzจจัยที่สKงผลตKอพฤติกรรมของเด็กเมื่อโตขึ้นเปQนผู(ใหญK (ทิพาพร ลิขิตกุล, 2544 

: 27) และมีบทบาทสำคัญตKอพัฒนาการของเด็กตั้งแตKแรกเกิดจนถึงวัยตKอ ๆ มา ซึ่งจะสKงผลตKอลักษณะ

บุคลิกภาพของเด็กและการเรียนรู(ส่ิงตKาง ๆ ในสังคมเพ่ือปรับตัวให(ดำรงชีวิตอยูKในสังคมน้ีได(อยKางมีปกติสุขโดย

ในแตKละครอบครัวมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตKางกันออกไป (ประไพ เจนดง 2541: 11) กลKาวคือการ

อบรมเลี้ยงดูได(วKาเปQนปzจจัยที่มีผลตKอพัฒนาการ และบุคลิกภาพของเด็ก ตลอดจนความรู(สึกนึกคิด และ

พฤติกรรมของเด็กเม่ือเติบโตเปQนผู(ใหญKน่ันเอง (สุปราณี แก(วกระจKาง 2546: 13) 

การอบรมเล้ียงดูเด็กเปQนหน(าท่ีหลักและสำคัญของบิดามารดาหรือผู(ปกครองท่ีต(องอบรมเล้ียงดูให(เด็ก

เจริญเติบโตเปQนคนดีมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวให(เข(ากับสิ่งแวดล(อม สถานการณZตKาง ๆ ได( บิดา

มารดาจึงต(องรู(จักหลักและเทคนิคการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและความสามารถ

ของเด็กให(ออกมาในแนวทางท่ีพึงปรารถนาตKอไป (จารี ทองตำลึง 2540: 25) นอกจากน้ี การอบรมเล้ียงดูของ
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พKอแมKมีความสำคัญตKอพัฒนาการด(านของเด็ก เพราะพKอแมKเปQนผู(ดูแลเอาใจใสKตอบสนองความต(องการ

พื้นฐานของเด็กในแตKละด(านตKาง ๆ เพื่อให(เด็กเจริญเติบโตอยKางมีคุณภาพ นอกจากนี้พKอแมKยังเปQนตัวแบบท่ี

สำคัญที่จะชKวยให(เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ฉะนั้นการเรียนรู(และประสบการณZที่เด็กได(รับจากการอบรม

เลี้ยงดูของพKอแมKตลอดวัยต(นของชีวิต จึงมีอิทธิพลตKอบุคลิกภาพและพฤติกรรมของเด็กจนกระทั่งถึงวัยผู(ใหญK 

(พิมพZชนก ศรีทองดี 2546: 12) 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขEองกับการอบรมเล้ียงดูแบบใชEเหตุผล 

 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ที่มีความเกี่ยวข(องและสามารถนำมาอธิบายการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(

เหตุผล มีดังน้ี  

1) ทฤษฎีความรักใครKผูกพัน (Attachment Style Theory)   

2) ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theory)  

 

1) ทฤษฎีความรักใคร{ผูกพัน (Attachment Style Theory)  

ทฤษฎีความรักใครKผูกพัน หรือ Attachment theory (อ(างถึงในยศวดี อยูKสุข และคณะ, 2564: 66 - 

70) เปQนที่ทฤษฎีที่อธิบายเรื่องความสัมพันธZทฤษฎีแรก ที่ถูกค(นพบและพัฒนาโดย โบวZลบ้ี (Bowlby, 1969) 

นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ เปQนแนวคิดที่พัฒนาคิดค(นตKอยอดจากทฤษฎี ทางจิตวิทยาดั้งเดิม โดย โบวZลบ้ี ได(

พัฒนาแนวคิดน้ีข้ึนมาจากการสังเกต การแสดงพฤติกรรมของสัตวZเลี้ยงบุตรด(วยนม และพัฒนามาสูKการสังเกต

พฤติกรรมโต(ตอบ และปฏิสัมพันธZระหวKางทารกและมารดา โดยเชื่อวKาความ ผูกพันระหวKางทารกและผู(ดูแล 

เปQนสิ่งที่ตอบสนองตKอกันระหวKางทั้งสองฝdาย มิได(เกิดขึ้นจากพัฒนาการตามวัยของ ทารกแตKเพียงอยKางเดียว

ตามทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการด้ังเดิม ตKอมาได(มีนักจิตวิทยาได(พัฒนาตKอยอดแนวคิด ทฤษฎีความรักใครKผูกพัน

ให(มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากขึ้นไปอีก อาทิ การค(นพบลักษณะของความรัก ใครKผูกพันที่แบKงออก

ได(เปQน 4 ลักษณะ โดย แมรี เอนสเวิรZธ (Mary Ainsworth) ด(วยการทดลอง สถานการณZที ่ไมKคุ (นเคย 
(Strange situation) ตKอมา คลอส และแคนแนลล (Klaus and Kennell) สนใจเกี่ยวกับเรื่องของความรัก

ใครKผูกพัน ระหวKางบิดามารดา หรือผู(เลี้ยงดูกับทารกตามแนวคิดของ โบวZลบ้ี  ที่ได(กลKาวถึงสายสัมพันธZหรือ

ความผูกพัน (Bonding) วKาเปQนความรู(สึกของบิดามารดาที่มีตKอทารก ซึ่งเกิดขึ้นทันทีหลังจากที่ทารกคลอด

ออกมา  
องคRประกอบและประเภทของความรักใคร{ผูกพันตามแนวคิดทฤษฎีของโบวRลบ้ี (Bowlby) 

โบวZลบ้ี (Bowlby 1969 อ(างถึงในยศวดี อยูKสุข, 2564: 66-70) ได(อธิบายวKา ความรักใครKผูกพัน เปQน

ลักษณะของความสัมพันธZระหวKางทารกและผู(ดูแล ซึ่งมีความเฉพาะเจาะจง และมีขอบเขต ที่ทำให(ทารกเกิด

ความรู(สึกปลอดภัย มั่นคง และได(รับการปกป|องคุ(มครองและมีปฏิสัมพันธZตอบสนองซึ่งกันและกัน เปQนสาย

สัมพันธZทางอารมณZที่สKงผลให(ทารกเจริญเติบโตขึ้นเปQนผู(ที่มีความมั่นคงทางอารมณZ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

สามารถทำงานและอยูKรKวมในสังคมกับผู(อื่นได( ซึ่งประสบการณZการได(รับความรักใครKผูกพันและสัมพันธภาพ 

ระหวKางทารกและผู (ดูแล มีความสำคัญและสKงผลอยKางยิ ่งตKอพัฒนาการและพฤติกรรมของมนุษยZ โดย

ลักษณะเฉพาะของความรักใครKผูกพันประกอบด(วย ความต(องการที ่จะอยูK ใกล(กับบุคคลที ่รู (สึกผูกพัน 

(Proximity maintenance) ความต(องการบุคคลท่ีมีความผูกพัน และเปQนท่ีพ่ึงพิงได( เม่ือเผชิญความกลัว หรือ
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อันตราย (Safe heaven) ความต(องการความผูกพันกับบุคคลที่เปQนเสมือนฐานราก ที่พึ่งพิง ที่มีความมั่นคง 

ปลอดภัย เพื่อให(ทารกเกิดความมั่นใจที่จะสำรวจสิ่งตKาง ๆ รอบตัว (Secure base) และ ความกังวลใจเม่ือ

ต(องแยกจากบุคคลที่มีความผูกพัน (Separation distress) ตKอมา แมรี เอนสZเวิรZธ (Mary Ainsworth อ(างถึง

ในยศวดี อยูKสุข, 2564: 66-70) ได(ทำการทดลองตKอยอดจากทฤษฎีของ โบวZลบ้ี โดยทำการทดลอง ความรัก

ใครKผูกพันระหวKางทารกกับผู(ดูแล ด(วยสถานการณZแปลก “Strange situation” เน(นที่การสังเกต พฤติกรรม

ของทารกจากสถานการณZการแยกจาก (Separation) และพฤติกรรมการแสดงออกเมื่อได(พบกับมารดา หรือ

ผู(ดูแลอีกครั้งหลังการแยกจาก (Reunion) โดยการจำลองสถานการณZเพื่อทดสอบพฤติกรรมของทารก ท่ี

แสดงออกตKอผู(ดูแลในบริบทท่ีกำหนด ได(แกK  

1) ผู(ดูแลอยูKกับทารกในห(องที่มีของเลKน โดยมารดาให(ความสนใจตKอทารก 2) ให(มีคนแปลกหน(าเข(า

มาในห(องและพูดคุยกับผู(ดูแล  3) ให(ผู(ดูแลออกจากห(องไปเหลือแตKทารกและคนแปลกหน(า 4) ให(มารดากลับ

เข(ามาปลอบโยนทารกโดยมีคนแปลกหน(าอยูKด(วย 5) ให(คนแปลกหน(าออกไปจากห(อง 6) ให(มารดาออกจาก

ห(องไปและให(ทารกอยูKคนเดียวในห(อง 7) ให(คนแปลกหน(าเข(ามาปลอบโยนทารก และ 8) มารดากลับเข(ามา

ให(ห(องเพื่อปลอบโยนทารก จากการทดลองดังกลKาว Mary Ainsworth สรุปได(ถึงประเภทของ ความรักใครK

ผูกพัน แบKงออกเปQน 4 ลักษณะ (อ(างถึงในยศวดี อยูKสุข, 2564: 66-70) 

1. แบบม่ันคง (Secure attachment) ร(อยละ 70 ของทารกท่ีทำการทดลอง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึง ความกังวลใจเมื่อต(องแยกจากมารดา ปฏิเสธคนแปลกหน(า ยกเว(นมีมารดาอยูKด(วย และรู(สึกยินดีเม่ือ

มารดากลับมา หาหลังจากที่แยกจากไป ซึ่งเด็กที่มีความผูกพันในลักษณะที่มีความมั่นคงกับบิดามารดาหรือผู(

เลี้ยงดู จะไมKมีความ กังวลเมื่อผู(เลี้ยงดูหKางไปไกล หรือมองไมKเห็นผู(เลี้ยงดูชั่วคราว เนื่องจากมีความมั่นใจวKา

บิดามารดาหรือผู(ดูแลต(อง กลับคืนมา เด็กจะมีลักษณะมั่นใจในตัวเอง กล(าทา กล(าสำรวจสิ่งแวดล(อมรอบ ๆ 

ตัว  

2. แบบวิตกกังวล (Ambivalent attachment) ร(อยละ 15 ของทารกที่ทำการทดลอง มีพฤติกรรมท่ี 

แสดงออกถึงความกังวลใจอยKางชัดเจนเมื่อต(องแยกจากมารดา และกลัวคนแปลกหน(าอยKางยิ่ง เข(าหามารดา 

แตK ปฏิเสธมารดาเมื่อมารดากลับมาหาหลังจากที่แยกไป เนื่องจากพฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู(ดูแลท่ี

ตอบสนอง ความต(องการของเด็กอยKางไมKสม่ำเสมอ บางครั้งให(ความรักและความเอาใจใสKอยKางมาก บางคร้ัง

ไมKให(ความสนใจ หรือทอดทิ้งเด็ก ทำให(เด็กไมKได(รับการตอบสนองที่มีความสม่ำเสมอ คงที่ เมื่อเด็กโตขึ้นจะ

เปQนผู(ท่ีมีพฤติกรรมชอบ หมกมุKน ขาดความยืดหยุKน  

3. แบบหลีกเลี่ยง (Avoidant attachment) ร(อยละ 15 ของทารกที่ทำการทดลอง มีพฤติกรรมท่ี 

แสดงออกวKาไมKสนเมื่อต(องแยกจากมารดา และสามารถเลKนได(อยKางมีความสุขกับคนแปลกหน(า และไมKสนใจ

เมื่อ มารดากลับเข(ามาหาอีกครั้งหลังจากที่แยกออกไป เนื่องจากบิดามารดาหรือผู(เลี้ยงดูปฏิเสธไมKยอมรับเด็ก 

ทำให(เด็ก ไมKมีความผูกพัน และหลีกเลี่ยงความรู(สึกที่จะแสดงออกตKอบิดามารดาหรือผู(ดูแล เมื่อเด็กโตขึ้นจะมี

ลักษณะไมKเห็น คุณคKาของความสัมพันธZ และไมKมีสัมพันธภาพ  

 

4. แบบไม Kม ีระเบ ียบ (Disorganize attachment) ท ี ่ต Kอมา เมน และโซโลมอน  (Main and 

Solomon) ได(ทำการศึกษาตKอยอด พบวKา ร(อยละ 4 ของทารกที่ทำการทดลองในลักษณะเดียวกันมีรูปแบบ
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ความสัมพันธZแบบไมKมีระเบียบ (Disorganize attachment) ที่แสดงถึงรูปแบบความสัมพันธZที ่ไมKมีความ

สอดคล(องกัน เนื่องจากเด็กถูกทอดทิ้ง ร(อยละ 90 เปQนเด็กที่ถูกทารุณกรรม โดยสืบเนื่องมาจากผู(เลี้ยงดูเคยมี

ประวัติถูกทารุณกรรมมากKอน เด็กจะมีความสับสนระหวKางการอยากเข(าใกล(และการถอยหKางจากผู(ดูแล

เนื่องมาจากการตอบสนองที่เด็กได(รับอยKางไมK สม่ำเสมอจากผู(ดูแล หรือไมKสามารถตอบสนองความต(องการ

ทางด(านรKางกาย อารมณZจิตใจของเด็กได( เมื่อโตขึ้น เด็กที่ได(รับการดูแลในลักษณะนี้ จะเปQนคนท่ีไมKสามารถ

จัดการกับปzญหาตKางๆ ได( และไมKสามารถเปQนบิดามารดา หรือผู(เล้ียงดูท่ีดีได( กลKาวได(วKา บิดามารดาหรือผู(ดูแล

ท่ีให(การดูแลและสร(างสัมพันธภาพกับเด็กในลักษณะน้ี ล(วน เปQนเด็กท่ีเคยได(รับการดูแลในลักษณะเดียวกันมา

กKอนเชKนกัน  

จากการศึกษาทดลองดังกลKาว ได(มีการตั้งสมมติฐานที่เกี่ยวข(องกับผู(เลี้ยงดู คือ รูปแบบความรักใครK

ผูกพัน ระหวKางผู(ดูแลกับทารกนั้น ขึ้นอยูKกับพฤติกรรมของผู(ดูแล ในชKวงวิกฤตของพัฒนาการตามวัย สามารถ

แสดงเปQน ตารางได(ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 1 ประเภทของความรักใครKผูกพันและประวัติการเล้ียงดู 

คุณภาพของการใหEการดูแล  วิธีการจัดการกับปÅญหา  ประเภทของความ

ผูกพันธR 

ตอบสนอง ให(ความรัก  จัดการปzญหาได(  แบบม่ันคง 

ไม{ตอบสนอง ปฏิเสธ   จัดการปzญหาได(  ไมKม่ันคง แบบหลีกเล่ียง 

ไม{ตอบสนอง ไมKสม่ำเสมอ  จัดการปzญหาได(  ไมKม่ันคง แบบวิตก 

ผิดจากปกติ ผิดจากปกติ  ไมKสามารถจัดการปzญหาได(  ไมKม่ันคง แบบไมKมีระบบ 

ท่ีมา: Mary Ainsworth (Diane, 2004 อ(างถึงใน ยศวดี อยูKสุข และคณะ, 2564: 66-70) 

จากการค(นคว(าทดลองของ Mary Ainsworth ที่มีพื้นฐานอยูKบนแนวคิดของ โบวZลบ้ี แสดงให(เห็นถึง

ความรักใครKผูกพันระหวKางมารดาและทารก ซึ่งตอบสนองตKอกันในหลายรูปแบบ ทั้งนี้ขึ้นอยูKกับปฏิสัมพันธZท่ี 

มารดามีตKอบุตร โดยบุตรที่ได(รับการตอบสนองอยKางตKอเนื่องและมั่นคงจากมารดา สKงผลให(บุตรเกิดความ

มั่นใจ กล(าสำรวจสิ่งแวดล(อมและเรียนรู(สิ่งตKาง ๆ ในทางตรงกันข(ามหากบุตรได(รับการตอบสนองจากมารดา

ในลักษณะ ที่ไมKมีความมั่นคง ตKอเนื่อง ไมKสม่ำเสมอ หรือได(รับการปฏิเสธ ยKอมสKงผลให(เด็กเกิดความไมKมั่นใจ

ในตนเอง หวาดกลัว ขาดความยืดหยุKน เมื่อเด็กโตขึ้นจะมีลักษณะไมKเห็นคุณคKาของความสัมพันธZ และไมKมี

สัมพันธภาพ ซึ่งความรักใครKผูกพันจะเกิดขึ้นได(ในลักษณะคKอยเปQนคKอยไป เปQนลักษณะการแสดงพฤติกรรมท่ี

มีความตKอเน่ือง ระหวKางมารดาตKอบุตร  
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พฤติกรรมความรักใคร{ผูกพัน ตามแนวคิดและทฤษฎีความรักใคร{ผูกพันของโบวRลบ้ี (Bowlby)  

เปQนพฤติกรรมที่ผู(ดูแล หรือบิดามารดามีตKอบุตร โดยเฉพาะมารดาแสดงความรักใครKผูกพันตKอกันซ่ึง

จะคKอย ๆ เกิดขึ้น ตลอดระยะเวลาที่มารดาเลี้ยงดูบุตรในระยะขวบป[แรกฉะนั้นจึงเปQนความสัมพันธZที่เกิดข้ึน

ตKอกันทั้งสองฝdาย ความผูกพันนี้จะดีมากน(อยเพียงไรขึ้นกับอิทธิพลของสิ่งอื่นมาควบคุมด(วย เชKน ระยะเวลาท่ี

อยูKด(วยกัน คุณภาพการแสดงตอบสนองตKอกัน สภาพความเปQนอยูKของครอบครัว วิธีการเลี้ยงดูเด็กและอื่น ๆ 

โบวZลบ้ี ได (นำเอาระบบการควบคุม (Control system) มาอธิบายถึงพฤติกรรมความรักใคร Kผ ูกพัน 

(Attachment behavior) วKาเหมือนกับเครื่องควบคุมอุณหภูมิ เมื่อห(องมีความเย็นมากเกินไป เครื่องควบคุม 

อุณหภูมิก็จะกระตุ(นให(เครื่องทำความร(อนทำงาน เม่ือได(อุณหภูมิที่ต(องการแล(ว เครื่องควบคุมอุณหภูมิก็จะไป

หยุด เครื่องทำความร(อนไมKให(ทางาน เปรียบเทียบได(กับพฤติกรรมในเด็ก คือ เมื่อมีการแยกจากในระยะเวลา

ท่ีนาน และ ระยะทางท่ีหKางพอสมควร พฤติกรรมความรักใครKผูกพันก็จะกระตุ(นให(เด็กได(อยูKใกล(มารดามากข้ึน 

เม่ืออยูKในระยะ ที่เด็กรู(สึกวKาปลอดภัยแล(ว ก็จะหยุดพฤติกรรมนั้น แตKจะแตกตKางจากเครื่องวัดอุณหภูมิ ตรงท่ี

ความรักใครKผูกพันจะ เกิดข้ึนอยKางตKอเน่ืองไมKได(หยุดทันท่ีเหมือนกับเคร่ืองวัดอุณหภูมิ  

จากแนวคิดและทฤษฎีของโบวZลบ้ี (Bowlby, 1969) ที่ได(ทำการศึกษาผKานการสังเกตและเก็บข(อมูล

จากกลุKม ตัวอยKางอยKางตKอเนื่องเปQนระยะเวลายาวนาน ได(อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของทารกที่มีตKอมารดาวKา

เกิดจากพัฒนา ทางด(านรKางกายและสมอง รวมทั้งสัญชาตญาณ ซึ่งเกิดการพัฒนาขึ้นอยKางตKอเนื่อง เริ่มจาก

การแยกความแตกตKางระหวKางวัตถุความแตกตKางระหวKางมารดาหรือผู(ดูแลและบุคคลอื่น รวมไปถึงการสKง

สัญญาณเพื่อให(มารดาหรือ ผู(ดูแลรับรู(ถึงความต(องการของทารก โดย โบวZลบ้ี (Bowlby)  ได(อธิบายถึงการ

พัฒนาความรักใครKผูกพันเปQนหลายระยะ ด(วยกัน ได(แกK  

ระยะท่ี 1 Orientation and signals without discrimination birth to 2 months เปQนระยะ

ที่เด็กยัง ไมKมีพฤติกรรมแยกแยะทางด(านสังคม แตKมีพฤติกรรมที่ทำให(ใกล(ชิดกับผู(เลี้ยงดูหรือมารดา คือ การ

ดูดนม การย้ิม จ(องมอง การขดตัวเข(าหามารดา และมองตามมารดา เปQนต(น  

ระยะที่ 2 Orientation and signal direction toward > 1 or more discriminated figure 

approximately 2-7 months เปQนระยะที่เด็กเริ่มแสดงการรู(จักบุคคลมากขึ้น และแสดงการตอบสนองตKอ

คน คุ(นเคยมากกวKาคนแปลกหน(า  

ระยะท่ี 3 Maintenance of proximity to a discriminative figure 7-18 months เปQนระยะ

ท่ีเด็ก เข(าหามารดาหรือพ่ีเล้ียงได(เพ่ือการสัมผัส และการใกล(ชิด  

ระยะท ี ่  4 Formation a reciprocal relations approximately 3 years เด ็ กสามารถ มี

พฤติกรรมตKาง ๆ ที่จะทำให(ผู(ที่ตนผูกพันด(วยเข(าหา หรือทำอะไรให(เกิด ความพอใจ เปQนการสัมพันธZรKวมกัน 

จากพัฒนาการความรักใครKผูกพันดังกลKาว แสดงถึงพัฒนาการที่เกิดขึ ้นควบคูKไปกับพัฒนาการทางด(าน 

รKางกาย อารมณZและสังคมของเด็กการได(รับความรักใครKผูกพันตลอดระยะพัฒนาการมีสKวนสำคัญอยKางยิ่งตKอ 

พัฒนาการในทุก ๆ ด(านของทารก ดังนั้นการได(รับความรักใครKผูกพันในชKวงระยะเวลาตั้งแตKแรกเกิดจาก

มารดา สKงผลอยKางมากตKอพัฒนาการในด(านตKางๆของทารก ในขณะที่การพัฒนาความรักใครKผูกพันกKอตัวข้ึน 

การรับรู(ของ เด็กที่ได(รับความรักใครKผูกพัน ถูกอธิบายผKานภาพภายในใจ หรือ Internal Working Model ไว(

ดังน้ี  
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ภาพภายในใจของเด็กต{อการพัฒนาความรักใคร{ผูกพัน (Internal working model)  

ภาพภายในใจของเด็กตKอการพัฒนาความรักใครKผูกพัน หรือ Internal Working Model เปQนสิ่งที่มี 

ความสำคัญอยKางยิ่งตKอการพัฒนาความรักใครKผูกพันตามแนวคิดของ โบวZลบ้ี โดยอธิบายวKา ในชKวงขวบป[แรก

เด็กจะมีการพัฒนาให(เกิดภาพภายในใจ ซึ่งภาพภายในใจของเด็กนั้นจะเปQนรูปแบบที่วางไว(ในใจวKาคนที่ผูกพัน

ตัวเองคนอื ่น ๆ รอบตัวและสิ ่งแวดล(อมจะมีรูปแบบพฤติกรรม และลักษณะอยKางไร โบวZลบ้ี  เชื ่อวKา          

ภาพภายในใจเกิด มาจากประสบการณZในแตKละวันของเด็กกับคนที่เด็กผูกพันใกล(ชิด (แตกตKางจากแนวคิด 

ของฟรอยดZ ที่มองวKาภาพ ภายในใจเกิดจากจินตนาการจากภายใน หรือ Inner fantasy ภาพภายในใจนี้ก็

เปรียบเหมือนแผนที่ที่เด็กจะเดิน ไปตามแนวทางนั้น สามารถเปลี่ยนแปลงไปได(บ(างตามประสบการณZท่ี

เกิดขึ ้น แตKสKวนที่อยู Kในจิตใต(สานึกนั้นยากท่ี จะเปลี่ยนแปลงได( ภาพภายในใจนี้มีผลตKอความรู (สึกและ

พฤติกรรมของเด็ก ที่แสดงออกมาโดยอัตโนมัติ เชKน เด็กที่มีภาพภายในใจวKา มารดาพร(อมที่จะชKวยเสมอเม่ือ

เขาต(องการ เด็กมักจะไมKเฝ|าดูพฤติกรรมของ มารดาเหมือนกับเด็กที่ไมKแนKใจวKามารดาจะมาชKวยได(หรือไมK 

ภาพภายในใจนี้มีทั้งสKวนที่ดีและไมKดี ขึ้นอยูKกับวKาตั้งไว( ได(เหมาะสมหรือไมK และภาพภายในใจนี้เองท่ี โบวZลบ้ี 

ใช(อธิบายวKาทำไมประสบการณZในวัยเด็กจึงมีผลตKอ พัฒนาการของเด็กในเวลาตKอมา เชKน เด็กท่ีมีประสบการณZ

ในชKวงขวบป[แรกที่ได(รับการตอบสนองดี จนมีภาพภายในใจวKา ความต(องการของเขา จะได(รับความสนใจ

เสมอ ทำให(เด็กสามารถรอที่จะเลKนของเลKนได( ภาพภายในใจที่เด็กมีตKอตัวเองจะทาให(เกิด พฤติกรรม การรับรู( 

และความรู(สึกตKาง ๆ ออกมาแบบอัตโนมัติ และยากที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงได( โดยเฉพาะ อยKางยิ่งถ(าเปQน

ภาพที่ไมKเหมาะสม ก็จะทำให(เกิดพยาธิสภาพได( โบวZลบ้ี เชื่อวKาภาพภายในใจที่เด็กมีกับตัวเอง และภาพ

ภายในใจของเด็กที่มีตKอคนที่เด็กผูกพันด(วยนั้น ไมKสามารถแยกออกจากกันได(ชัดเจน และมักจะเปQนไปใน

แนวทางเดียวกัน เชKน ถ(าเด็กได(รับความรักและการดูแล เอาใจใสKที่ดี ก็จะมีภาพภายในใจที่มีตKอบิดามารดาวKา 

บิดามารดาตอบสนองและยอมรับเด็กดี ทำให(เด็กเกิดภาพ ภายในใจกับตัวเองวKา เปQนที่รักและมีคุณคKา ในทาง

ตรงข(ามถ(าเด็กถูกทอดทิ้ง หรือปลKอยปละละเลย ก็จะรู(สึกวKา ตัวเองไมKมีคุณคKา ถึงแม(วKาภาพภายในใจจะเกิด

จากประสบการณZท่ีเด็กได(รับจากพฤติกรรมการดูแลของบิดามารดา แตKองคZประกอบท่ีสำคัญอีกอยKางหน่ึงก็คือ 

ลักษณะของเด็กแตKละคน เชKน การดูแลเด็กและการตอบสนองตKอเด็กที่มีพื้นฐานทางอารมณZแบบหนึ่ง อาจไมK

เพียงพอหรือเหมาะสมกับการที่จะดูแลเด็กที่มีพื้นฐานทางอารมณZอีกแบบ หนึ่งก็ได( ดังนั้นการดูแลเด็กแตKละ

คนจึงต(องมีความเฉพาะเจาะจงและปรับให(เหมาะสมกับเด็กแตKละคน  

จากทฤษฎีความรักใครKผูกพัน (Attachment Style Theory)  จะพบวKาการได(รับความรักใครKผูกพัน

จากมารดาหรือผู(ดูแลตั้งแตKแรกเกิด มีผลอยKางมากตKอพัฒนาการทางรKางกาย จิตใจ และสังคมของทารก ความ

รักใครKผูกพันเปQนสิ่งที่สามารถพัฒนาขึ้นได( รวมถึงความรักความอบอุKนที่เปQนพื้นฐานสำคัญทำให(เด็ก ๆ 

สามารถสร(างความสัมพันธZในอนาคตได(อยKางม่ันคงอีกด(วย  
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2) ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theory)  

ทฤษฎีจิตสังคมของอิริคสัน (Erikson อ(างถึงใน อธิวัฒนZ รัตนวงศZแข, 2544: 26 - 27) ได(ต้ังทฤษฎีจิต

สังคม จากการดัดแปลงทฤษฎีพัฒนาการทางจิตเพศของฟรอยดZ (Frued) โดยได(ขยายขั้นพัฒนาการจากเดิม 

5 ขั้นในทฤษฎีของฟรอยดZ ออกไปเปQน  8  ขั้นโดยแตKละขั้นจะมีภาวะวิกฤติซึ่งเปQนสภาวะที่ตรงกันข(ามที่อาจ

เปQนไปได(ใน 2 ลักษณะ คือ  ลักษณะทางบวกและลักษณะทางลบ ซึ่งภาวะวิกฤตินี้เปQนสิ่งที่ทุกคนต(องพบ  

หากบุคคลสามารถผKานวิกฤติหรือข(อขัดแย(งในแตKละขั้นได( ก็จะทำให(เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคZและชKวย

สKงเสริมพัฒนาการในขั้นตKอไปให(ประสบความสำเร็จงKายขึ้น  แตKหากไมKสามารถแก(ไขข(อขัดแย(งได(หรือแก(ไขได(

ไมKดี จะทำให(ได(ลักษณะที่ไมKพึงประสงคZ ที่กKอให(เกิดบุคลิกภาพที่เปQนปzญหาและขัดขวางความสำเร็จของการ

แก(ไขข(อขัดแย(งในข้ันตKอ ๆ ไปเว(นเสียแตKบุคคลจะได(รับคำแนะนําการชKวยเหลือเปQนพิเศษ หรือประสบการณZท่ี

เหมาะสม (ประณต เค(าฉิม, 2549, 2553 อ(างถึงใน อธิวัฒนZ รัตนวงศZแข) ทั้งนี้ขั้นพัฒนาการทั้งแปด ขั้นมี

ดังตKอไปน้ี  

ขั้นที่ 1 เปQนระยะของการพัฒนาความไว(วางใจกับความไมKไว(วางใจ (Trust vs Mistrust) เริ่มตั้งแตK

อายุแรกเกิด–1 ป[  ประสบการณZในการสร(างความไว(วางใจให(แกKทารกในขวบป[แรกมีผลตKอชีวิตในระยะยาว 

หากได(รับประสบการณZไมKดี ไมKตKอเน่ือง อาจทำให(เด็กไมKไว(วางใจผู(คนในอนาคต  

ข้ันท่ี 2 เปQนระยะของการพัฒนาความเปQนตัวของตัวเองกับความละอายและความสงสัย (Autonomy 

vs Shame and Doubt)  อยูKในชKวงอายุ 1–3 ป[  เปQนระยะที่เด็กเริ่มเรียนรู(ทักษะพื้นฐานในการดูแลตนเอง

เบื้องต(น หากล(มเหลวอาจทำให(เด็กต(องพึ่งพาผู(อื่น  จนเกิดความรู(สึกละอายและสงสัยในความสามารถของ

ตนเอง  

ข้ันที่ 3 เปQนระยะของการพัฒนาความคิดริเริ่ม กับความรู(สึกผิด (Initiative vs Guilt) อยูKในชKวงอายุ   

3–6 ป[ เปQนชKวงวัยที่เด็กกำลังเข(าสูKโรงเรียนในระดับอนุบาลและเข(าสูKสังคม ได(ทำกิจกรรมตKางๆ ที่แปลกใหมK 

ท(าทาย มีความรับผิดชอบ มีจินตนาการ หากเด็กถูกขัดขวางอาจทำให(เสียใจและรู(สึกผิดกับการกระทำน้ัน     

ขั้นที่ 4 เปQนระยะของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร กับการมีปมด(อย (Industry vs Inferiority)   

อยูKในชKวงอายุ 6–12 ป[ เด็กจะเริ่มมีความตั้งใจที่จะเรียนรู(หรือทำความเข(าใจในเรื่องตKางๆ และมีทักษะทาง

ความคิดมากขึ้น  หากตนขาดทักษะและความสามารถในด(านตKางๆ เมื่อเทียบกับผู(อ่ืน อาจทำให(เด็กรู(สึกมีปม

ด(อยในเร่ืองน้ันไปตลอดชีวิต  

ขั้นที่ 5 เปQนระยะของการพัฒนาความมีเอกลักษณZแหKงตนกับความสับสนในตนเอง (Identity vs   

Role Confusion  อยูKในชKวงอายุ  12–20 ป[ เปQนขั้นที่เริ่มเข(าสูKวัยรุKนและค(นหาอัตลักษณZของตนเอง เริ่มมี

บทบาทของความเปQนผู(ใหญK หากค(นหาความเปQนตัวเองไมKได(อาจทำให(เกิดความสับสนในบทบาทของตนเอง

ในอนาคตได(     

ขั้นที่ 6 เปQนระยะของการพัฒนาความผูกพัน กับการแยกตัว  (Intimacy vs Isolation)  อยูKในชKวง

อายุ 20 – 40 ป[ บุคคลจะเริ่มสร(างความสัมพันธZทางสังคมกับผู(อื่น  สนิทสนม  ผูกพันใกล(ชิด  หากขาดความ

ผูกพันทางสังคมหรือล(มเหลวในการสร(างความสัมพันธZท่ีลึกซ้ึงกับผู(อ่ืนอาจทำให(เปQนบุคคลท่ีแยกตัวจากสังคม     
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ขั ้นที ่ 7 เปQนระยะของการพัฒนาการทำประโยชนZแกKสังคมกับความเฉื ่อยชา (Generativity vs 

Stagnation) อยู K ในชKวงอายุ 40–60 ป[ บ ุคคลจะสนใจให(ความชKวยเหลือหรือพัฒนาบุคคลรุ KนตKอไป              

ให(เจริญก(าวหน(าและทำประโยชนZให(แกKสังคม หากบุคคลไมKสามารถแสดงบทบาทดังกลKาวได(จะหมกมุKนอยูKกับ

ตนเองและใช(ชีวิตอยKางเฉ่ือยชาไร(คุณคKา     

ขั ้นที ่ 8 เปQนระยะของการพัฒนาความมั่นคงสมบูรณZกับความสิ ้นหวัง (Integrity vs   Despair)      

อยูKในชKวงอายุ 60 ป[ขึ้นไป บุคคลจะประเมินชKวงชีวิตที่ผKานมาวKามีความหมาย  ประสบความสำเร็จมากน(อย

เพียงใด หรือในทางตรงกันข(ามอาจรู(สึกผิดหวัง ท(อแท(ส้ินหวังในชีวิตได(  

จากพัฒนาการทั้ง 8 ขั้นดังกลKาวขั้นที่มีความเกี่ยวข(องกับพฤติกรรมเอื้อสังคมมากที่สุด คือขั้นท่ี 7 

เปQนระยะของการพัฒนาเกี่ยวกับการทำประโยชนZให(แกKสังคมกับความเฉื่อยชา ซึ่งอยูKในชKวงวัยกลางคนที่เปQน

วัยสร(างสรรคZหรือทำประโยชนZให(กับสังคมมากขึ้น หากพัฒนาการของบุคคลในขั้นท่ี 5 และ 6 เปQนไปด(วยดี    

รู(วKาตนเองมีเอกลักษณZเชKนใด  มีความต(องการอยKางไรในชีวิต ตลอดจนสามารถสร(างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน

ได(  เมื่อมาถึงขั้นท่ี 7 ก็พร(อมที่จะทำประโยชนZตKางๆ ให(กับสังคม มีความเต็มใจที่จะมองข(ามตนเองและแสดง

ความหKวงใยตKอผู(อื่น ชKวยเหลือเกื้อกูลครอบครัวและสังคม รวมทั้งรู(จักที่จะอบรมสั่งสอนลูกหลานให(เปQนคนดี

ตKอไป แตKถ(าบุคคลใดไมKพัฒนามาถึงในขั้นนี้จะเกิดความรู(สึกท(อถอย  เหนื่อยหนKายในชีวิต คิดถึงแตKตนเอง    

ไมKสร(างประโยชนZให(สังคม 

จากทฤษฎีจิตสังคมของอิริคสัน จะพบวKาพฤติกรรมท่ีเปQนประโยชนZตKอสังคมจะแสดงออกอยKางเดKนชัด

ในพัฒนาการชKวงวัยกลางคน  ซึ่งเปQนผลมาจากพัฒนาการที่ดีในขั้นกKอนหน(าหรือการได(รับประสบการณZท่ี

เหมาะสมในแตKละชKวงวัย ทั้งนี้หากต(องการพัฒนาบุคคลให(มีคุณลักษณะที่เอื้อตKอสังคมหรือทำประโยชนZให(แกK

ผู(อ่ืนจะต(องสKงเสริมพัฒนาการในแตKละชKวงวัยให(สมบูรณZตKอไป 

 

2.4 การวัดการอบรมเล้ียงดูแบบใชEเหตุผล 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข(อง พบวKา การอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล สามารถวัดได(ดังน้ี 

 จันทจิรา เสถียร (2551) วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลด(วยแบบสอบถาม ซึ่งพัฒนามาจาก

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลของเกตุวดี กัมพลาศิริ (2546, อ(างถึงใน จันทจิรา เสถียร) 

ลักษณะแบบสอบถามเปQนแบบมาตราสKวนประเมินคKา (Rating Scale) โดยแบKงเปQน 5 ระดับคือทำเปQนประจำ

(5) ทำบKอย ๆ (4) ปานกลาง (3) นาน ๆ ทำคร้ัง (2) และไมKเคยทำเลย (1) จำนวน 12 ข(อ มีคKาความเช่ือม่ันท้ัง

ฉบับเทKากับ 0.97  

ศิรินยา จีระเจริญพงศZ (2556) วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลด(วยแบบสอบถาม ซึ่งพัฒนามาจาก

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลของอรทัย เจนจิตศิริ (2556, อ(างถึงใน ศิรินยา จีระเจริญพงศZ)

ลักษณะแบบสอบถามเปQนแบบมาตราสKวนประเมินคKา (Rating Scale) โดยแบKงเปQน 5 ระดับคือ มากที่สุด (5) 

มาก (4) ปานกลาง (3) น(อย (2) และน(อยท่ีสุด (1) จำนวน 25 ข(อ มีคKาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทKากับ 0.98  
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อนิตตา สายโสภา (2563) วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลด(วยแบบสอบถาม ซึ่งพัฒนามาจาก

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลของจันทจิรา เสถียร (2551, อ(างถึงใน อนิตตา สายโสภา) 

ลักษณะแบบสอบถามเปQนแบบมาตราสKวนประเมินคKา (Rating Scale) โดยแบKงเปQน 5 ระดับคือทำประจำ(5) 

บKอย (4) ปานกลาง (3) บางครั้ง (2) และไมKปฏิบัติเลย (1) จำนวน 15 ข(อ มีคKาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทKากับ 

0.97  

 ในการศึกษาค(นคว(าครั ้งนี ้ผู (ศึกษาค(นคว(าเลือกใช(แบบวัดการอบรมเลี ้ยงดูแบบใช(เหตุผลด(วย

แบบสอบถามของศิรินยา จีระเจริญพงศZ จำนวน 25 ข(อ โดยการให(นักเรียนเลือกตอบซึ่งมีลักษณะเปQนมาตรา

ประมาณคKา 5 ระดับคือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น(อย (2) และน(อยท่ีสุด (1) ผู(ท่ีได(คะแนนสูงกวKา

แสดงวKาได(รับการเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลมากกวKาผู(ที่ได(คะแนนน(อยกวKา เนื่องจากแบบวKาดังกลKาวมีคKาความ

เช่ือม่ันคKอนข(างสูง และกลุKมตัวอยKางท่ีใกล(เคียงกัน 

 

3. เอกสารท่ีเก่ียวขEองกับลักษณะมุ{งอนาคต-ควบคุมตน 

3.1 ความหมายของลักษณะมุ{งอนาคต–ควบคุมตน  

ลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน (Future Orientation-Self Control) เปQนด(านหน่ึงของพลังอีโก( (Ego 

-Strength) ของบุคคล มีผู(ให(ความหมาย ลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน ดังน้ี 

อุทัยวรรณ ปzญญาวัน (2544: 25) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึงลักษณะ

มุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณZไกล เล็งเห็นถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

จากการกระทำ ทำให(สามารถวางแผนเพื่อให(ได(รับผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถบังคับตนเองให(

กระทำหรือละเว(นการกระทำบางอยKางที่สKงผลตKออนาคต โดยอาศัยความเสียสละและความอดทนในปริมาณ

และคุณภาพที่เหมาะสมที่จะนำไปสูKผลที่ต(องการในอนาคต แตKไมKได(หมายความวKา ผู(ที่มีทักษะในการควบคุม

ตนเองได(ดีจะไมKได(รับอิทธิพลจากส่ิงเร(าภายนอกเลย แตKวKาว่ิงเร(าภายนอกน้ันมีอิทธิพลตKอพฤติกรรมของบุคคล

น้ันน(อยมาก 

ธัญญรัตนZ โพธิสาร (2548: 28-29) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง 

ความสามารถในการคาดการณZไกล และเล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตสามารถวางแผนปฏิบัติ

เพ่ือรับผลดีหรือป|องกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

วะรีพร บำรุงผล (2548: 48) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึงความสามารถ

ในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปQนพฤติกรรมของการอดได(รอได(ในสถานการณZตKาง ๆ เชKน การ

รอรับรางวัลที่ใหญKกวKาในอนาคตแทนรางวัลเล็กน(อยซึ่งจะได(รับทันทีหรือการบำบัดความต(องการในปzจจุบัน

ของตนเพราะเล็งเห็นผลร(ายที่จะเกิดตามมา หรือการเพียรพยายามในปzจจุบันเพื่อจุดมุKงหมายที่ยิ่งใหญKใน

อนาคต 
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นันทพร มณีรัตนZ  (2554: 8) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง ความสามารถ

ในการคาดการณZไกลและเล็งเห็นผลดี และผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติ เพื่อผลดีหรือ

ป|องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และมีความสามารถที่จะละเว(นการกระทำบางชนิด หรือสามารถที่จะ

กระทำพฤติกรรมที่จะต(องใช(ความเสียสละ หรือความอดทนในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เปQนเวลานาน

พอท่ีจะนำไปสูKผลท่ีพึงประสงคZด(วยตนเอง 

อุดมลักษณZ ระพีแสง และธฤษวรรณ บัวศรีคำ (2553: 3) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุม

ตน หมายถึง ความสามารถที่จะคาดการณZไกล และเห็นความสำคัญของผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคตละ

เว(นการกระทำพฤติกรรมบางชนิดหรือสามารถจะทำพฤติกรรมที่ต(องการใช(ความอดทนหรือเสียสละ และทำ

พฤติกรรมน้ันได(อยKางมีปริมาณและคุณภาพนำไปสูKผลท่ีต(องการ 

กชกร ชำนาญกิตติชัย และคณะ  (2559: 36) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคต และ การควบคุมตน 

หมายถึง การรับรู(ของมนุษยZด(านการดำรงชีวิตอยKางมีจุดหมาย โดยสามารถคาดการณZไกลเห็นความสำคัญของ

ผลดีหรือผลเสีย หรือแก(ไขปzญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทำ หรือ  

ละเว(นการกระทำบางอยKางตามความต(องการของตน เพราะเล็งเห็นผลเสีย ท่ีจะเกิดตามมาท้ังแกKตน และผู(อ่ืน

ในภายหลังให(ปฏิบัติเปQนข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว( เพ่ือไปสูKเป|าหมายท่ีต(องการในอนาคต 
วัลยZลดา ภวภูตานนทZ (2560: 5) กลKาววKา ลักษณะมุ Kงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง 

ความสามารถควบคุมการกระทำของตนเองเพื่อให(เกิดเป|าหมายได( เห็นวKาการกระทำในปzจจุบันสKงผลตKอ

อนาคตเมื่อกระทำสิ่งใดแล(วก็ต(องยอมรับผลที่เกิดจากการกระทำของตนเอง ตลอดจนมีความมานะและอดทน

ในการทำส่ิงตKาง ๆ อยKางไมKยKอท(อตKออุปสรรคเพ่ืองานบรรลุเป|าหมายท่ีกำหนดไว( 

ธัญพิชชา เชมื่อ (2562: 9) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่มีความสามารถในการคาดการณZไกล เล็งเห็นความสำคัญของอนาคต มีการวางแผนในการดำเนินชีวิต 

มีความปรารถนา ความคาดหวังที่จะประสบความสำเร็จในอนาคต มีความเพียรพยายาม สามารถอดได( รอได( 

ตลอดจนควบคุมตนเองให(ปฏิบัติตามแผนการท่ีวางไว(ให(สำเร็จ โดยบุคคลน้ันเปQนผู(กำหนดพฤติกรรมเป|าหมาย

และเลือกวิธีการดำเนินการเปล่ียนแปลงเพ่ือไปสูKเป|าหมายด(วยตนเอง 

สืบพงษZ นาคมณี (2553: 65) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง ความสามารถ

ของนักเรียน นักศึกษาในการคาดการณZไกลเล็งเห็นความสำคัญของสิ ่งที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต รวมท้ัง

ความสามารถในการบังคับควบคุมตนเองให(รู(จักอดทน และรอคอยเพื่อประโยชนZที่มากกวKาหรือสำคัญกวKาท่ี

จะมีมาในอนาคต 

จากความหมายของคำวKาลักษณะมุ Kงอนาคต-ควบคุมตน ข(างต(นสรุปได(วKาลักษณะมุ Kงอนาคต-   

ควบคุมตน หมายถึงความสามารถในการคาดการณZถึงเป|าหมายในอนาคต มีการวางแผนดำเนินการเพ่ือ     

จะประสบความสำเร็จในอนาคต เล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถกำกับตนเองให(กระทำ

หรือไมKกระทำการบางอยKางได(อยKางเหมาะสมรวมถึงการอดทนรอคอยเพ่ือให(ประสบความสำเร็จ  
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3.2 องคRประกอบของลักษณะมุ{งอนาคต–ควบคุมตน  

 1. ความสามารถในการคาดการณZไกล หมายถึง ความสารถในการคาดคะเนแนวโน(มของเหตุการณZ

ตKาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เห็นความสำคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทำอยKางเหมาะสม ได(แกK การ

นึกถึงประโยชนZท่ีได(รัยจากการเรียน และ ทำงานมีการวางแผนด(านการเรียน อาชีพ และการทำงานในอนาคต 

 2. มีการวางแผนหรือตั้งเป|าหมายในอนาคต เนื่องจากมีความเชื่อวKาสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้นอาจ

เกิดกับตนเอง หมายถึง การกำหนดเป|าหมายตKาง ๆ ในอนาคตเพราะเชื่อวKาการประสบความสำเร็จตาม

เป|าหมายที่ตั้งไว(นั้นเกิดขึ้นกับตนเองได(เชKนเดียวกับที่เคยเกิดขึ้นกับผู(อื่น จึงมีการตั้งจุดหมายในการเรียน และ

เพื่อให(เรียน และงานั้นเปQนไปอยKางมีระเบียบแบบแผน เปQนขั้นตอนตามจุดมุKงหมายที่ตั้งไว( ได(แกK การวางแผน

ด(านการศึกษาหรืออาชีพ มีการจัดตารางเรียน และการทำงาน การจัดระบบเพื่อป|องกันข(อผิดพลาดที่เกิดข้ึน

เก่ียวกับการเรียน และการทำงาน 

 3. การมองเห็นคุณคKาของส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในปริมาณที่ไมKลดลง หมายถึง ความสามารถใน

การตระหนักรู( และเห็นความสำคัญของผลของการกระทำอยKางสม่ำเสมอไมKลดลงจากเดิม ได(แกK การรู(จัก

อดทนรอสิ่งที่ต(องการ การรู(จักเรียงลำดับสิ่งที่ต(องทำเพื่อให(ประสบผลสำเร็จตามเป|าหมายที่วางไว(ไมKให(เกิด

ข(อผิดพลาดได(ในอนาคต  

3.3 ความสำคัญของลักษณะมุ{งอนาคต-ควบคุมตน 

วิบูลยZ พาสี (2547: 48) กลKาวถึงความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนวKาลักษณะมุKง

อนาคต และ ควบคุมตนเปQนลักษณะสำคัญประการหนึ่งที่มีพฤติกรรมเกี่ยวกับพลเมืองดีสามารถปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนั้นได(มีการประพฤติ การปฏิบัติเปQนแบบอยKางที่มีความขยัน หมั่นเพียร 

เชื่อมั่นในตนเองมีความรับผิดชอบสูง รู(จักจุดหมาย ชีวิตสามารถวางแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดีงาม มีความ

เสียสละ มีความอดทน 

ปzทมา วรรณลักษณZ (2550: 35) กลKาวถึงความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนวKา 

ลักษณะมุKงอนาคตเปQนประการหนึ่ง เนื่องจากบุคคลใดที่มีลักษณะมุKงอนาคตจะสKงผลให(บุคคลนั้นรู(จักวางแผน

และกำหนดเป|าหมาย มีความมานะพยายาม ทำงานอยKางขยันขันแข็ง เพื่อความสำเร็จในการทำงานและผลท่ี

ดีในอนาคตข(างหน(า นอกจากนี้ผู(ที่มีลักษณะมุKงอนาคตสูงจัดเปQนผู(ที่มีจริยธรรมสูงด(วย จึงนับได(วKาลักษณะมุKง

อนาคตมีความสำคัญเอ้ือตKอการพัฒนาประเทศชาติ 

หทัยรัตนZ รุKงธนศักด์ิ (2552: 13) กลKาวถึงความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนวKา บุคคล

น้ันควรมีลักษณะมุKงอนาคต เพราะในการดำเนินชีวิตจะต(องมีเป|าหมายในการปฏิบัติ และมีการวางแผนปฏิบัติ

ด(วย เพื่อสามารถที่จะทำให(บุคคลดังกลKาวสามารถไปถึงเป|าหมายของชีวิตได(อยKางรวดเร็ว และมั่นคงขึ้น ผู(ที่มี

ลักษณะมุKงอนาคตสูงจะเปQนผู(ที ่มีจริยธรรมสูง สามารถคาดการณZไกลเพื่อวางแผนอนาคต มีความเพียร

พยายามตKอสู(กับอุปสรรคมีความคิดริเริ่มและมีลักษณะเกี่ยวข(องกับลักษณะการเปQนพลเมืองดีมีคุณภาพ ซ่ึง

สKงผลตKอการพัฒนาประเทศ ลักษณะมุKงอนาคตจะสKงผลออกมาในรูปพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการกระทำ 
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ศศิธร คงครบ (2558: 12) กลKาวถึงความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนวKา บุคคลแตKละ

คนนั้นควรมีลักษณะมุKงอนาคต เพราะการดำเนินชีวิตจะต(องมีเป|าหมายของชีวิตได(อยKางรวดเร็วและมั่นคงข้ึน 

ผู(ที่มีลักษณะมุKงอนาคตสูงจะเปQนผู(ที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงสามารถคาดการณZไกลเพ่ือวางแผนอนาคต มี

ความเพียรพยายามตKอสู(กับอุปสรรค มีความคิดริเริ่มและมีลักษณะเกี่ยวข(องกับลักษณะการเปQนพลเมืองดีมี

คุณภาพ ซึ่งสKงผลตKอการพัฒนาประเทศ ลักษณะมุKงอนาคตควรจะมีอยูKในบุคคลทุกคน ไมKวKาจะเปQนคุณสมบัติ

ในการทำเพื่อตนเองหรือสังคมก็ตาม ลักษณะมุKงอนาคตจะสKงผลออกมาในรูปพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ

กระทำ 

พีรปภา ปุลินธนวัต (2560: 34) กลKาวถึงความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคตและควบคุมตนวKา ผู(ที่มี

ลักษณะมุKงอนาคต คือ ผู(ที่มีความสามารถควบคุมตนเอง มองการณZไกล มีการวางแผนในการตัดสินใจในการ

กระทำอยKางอยKางหน่ึงซ่ึงสKวนใหญKจะเปQนการกระทำท่ีสังคมยอมรับ และมีแนวทางแก(ไขปzญหา สามารถอดทน

รอผลลัพธZได( และผลลัพธZท่ีได(จะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

จากความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน ข(างต(นสรุปได(วKาลักษณะมุKงอนาคต-การควบคุม

ตน เปQนคุณลักษณะหนึ่งและมีลักษณะเกี่ยวข(องกับลักษณะการเปQนพลเมืองที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมสูงซ่ึง

สKงผลตKอการพัฒนาประเทศ บุคคลมีลักษณะการมุKงอนาคตจะมีลักษณะดังตKอไปนี้ สามารถคาดการณZไกล 

เห็นความสำคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทำอยKางเหมาะสม มีแนวทางการแก(ปzญหารวมถึงวางแผน

ดำเนินการเพ่ือไปถึงเป|าหมายในอนาคตอยKางเหมาะสม 

 

3.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขEองกับลักษณะมุ{งอนาคต-ควบคุมตน 

 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ที่มีความเกี่ยวข(องและสามารถนำมาอธิบายลักษณะมุKงอนาคต-

ควบคุมตน ซึ่งในการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้ได(นำแนวคิด ทฤษฎีตKาง ๆ มาอธิบายลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน 

ได(ดังน้ี  

 1) ทฤษฎีลักษณะมุKงอนาคต  

 2) ทฤษฎีลำดับข้ันแหKงความต(องการของมาสโลวZ (Maslow’s Hierarchy of Needs) 

3) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) 

 

1) ทฤษฎีลักษณะมุ{งอนาคต  

 ลักษณะมุKงอนาคต (ปÆยะนุช เผื่อนทอง, 2560: 15-17) มีความสำคัญและจำเปQนสำหรับคนทุกคน ซ่ึง

สามารถพัฒนาให(เกิดขึ้นได( โดยให(ตระหนักถึงความหมายและความสำคัญของลักษณะมุKงอนาคต ตลอดจน

วางแผนอนาคตเพื่อบรรลุเป|าหมายที่กำหนดไว( ซึ่งทฤษฎีลักษณะมุKงอนาคตนี้ ผู(ที่พัฒนาทฤษฎีลักษณะมุKง

อนาคตและประยุกตZใช(กับวัยรุKนคนแรก คือ จาริอิริก นอรZมี (Jari-Enik Numi) และเพื่อนรKวมงาน ซิกจิเนอรZ 

(Seginer. 2009 อ(างถึงใน ปÆยะนุช เผื่อนทอง, 2560: 15-17) ได(กลKาวถึงองคZประกอบของลักษณะมุKงอนาคต

วKาประกอบด(วย 3 องคZประกอบ ดังน้ี 
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 1) การสร(างแรงจูงใจ (Motivation) ถือเปQนสKวนที่สำคัญของลักษณะมุKงอนาคต การสร(างแรงจูงใจ

เก่ียวข(องกับผลประโยชนZท่ีแสดงโดยเป|าหมายของบุคคลท่ีกำหนดไว(สำหรับตัวเอง (อะไรคือส่ิงท่ีบุคคลมุKงม่ันท่ี

จะประสบความสำเร็จ) 

 2) การวางแผน (Planning) การวางแผนเกี่ยวข(องกับแผนการและกิจกรรมของบุคคล ที่ตั้งใจจะใช(

เพ่ือให(บรรลุเป|าหมายของพวกเขา (พวกเขาวางแผนอยKางไรเพ่ือท่ีจะบรรลุผล) 

 3) การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเพื่อความสำเร็จที่คาดการณZไว(ของ การเปQนรูปเปQน

รKางของเป|าหมายที่สะท(อนให(เห็นถึงการอ(างเหตุผลเชิงสาเหตุและผลกระทบ (ขอบเขตที่พวกเขาคาดหวังใน

แผนการท่ีตระหนักไว(ของพวกเขา) 

นอกจากน้ี ซิกจิเนอรZ (Seginer, 2009: 15) ได(อธิบายโมเดลลักษณะมุKงอนาคตท่ีรวมเอาองคZประกอบ 

การสร(างแรงจูงใจ คุณคKา ความคาดหมาย และการควบคุม ซึ่งมันป|อนเข(าสูKการแสดงองคZความรู( (ความหวัง 

และความกลัว) และนำไปสูKพฤติกรรม (การสำรวจและความมุKงม่ัน) ดังภาพตKอไปน้ี  

ภาพท่ี 3  โมเดลลักษณะมุKงอนาคต 3 องคZประกอบ 

ชิกจิเนอรZ และมหจนะ (Seginer R.; & Mahajna S. 2004: 124-125) กลKาววKา ลักษณะมุKงอนาคต

ประกอบด(วยองคZประกอบการสร(างแรงจูงใจ องคZประกอบการแสดง องคZความรู(และองคZประกอบพฤติกรรม 

จะเห็นได(วKาองคZประกอบพฤติกรรมเชื่อมโยงกับองคZประกอบการสร(างแรงจูงใจทั้งทางตรงและทางอ(อมผKาน

การแสดงองคZความรู( ซ่ึงแตKละองคZประกอบมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. องคZประกอบการสร(างแรงจูงใจ (The motivational component) องคZประกอบนี้ จะเกี่ยวข(อง

กับคำถามที่วKาอะไรเปQนสิ่งที่ให(บุคคลคิดเกี่ยวกับอนาดต เชKน การศึกษาที่สูงขึ้นมีความสำคัญกับชีวิตของฉัน

อยKางไร? การประกอบอาชีพเปQนประโยชนZสำหรับชีวิตในอนาคตของฉันอยKางไร? องคZประกอบนี้สามารถแบKง

ออกไปได(อีก 3 ตัวแปร คือ คุณคKาของผลพฤติกรรมที่ดาดหวัง ความคาดหวังของการเปQนตัวเปQนตนของแผน

และผลที่เกี่ยวกับอารมณZและความรู(สึกภายใน (ความสามารถและความพยายาม) และการควบคุมที่เกี่ยวกับ

การเปQนตัวเปQนตนท่ีดาดหวังของแผน 
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 2. องคZประกอบการแสดงองคZความรู (  (The cognitive representation component) 

องคZประกอบนี้เปQนการแสดงองคZความรู(ของอนาคตโดยภาพและความคิด การแสดงองคZความรู(ของอนาคตถูก

อธิบายในแงKของสองมิติ คือ ความหวังและความกลัว 

 3. องคZประกอบพฤติกรรม (The behavioral component) องคZประกอบพฤติกรรม ประกอบด(วย

สองตัวแปร คือหนึ่ง การสำรวจของทางเลือกในอนาคตโดยขอคำแนะนำ การรวบรวมข(อมูล และพิสูจนZความ

เหมาะสมของพวกเขาเปQนลักษณะสKวนบุคคลของแตKละคนและสถานการณZชีวิต และสองการตัดสินใจเกี่ยวกับ

ความมุKงมั่นที่จะเปQนทางเลือกหนึ่งที่เฉพาะเจาะจงความมุKงมั่นที่เกี่ยวข(องกับการตัดสินใจ แสดงให(เห็นวKาพวก

เขาได(สร(างขึ้นในใจเกี่ยวกับอาชีพของพวกเขา หรือจะได(แตKงงาน หรือการเตรียมการอยKางจริงจังที่จะเข(าสูK

อาชีพหรือไปเรียนที่มหาวิทยาลัย ในโมเดลสองกระบวนการนี้มีแนวคิดและเกิดขึ้นพร(อมกันในทางจิตวิทยา

และภายใต(องคZประกอบพฤติกรรม 

จากทฤษฎีลักษณะมุKงอนาคต จะพบวKา ทั้ง นอรZ ซิกจิเนอรZ และคณะ ลักษณะมุKงอนาคตจะเกิดจาก

การสะสมการเรียนรู(จากประสบการณZในอดีตของบุคคล ทั้งจากการอบรมเลี้ยงดู การศึกษาการเลียนแบบ 

ตลอดจนสื่อมวลชน และลักษณะมุKงอนาคตอาจมีความสัมพันธZกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมบุคคล ตลอดจน

วัฒนธรรมและครอบครัว รวมท้ังต(องอาศัยความสามารถทางด(านสติปzญญาและการรู(การคิดประกอบด(วย 

 

2) ทฤษฎีลำดับข้ันแห{งความตEองการของมาสโลวR (Maslow’s Hierarchy of Needs) 

 ทฤษฎีลำดับขั้นแหKงความต(องการของมาสโลวZ (Maslow’s Hierarchy of Needs อ(างถึงในนุชลี   

อุปมัย, 2558 : 109-110) โดยธรรมชาติตามลำดับขั้น จากความต(องการในระดับต่ำเพียงเพื่อให(มีชีวิตรอด

และรู(สึกมั่นคงปลอดภัยไปสูKความต(องการลำดับสูงสุด อันได(แกK การพัฒนาตนเองสูKความเปQนมนุษยZที่สมบูรณZ 

(Self - Actualization) หากความต(องการจากขั้นแรก ๆ ยังไมKได(รับตอบสนอง บุคคลจะไมKมีทางก(าวขั้นสูKการ

พัฒนาในขั้นสูงตKอไป ตามทฤษฎีลำดับขั้นแหKงความต(องการของมาสโลวZ (Maslow) ความต(องการของมนุษยZ

แบKงออกเปQน 5 ข้ัน ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 ความต(องการทางกาย (Physiological Needs) คือ เปQนความต(องการขั้นพื้นฐานที่ทำให(

บุคคลสามารถดำรงชีวิตอยูKได( เชKน ความต(องการอากาศ น้ำ สารอาหาร และการพักผKอนนอนหลับ เปQนต(น 

ขั้นที่ 2 ความต(องการด(านความมั่นคงและความปลอดภัย (Safety and Security Need) เมื่อความ

ต(องการทางกายได(รับการตอบสนอง บุคคลจะเกิดความต(องการในขั้นตKอไป คือ ความต(องการสถานการณZ

หรือสภาพแวดล(อมทางกายภาพท่ีทำให(เกิดความรู(สึกอบอุKน ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตทรัพยZสิน 

ขั ้นที ่ 3 ความต(องการด(านความรักและความผูกพัน (Love and Belonging Need)  เปQนความ

ต(องการที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่บุคคลได(รับการตอบสนองความต(องการในขั้นที่ 2 แล(ว โดยในขั้นนี้ บุคคล

ต(องการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากคนรอบข(าง เชKน ครอบครัว เพื่อน คนรัก และสมาชิกชมรม 

เปQนต(น 

ข้ันท่ี 4 ความต(องการได(รับการช่ืนชมยกยKอง (Esteem Needs) เปQนความต(องการข้ันถัดมาท่ี  

มาสโลวZ (Maslow) แบKงออกเปQน 2 แบบ (Versions) คือ  

1) แบบท่ีต(องการการช่ืนชมยกยKองจากผู(อ่ืน เชKน ต(องการช่ือเสียง ชัยชนะ ความสนใจ การ 
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ยอมรับ และความรู(สึกเหนือผู(อ่ืน 

2) แบบท่ีต(องการความนิยมและการนับถือตนเอง เชKน ความรู(สึกเช่ือม่ันในตนเอง ความรู(สึกท่ี 

ได(ประสบความสำเร็จ ความรู(สึกท่ีสามารถควบคุมสถานการณZได( ความรู(สึกเปQนอิสระ เปQนต(น  

ขั้นที่ 5 ความต(องการการด(านการพัฒนาตนเองให(สมบูรณZ (Self-Actualization)  เปQนความต(องการ

ขั้นสูงสุดที่บุคคลต(องการจะเติมเต็มความสมบูรณZให(กับตนเอง ได(พัฒนาพลังหรือศักยภาพทั้งหมดอยKางเต็ม

เป[≤ยมและเปQนเอกลักษณZของตนเองอยKางเต็มที่ โดยไมKติดอยูKกับเงื่อนไขของความต(องการทรัพยZสินเงินทอง 

ความรักความผูกพัน หรือเกียรติยศช่ือเสียงใด ๆ เปQนการตอบแทน 

เมื่อความต(องการทั้ง 5 ขั้น เปQนลำดับขั้น หากความต(องการขั้นแรกไมKได(รับการตอบสนอง เชKน หาก

ยังไมKได(รับการตอบสนองทางกาย อาหารไมKพอรับประทาน ยังขาดยารักษาโรค บุคคลจะมีพฤติกรรมตKาง ๆ

เพื่อแสวงหาสิ่งวเหลKานี้จนเปQนที่พึงพอใจ จึงจะเกิดความต(องการความมั่นคงปลอดภัย เชKน เริ่มมีการเก็บเงิน

ออมเพื่อชีวิตภายหน(า ซื้อบ(าน ซื้อประกันชีวิต เปQนต(น ประเทศไทยเมืองใดที่ยังไมKสามารถทำให(ประชาชน

ของตนอยูKดีกินดี จะหวังให(ประชาชนมีพฤติกรรมมุKงหวังสูKความสำเร็จน้ันยาก 

จากทฤษฎีลำดับขั้นของความต(องการของ มาสโลวZ ข(างต(นสรุปได(วKา ทฤษฎีลำดับขั้นของความ

ต(องการของ มาสโลวZ มีความเกี่ยวข(องกับพฤติกรรมมุKงอนาคต – ควบคุมตนสอดคล(องกับความต(องการ      

ในขั้นที่ 4 ความต(องการได(รับการชื่นชมยกยKอง (Esteem Needs) ได(แกK ความต(องการเพื่อการนับถือตนเอง 

กลKาวคือ มนุษยZมีลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน เพื่อความรู(สึกที่ได(ประสบความสำเร็จ ความรู(สึกที่สามารถ

ควบคุมสถานการณZได( 

 

3) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior อ(างถึงในภาคยZ ชูชื่น, 2558: 13 - 17) 

เปQนทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม ได(รับการพัฒนาโดย ไอเชค ไอเซน (Icek Ajzen) ขึ้นในป[ ค.ศ.2002 ทฤษฎีน้ี 

ถูกพัฒนาจากทฤษฎีการกระทำด(วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) ของ ไอเชค ไอเซน (Icek 

Ajzen) และมารZติน ฟÆชบายนZ (Martin Fishbein) เพื่อแก(ไขในเรื่องข(อจำกัดในด(านพฤติกรรมของบุคคลที่มี

เจตนาในการควบคุมพฤติกรรมซ่ึงไมKได(กลKาวถึงในทฤษฎีการกระทำด(วยเหตุผล 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ได(อธิบาย พฤติกรรม (Behavior) ที่ถูกแสดงออกมานั้นเปQนผลมาจาก เจตนา 

(Intention) ซึ่งมีปzจจัย 3 ประการที่มีอิทธิพลตKอการกKอให(เกิดเจตนา ได(แกK ทัศนคติตKอพฤติกรรม (Attitude 

Toward the Behavior) การคล(อยตามกลุKมอ(างอิง (Subjective Norm) และการรับรู(ในการควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived Behavioral Control)  
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ภาพท่ี 4  แบบจำลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

 1) ทัศนคติตKอพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) หมายถึง การประเมินของบุคคลที่มีตKอ

ภาพรวมของพฤติกรรม รวมไปถึงที่ตามมาของพฤติกรรม ซึ่งมีทั้งด(านบวกและด(านลบ คือ ถ(าผลการประเมินตKอ

ผลที่ตามมาของพฤติกรรมที่บุคคลได(กระทำเปQนทางด(านบวก บุคคลจะมีทัศนคติที่ดีตKอพฤติกรรม ในทางตรงกัน

ข(ามถ(าผลการประเมินตKอผลที่ตามมาของพฤติกรรมที่บุคคลได(กระทำเปQนทางด(านลบ บุคคลจะมีทัศนคติที่ไมKดี

ตKอพฤติกรรมน้ัน 

 2) การคล(อยตามกลุKมอ(างอิง (Subjective Norm) หมายถึง การรับรู(ของบุคคลเกี่ยวกับความต(องการ

หรือความคาดหวังของสังคมที่มีผลตKอบุคคล ซึ่งเปQนได(ทั้งกลุKมคนใกล(ชิดที่มีอิทธิพลตKอบุคคลนั้น เชKน พKอ แมK ลูก 

สามี ภรรยา เปQนต(น หรือเปQนกลุKมคนไกลที่มีอิทธิพลตKอบุคลลนั้น เชKน เพื่อนรKวมงาน ผู(บังคับบัญชา ในการท่ี

กระทำหรือไมKกระทำพฤติกรรม แนวโน(มที่พฤติกรรมจะถูกแสดงออกจะเพิ่มมากขึ้น ในทางกลับกันบุคคลจะไมK

แสดงพฤติกรรม ถ(าเกิดการรับรู(วKาบุคคลท่ีมีอิทธิพลไมKต(องการให(เขาแสดงพฤติกรรม 

 3) การรับรู(การควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) หมายถึง คือความเช่ือของบุคคลท่ี

มีตKอการแสดงพฤติกรรม รวมไปถึงสามารถควบคุมพฤติกรรมนั้นให(เปQนไปอยKางที่ตั้งใจได( ถ(าบุคคลมีความ เชื่อวKา

สามารถกระทำพฤติกรรมทำได(ยาก   และไมKสามารถควบคุมผลที่ออกมาได(อยKางที่ตั้งใจ แนวโน(มทที่บุคคลจะ

แสดงพฤติกรรมจะลดลง 

 ตKอมาในป[ ค.ศ.2002 ไอเซน ได(พัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ขึ้นมาใหมKโดยได(เพิ่มเนื้อหาในสKวน   

การควบคุมพฤติกรรมที่แท(จริง (Actual Behavioral Control) ซึ่งจะสKงผลตKอการรับรู(การควบคุมพฤติกรรม

(Perceived Behavioral Control) และพฤติกรรม (Behavior) 
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ณัฐสพันธZ เผKาพันธุZ (2551) กลKาววKา พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาเกิดจากความเชื่อ 3 ประการ ซึ่งความ

เช่ือแตKละตัวจะสKงผลตKอตัวแปรตKาง ๆ ดังน้ี 

 1) ความเช่ือเก่ียวกับพฤติกรรม (Behavioral Beliefs) เปQนความเช่ือเก่ียวข(องกับผลของการกระทำ หาก

บุคคลมีความเชื่อวKาการแสดงพฤติกรรมนั้นและมีผลของการกระทำทางด(านบวกจะทำให(มีทัศนคติที ่ดีตKอ

พฤติกรรมนั้น แตKในทางตรงข(ามหากบุคคลเช่ือวKาแสดงพฤติกรรมน้ัน จะสKงผลของการกระทำทางด(านลบ ทำให(มี

ทัศนคติท่ีไมKดีตKอพฤติกรรม    

 

ภาพท่ี 5 ความเช่ือเก่ียวกับพฤติกรรม 

 2) ความเชื่อเกี่ยวกับกลุKมอ(างอิง (Normative Beliefs) ซึ่งเปQนกำหนดการคล(อยตามกลุKมอ(างอิง เปQน

ความเชื่อของบุคคลที่มีตKอบุคคลที่มีความสำคัญตKอเขา โดยถ(าบุคคลเชื่อวKาบุคคลที่มีความสำคัญตKอเขาได(แสดง

พฤติกรรมหรือความต(องการให(บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น การแสดงพฤติกรรมนั้นมีแนวโน(ม ที่เกิดขึ้นได(เนื่องจาก

มีการคล(อยตามกัน ในทางกลับกัน หากบุคคลเช่ือวKาบุคคลท่ีมีความสำคัญสำหรับเขาคิดวKาเขาไมKควรแสดง 

พฤติกรรมน้ัน เขามีแนวโน(มท่ีจะไมKแสดงพฤติกรรมน้ัน    

 
ภาพท่ี 6  ความเช่ือเก่ียวกับกลุKมอ(างอิง 

 3) ความเช่ือเก่ียวกับความสามารถในการควบคุม (Control Beliefs) ถ(าบุคคลเช่ือวKามีความสามารถท่ีจะ

แสดงพฤติกรรมในสภาพการณZนั้นได( และสามารถควบคุมให(เกิดผลได(ตามที่ต(องการเขาก็มีแนวโน(มจะแสดง

พฤติกรรมน้ัน    

 

ภาพท่ี 7  ความเช่ือเก่ียวกับความสามารถในการควบคุม 
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จากการศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior )   ข(างต(นสรุปได(วKาทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior )  เปQนพฤติกรรมของแตKละบุคคลที่ได(รับแรงขับเคลื่อน

จากความตั้งใจแสดง พฤติกรรม โดยปzจจัยที่มีอิทธิพลตKอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนั้น ประกอบด(วยปzจจัย

หลัก  3  ประการ  ได(แกK   1) ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม   2) ความเชื่อเกี่ยวกับกลุKมอ(างอิง 3) ความเช่ือ

เกี่ยวกับความสามารถในการควบคุม ดังนั้นการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ในการแสดงพฤติกรรมใด ๆ 

สามารถควบคุมตนได(ถ(าบุคคลมีทัศนคติที ่เห็นด(วย เชื ่อวKาสามารถควบคุมพฤติกรรมนั้นนำไปสูKการแสดง

พฤติกรรมมุKงอนาคตได( อีกถ(าบุคคลมีระดับความสามารถ ท่ีจะควบคุมปzจจัยตKาง ๆ และเช่ือม่ันในความสามารถท่ี

จะแสดงพฤติกรรมมุKงอนาคต–ควบคุมตน 

3.4 การวัดลักษณะมุ{งอนาคต–ควบคุมตน 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข(อง พบวKาลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน สามารถวัดได(ดังน้ี 

สุเชษฐ มKาเหร็ม (2519, อ(างถึงใน ดวงเดือน พันธุมาวิน) วัดลักษณะมุKงอนาคตด(วยแบบสอบถาม 

จำนวน 20 ข(อ ลักษณะแบบสอบถามเปQนแบบมาตราสKวนประเมินคKา (Rating Scale) โดยแบKงเปQน 4 

ระดับคือ จริงท่ีสุด (4) คKอนข(างจริง (3) ไมKคKอยจริง (2) และไมKจริงเลย (1) จำนวน 20 ข(อ มีคKาความเช่ือม่ันท้ัง

ฉบับเทKากับ 0.90  

สุธินี ปล้ืมใจ (2555) วัดลักษณะมุKงอนาคตด(วยแบบสอบถามจำนวน 20 ข(อ ลักษณะแบบสอบถาม 

เปQนแบบมาตราสKวนประเมินคKา (Rating Scale) โดยแบKงเปQน 5 ระดับคือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปาน

กลาง (3) น(อย (2) และน(อยท่ีสุด (1) จำนวน 13 ข(อ มีคKาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทKากับ 0.652  

ในการศึกษาค(นคว(าครั ้งนี ้ผู (ศึกษาค(นคว(าครั ้งนี ้ ใช(แบบวัดลักษณะมุKงอนาคต–ควบคุมตนด(วย

แบบสอบถามที่สร(างขึ้นเอง มีลักษณะเปQนแบบสอบถามแบบมาตราสKวนประมาณคKา (Rating Scale) 4 ระดับ 

คือจริงท่ีสุด (4) คKอนข(างจริง (3) จริงบางคร้ัง (2) และไมKจริง (1) 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข0องกับพฤติกกรรมเชิงจริยธรรม 
 4.1 เพศกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

บัณฑิต พัดเย็น (2527) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป[ที่ 6 ใน

จังหวัดสมุทรสาคร ตามจริยธรรม 6 คุณลักษณะ คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยZ 

ความสามัคคี ความอุตสาหะความยุติธรรม ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวKา

นักเรียนชาย อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ัง 6 คุณลักษณะ 

สมนึก แกระหัน (2541) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา   ป[ที่ 6 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคำชะอี สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ผล

การศึกษาพบวKาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาย ช้ันประถมศึกษาป[ที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

การประถมศึกษาอำเภอคำชะอี สำนักงานประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมอยูKในระดับสูง เม่ือ

พิจารณาเปQนรายด(านพบวKา มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูKในระดับสูง 3 ด(านคือ ด(านความสามัคคี ความเมตตา

กรุณา และความมีระเบียบวินัยในตนเอง อยูKในระดับปานกลาง 3 ด(าน คือ ด(านความซื่อสัตยZสุจริต ความ

ขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนหญิงช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6 โรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคำชะอี สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวม

อยูKในระดับสูงเมื่อพิจารณาเปQนรายด(านพบวKา มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูKในระดับสูงทุกด(านเรียงตามลำดับ

คKาเฉลี่ยจากมากไปน(อย คือ ความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความซื่อสัตยZ

สุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ 

 สิริพร แก(วนุKม (2546) ได(ศึกษาเร่ือง การใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กประถมศึกษาในเขตการศึกษา 

12 ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมที่แตกตKางกัน โดยนักเรียน

หญิง สูงกวKานักเรียนชาย 

จงจรัส แจKมจันทรZ (2547) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป[ที่ 6 

ในจังหวัดนนทบุรี โดยทำการสำรวจพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนลักษณะจริยธรรม ได(แกK ความ

รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยZ ความสามัคคีความอุตสาหะและความยุติธรรม ผลการศึกษา

พบวKา นักเรียนชายและหญิงมีความแตกตKางกันในเรื่องความซื่อสัตยZและความอุตสาหะแตKไมKมีความแตกตKาง

กันในคุณลักษณะจริยธรรมด(านอ่ืน ๆ  

ดวงพร อุทัยสุริ (2548) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพ ในจังหวัดสงขลาโดยทำการศึกษากับนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลาป[การศึกษา 2546 

จำนวน 346 ผลการศึกษาพบวKา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลาที่มีเพศตKางกัน โดยภาพรวมและรายองคZประกอบ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยZ

ความเสียสละ และความมีสัมมาคารวะ แตกตKางกันอยKางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยภาพรวม

นักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวKานักศึกษาชาย สKวนความอดทน แตกตKางกันอยKางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวKานักศึกษาหญิง 
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พระครูสังฆรักษZจรัญ จุKนดีวงษZ และลุยง วีระนาวิน (2553) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป[ที่ 6 ของโรงเรียนที่เข(ารKวมโครงการวิถีพุทธสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนเพศตKางกันมีพฤติกรรมจริยธรรม

แตกตKางกัน อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 สาคร พรหมโครต (2553) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ผลการศึกษาพบวKา นักศึกษาท่ีมีเพศตKางกันมีพฤติกรรมทางจริยธรรมไมKแตกตKางกัน 

 นิพนธZ สิงหZแดง  (2557) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

เขตตำบลเชียงกลม อำเภอปากชม จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนเพศตKางกันมีพฤติกรรมจริยธรรม

แตกตKางกัน อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ชุติมา สังทรัพยZ (2559) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ผลการศึกษาพบวKา ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำแนก

ตามเพศ โดยรวมและรายด(านแตกตKางกันอยKางไมKมีนัยสำคัญทางสถิติ 

พระยิ่งสันตZ ฐานกโร (ศรีลาวุธ) (2564) ได(ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต(น โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผล

การศึกษาพบวKา นักเรียนที่มีเพศตKางกัน มีผลตKอการพัฒนาทางจริยธรรมไมKแตกตKางกัน สKวนนักเรียนที่มีระดับ

การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่แตกตKางกัน มีผลตKอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ี แตกตKางกัน อยKางมี

นัยสำคัญทางสถิติก็คือ 0.5 

จากงานวิจัยข(างต(น สรุปได(วKาเพศ เปQนตัวแปรท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยพบวKา เพศท่ี

ตKางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตKางกัน โดยเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวKาเพศชาย 

 

4.2 ระดับช้ันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ณรงคZ ศิลารัตนZ (2544) ได(ศึกษาเร่ือง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวKา ระดับชั้นเรียนเปQนตัวแปรท่ี

ทำให(นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท้ังไมKแตกตKางและแตกตKางกัน  

ธารินี มลาราม (2547) ได(ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป[ท่ี 4-6 

จังหวัดร(อยเอ็ด พบวKานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป[ที่ 4-6 มีคุณธรรมเชิงจริยธรรมอยูKในระดับสูง 4 ด(าน และอยูK

ในระดับปานกลาง 7 ด(าน โดยเรียงลำดับคKาเฉลี่ยจากมากไปน(อย คือความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

อุตสาหะ ความมีระเบียบวินัย ความเมตตากรุณา ความมีเหตุผล ความยุติธรรม ความกตัญxูกตเวที ความ

ประหยัด ความซ่ือสัตยZ และความสามัคคี  

ชนิสรา ศิลานุกิจ (2550) ได(ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชKวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนตKางระดับชั้นมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกตKางกัน อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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พระกิตติสุวัฒนาภรณZ (บุญเพิ่ม ดอนเจดียZ, 2557) ได(ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวKา นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ที่มีอายุตKางกันมีพฤติกรรมจริยธรรม

ในภาพรวมแตกตKางกัน อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากงานวิจัยข(างต(น สรุปได(วKาระดับชั้น เปQนตัวแปรที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยพบวKา 

นักเรียนตKางระดับช้ันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตKางกัน 

 

  4.3 การอบรมเล้ียงดูแบบใชEเหตุผล กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ชมพูนุท ศรีเสาวลักษณZ (2530) ได(ศึกษาเรื่อง การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลกับการให(เหตุผลเชิง

จริยธรรม ผลการวิจัยครั้งนี้ ผลการศึกษาพบวKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลมีความสัมพันธZทางบวกกับการ

ให(เหตุผลเชิงจริยธรรมในนักเรียนระดับอายุ 12 และ 14 ป[ 

ทิพวรรณ กิตติวิบูลยZ (2522) ได(ศึกษาเรื่อง การโรงเรียนดูแลพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กกKอนวัย

เรียนในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวKา การตัดสินทางจริยธรรมของเด็กสัมพันธZทางบวกกับการอบรม

เลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลอยKางเดKนชัด สKวนการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมปรากฏวKาเด็กกKอนวัยเรียนอายุ 4-6 ป[         

มีระดับการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูKในขั ้นท่ี1และขั้นท่ี2 และเด็กอายุ 6 ป[ มีคะแนนการใช(เหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวKาเด็กอายุ 5 ป[ และ 4 ป[ อยKางเดKนชัด 

สารัช มKวงสัมฤทธิ์ (2559) ได(ศึกษาเรื่อง การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล แรงจูงใจใฝdสัมฤทธิ์กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต ผลการศึกษาพบวKา การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(

เหตุผลมีความสัมพันธZทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากงานวิจัยข(างต(น สรุปได(วKาการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล เปQนตัวแปรที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม โดยพบวKา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของแตKการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล สKงเสริมให(เด็กมีพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม  

 

4.4 ลักษณะมุ{งอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 จิราภรณZ สุทธิรักษณZ (2545) ได(ศึกษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบตัวแปรด(านพฤติกรรม              

เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป[ที่ 6 โรงเรียนในสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ ผลการศึกษาพบวKา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป[ท่ี 6 ท่ีมีลักษณะมุKงอนาคตสูง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูง อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

กKอเกียรติ ประวัติ (2557) ได(ศึกษาเรื่อง ปzจจัยที่สKงผลตKอการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต(น โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม กรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบวKา ลักษณะมุKงอนาคต

และควบคุมตนมีความสัมพันธZทางบวกกับการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรม อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พนิตา มKวงสุวรรณ (2561) ได(ศึกษาเรื ่อง การอบรมเลี ้ยงดูแบบมีเหตุผล ลักษณะมุKงอนาคต กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนคลองกลั ่น (มีสุวรรณอนุสรณZ)              

ผลการศึกษาพบวKา ลักษณะมุKงอนาคตมีความสัมพันธZทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งโดยรวมและรายด(าน

อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

จากงานวิจัยข(างต(น สรุปได(วKา ลักษณะมุKงอนาคต-ควบคุมตน เปQนตัวแปรท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม โดยพบวKา ลักษณะมุKงอนาคตมีความสัมพันธZทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการศึกษาค5นคว5า 

 
การศึกษาค(นคว(าเร่ือง ในคร้ังน้ี ผู(ศึกษาค(นคว(าได(ดำเนินการศึกษาค(นคว(าตามข้ันตอน ดังน้ี 
    1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุGมตัวอยGาง 
    2. เคร่ืองมือท่ีใช(ในการศึกษาค(นคว(า 
    3. การเก็บรวบรวมข(อมูล 
    4. การวิเคราะหOข(อมูลและสถิติท่ีใช(ในการวิเคราะหOข(อมูล 
 

1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ4มตัวอย4าง 
1.1 ประชากร (ขนาด 16) 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแหGงหนึ ่ง  จังหวัดชุมพร ที ่กำลังศึกษาอยู Gใน      
ภาคเรียนที่ 2 ปXการศึกษา 2565 จำนวน 367 คน (ข(อมูลจาก คุณครูประจำวิชาแนะแนวโรงเรียนรัฐบาล
แหGงหน่ึง จังหวัดชุมพร ข(อมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 

1.2 กลุ3มตัวอย3าง (ขนาด 16) 

น ักเร ียนม ัธยมศ ึกษาตอนปลายโรงเร ียนร ัฐบาลแห Gงหน ึ ่ ง  จ ั งหว ัดช ุมพร ท่ีกำล ั งศ ึกษา                              
อยูGในภาคเรียนที่ 2 ปXการศึกษา 2565 จำนวน 241 คน ทั้งนี้จากการเป`ดตารางของเครซี่และมอรOแกน 
(Robert V. Krejcie and Early W. Morgan, 1970 อ(างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543: 85) การเก็บ            
กลุGมตัวอยGาง จะต(องไมGน(อยกวGา 191 คน ซึ่งการเก็บกลุGมตัวอยGางในการศึกษาครั้งนี้เก็บข(อมูลได(เกินกวGา
จำนวนท่ีเป̀ดตารางกลุGมตัวอยGาง จึงเป|นการเก็บกลุGมตัวอยGางท่ีมีจำนวนเพียงพอตGอการศึกษาค(นคว(า และใช(วิธี
สุGมเลือกตัวอยGางแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรทั้งหมด (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553: 
62)  

2. เครื่องมือที่ใชAในการศึกษาคAนควAา 
       เคร่ืองมือท่ีใช(ในการศึกษาค(นคว(าคร้ังน้ี เป|นแบบสอบถามจำนวน 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข(อมูลสGวนบุคคล 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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2.1 วิธีการสร?างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข?อมูลส3วนบุคคล 

 แบบสอบถามข(อมูลสGวนบุคคลเป|นแบบสอบถามท่ีผู(ศึกษาค(นคว(าสร(างข้ึนเอง ได(แกG อัตลักษณOทางเพศ และ
ระดับช้ัน 

ตารางท่ี 2 ตัวอยGางแบบสอบถามข(อมูลสGวนบุคคล 

แบบสอบถามข?อมูลส3วนบุคคล 

    คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ü ลงในชGอง £ หน(าข(อความ หรือเติมข(อความในชGองวGาง ตามความ
เป|นจริงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดชุมพร 

           (0)  อัตลักษณOทางเพศ (Gender Identity) 
              £ เพศชาย (Male) 
                        £ เพศหญิง (Female) 
                        £ เพศทางเลือก (LBGTQ) 
          (00) ระดับช้ัน (Senior High School) 
  £ ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 4 (Grade 10) 
  £ ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 5 (Grade 11) 
  £ ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 6 (Grade 12) 

 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใช?เหตุผล  

 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล ผู(ศึกษาค(นคว(าใช(แบบสอบถามของศิรินยา จีระเจริญพงศO 
(2556) โดยลักษณะแบบสอบถามมีลักษณะเป|นมาตรสGวนประมาณคGา 5 ระดับ (Rating Scale) ได(แกG จริง
มากที่สุด (5) จริงมาก (4) จริงปานกลาง (3) จริงน(อย (2) จริงน(อยที่สุด (1) และแบบสอบถามฉบับนี้ของศิ
รินยา จีระเจริญพงศO (2556) ได(หาคGาความเช่ือม่ันไว(แล(วซ่ึงมีคGาความเช่ือม่ัน เทGากับ 0.98 

 ตารางท่ี 3 แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล 

แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใช?เหตุผล 

ข?อท่ี ข?อคำถาม 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น?อย 

น?อย

ท่ีสุด 

(0) เม่ือครอบครัวเกิดปéญหา ผู(ปกครองให( 
นักเรียนมีสGวนรับรู(และแก(ไขปéญหา
ด(วย 

     

(00) ถ(านักเรียนทำผิด นักเรียนสามารถ
ช้ีแจง เหตุผลให(ผู(ปกครองเข(าใจได( 
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เกณฑTการให?คะแนน  

1) ข(อความท่ีมีความหมายทางบวก ให(คะแนนดังน้ี 

จริงมากท่ีสุด ให(คะแนน 5 คะแนน 
จริงมาก ให(คะแนน 4 คะแนน 
จริงปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 
จริงน(อย ให(คะแนน 2 คะแนน 
จริงน(อยท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 

2) ข(อความท่ีมีความหมายทางลบ ให(คะแนนดังน้ี 

จริงมากท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 
จริงมาก ให(คะแนน 2 คะแนน 
จริงปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 
จริงน(อย ให(คะแนน 4 คะแนน 
จริงน(อยท่ีสุด ให(คะแนน 5 คะแนน 
    

เกณฑTการแปลความหมาย 

กำหนดชGวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553:23) 
คGาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 
       จำนวนช้ัน 
คGาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  
       5 
   = 0.88   

ดังน้ันจะได(ระดับของการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ดังน้ี 
คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ในระดับสูงมาก 

           คะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ในระดับคGอนข(างมาก 
คะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ในระดับปานกลาง 
คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ในระดับคGอนข(างต่ำ 
คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ในระดับต่ำมาก 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะมุ3งอนาคต-ควบคุมตน 

ผู(ศึกษาได(สร(างแบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน ซ่ึงมีข้ึนตอนการสร(างดังน้ี  
1)/ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข(องกับลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน เพ่ือ

เป|นแนวทางในการสร(างแบบสอบถาม  
2) กำหนดนิยามปฏิบัติการของลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน 
3) สร(างแบบสอบถามที่ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการที่กำหนดไว(ในข(อที่ 4 โดยลักษณะ

แบบสอบถามเป|นมาตราสGวนประมาณคGา (Rating Scale) 4 ระดับ ประกอบด(วย 
3.1) แบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน จำนวน 25 ข(อ โดยลักษณะข(อ

คำถามเป|นข(อความทางบวก (นิมาน) 13 ข(อ ได(แกG ข(อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 
17, 18, 22, 23, 24 และข(อท่ี 25) และข(อความที่มีความหมายทางลบ (นิเสธ) 5 ข(อ  ได(แกG ข(อท่ี 13, 15, 
19, 20 และข(อท่ี 21 

4) นำแบบสอบถามที่สร(างขึ้นในข(อ 3 เสนอตGออาจารยOที่ปรึกษาโครงงานพิเศษ เพ่ือ
ตรวจสอบให(ข(อเสนอแนะ แล(วจึงนำมาปรับปรุงแก(ไข 

5) นำแบบสอบถามท่ีผGานการพิจารณาจากอาจารยOท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษในข(อท่ี 4 ไป
ให(ผู (เชี ่ยวชาญ 3 ทGาน ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื ่อพิจารณาความ
เหมาะสมของข(อคำถามเพื่อนำมาปรับปรุงให(เหมาะสมกับบริบทของกลุGมตัวอยGางรวมถึงครอบคลุมและ
สอดคล(องตามนิยามปฏิบัติการท่ีกำหนด  

6) นำแบบสอบถามที่ผGานการพิจารณาจากผู(เชี่ยวชาญ ในข(อ 5 มาคัดเลือกข(อคำถามท่ี
มีคGาดัชนีความสอดคล(อง (IOC: Index of Congruence) ตั้งแตG 0.50 ขึ้นไป (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553 : 74) 
และปรับปรุงข(อคำถามตามคำแนะนำของผู(เชี่ยวชาญ ซึ่งได( แบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต - ควบคุมตน 
จำนวน 21 ข(อ 

7) นำแบบสอบถามในข(อ 6 เสนอตGออาจารยOที่ปรึกษาโครงงานพิเศษ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความสมบูรณOอีกครั้ง จากนั้นจึงนำไปทดลองใช( (Try Out) กับนักเรียน ซึ่งมีลักษณะใกล(เคียงกับ
กลุGมตัวอยGาง จำนวน 30 ชุด แล(วนำผลที่ได(มาวิเคราะหOคGาอำนาจจำแนกรายข(อ โดยใช(วิธีการหาคGา
ความสัมพันธOระหวGางคะแนนรายข(อกับคะแนนรวมของข(ออื่น ๆ (Item–total Correlation) จากสูตร
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธOแบบเพียรOสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ
คัดเลือกข(อท่ีมีคGาอำนาจจำแนกใช(ได( (คGา rXY) คือมีคGาต้ังแตG 0.2 ข้ึนไป (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553 : 74) ซ่ึงจาก
แบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน จำนวน 25 ข(อ มีคGาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธOระหวGาง -.032 ถึง 
.687 และเหลือข(อคำถามท่ีผGานเกณฑO จำนวน 12 ข(อ 

8) หาคGาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามแตGละฉบับที่คัดเลือกไว(แล(วในข(อ 
7 โดยใช(วิธีการหาคGาสัมประสิทธOแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) และได(คGาความ
เช่ือม่ันเทGากับ .847 

9) จัดพิมพOแบบสอบถามฉบับสมบูรณOที่ได(จากข(อ 8 เพื่อนำไปใช(ในการเก็บรวบรวม
ข(อมูลในการศึกษาค(นคว(าตGอไป 
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ตารางท่ี 4 ตัวอยGางแบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน 

แบบสอบถามลักษณะมุ3งอนาคต–ควบคุมตน 

ข?อท่ี ข?อความ 
ไม3จริง

เลย 

จริง

บางคร้ัง 

ค3อน 

ข?างจริง 

จริง

ท่ีสุด 

(0) 
กGอนจะทำอะไรนักเรียนจะหยุดคิด และทบทวน

ถึงผลดีผลเสียท่ีจะตามมาในอนาคต 
    

(00) 
นักเรียนกล(าเผชิญความยากลำบาก เพ่ือ

เปûาหมายในอาชีพท่ีต(องการ 
    

 

 

เกณฑTการให?คะแนน 

แบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน มีเกณฑOการให(คะแนนดังน้ี 
1) ข(อความท่ีมีความหมายทางบวก ให(คะแนนดังน้ี 

จริงท่ีสุด ให(คะแนน 4 คะแนน 

คGอนข(างจริง ให(คะแนน 3 คะแนน 

จริงบ(างคร้ัง ให(คะแนน 2 คะแนน 

ไมGจริงเลย ให(คะแนน 1 คะแนน 

2) ข(อความท่ีมีความหมายทางลบ ให(คะแนนดังน้ี  
จริงท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 
คGอนข(างจริง ให(คะแนน 2 คะแนน 
จริงบ(างคร้ัง ให(คะแนน 3 คะแนน 
ไมGจริงเลย ให(คะแนน 4 คะแนน 

 

 เกณฑTการแปลความหมาย 

กำหนดชGวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553: 23) 
คGาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 
       จำนวนช้ัน 
คGาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  
       3 
   = 1.33    
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 `ได(ระดับของแบบสอบถามลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน ดังน้ี 
คะแนน 3.68 – 5.00   หมายถึง มีลักษณะมุGงอนาคต–ควบคุมตนในระดับมาก 
คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง มีลักษณะมุGงอนาคต–ควบคุมตนในระดับ 

ปานกลาง 
คะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง มีลักษณะมุGงอนาคต–ควบคุมตนในระดับน(อย 

 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผู(ศึกษาค(นคว(าใช(แบบสอบถามของสารัฐ มGวงสัมฤทธ์ิ 
(2559) โดยลักษณะแบบสอบถามมีลักษณะเป|นมาตรสGวนประมาณคGา 5 ระดับ (Rating Scale) ได(แกG   
เป|นประจำ บGอยครั้ง บางครั้ง น(อยครั้ง ไมGเคยเลย และแบบสอบถามฉบับนี้ของสารัฐ มGวงสัมฤทธ์ิ (2559)  
ได(หาคGาความเช่ือม่ันไว(แล(วซ่ึงมีคGาความเช่ือม่ัน เทGากับ 0.92 

 ตารางท่ี 5 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ข?อ

ท่ี 
ข?อความ 

เป\น

ประจำ 
บ3อยคร้ัง 

บาง 

คร้ัง 

น?อย

คร้ัง 

ไม3เคย

เลย 

• ด?านความใฝ̂รู? 

(0) 
นักเรียนไมGหยุดค(นหาข(อมูล ความรู( จากแหลGง 
ตGาง ๆ จนกวGาจะได(ข(อมูล ความรู( อยGางท่ีนักเรียน
ต(องการ 

     

(00) 
นักเรียนชอบซักถามข(อมูลความรู(จากผู(รู( จนกวGา
นักเรียนจะเข(าใจเพ่ือเกิดประโยชนOแกGตัวนักเรียน 

     

• ด?านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

(0) 
เมื่อทำให(ผู(อื่นเดือดร(อน นักเรียนจะกลGาวคำขอ
โทษและรับผิดชอบในส่ิงท่ีทำลงไป 

     

(00) 
หากนักเร ียนได(ทำสิ ่งที ่ด ีงาม หรือสิ ่งที ่ เป|น
ประโยชนOนักเรียนจะนำมาแบGงปéนกับคนอื่น ๆ 
เพ่ือเป|นแบบอยGางท่ีดี 

     

• ด?านความซ่ือสัตยTสุจริต 

(0) 
นักเรียนแอบเอากระดาษจดบันทึกที่เป|นแนวทาง
ในการตอบข(อสอบ นำเข(าห(องสอบ 

     

(00) นักเรียนเช่ือวGาตนเองน้ันเกGงกวGาคนอ่ืนในทุกเร่ือง      
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ข?อ

ท่ี 
ข?อความ 

เป\น

ประจำ บ3อยคร้ัง บาง 

คร้ัง 
น?อย

คร้ัง 
ไม3เคย

เลย 
• ด?านความกตัญaูกตเวที 

(0) 
นักเรียนปฏิบัติตGอผู(ที่ให(ความชGวยเหลือนักเรียน
อยGางสุภาพและให(เกียรติ 

     

(00) 
นักเรียนพูดถึงคนที่เคยให(ความชGวยเหลืออยGาง
สุภาพ และให(เกียรติ 

     
 

 

 เกณฑTการให?คะแนน  

 1) ข(อความท่ีมีความหมายทางบวก ให(คะแนนดังน้ี 

จริงท่ีสุด ให(คะแนน 4 คะแนน 

คGอนข(างจริง ให(คะแนน 3 คะแนน 

จริงบ(างคร้ัง ให(คะแนน 2 คะแนน 

ไมGจริง ให(คะแนน 1 คะแนน 

 2) ข(อความท่ีมีความหมายทางลบ ให(คะแนนดังน้ี  

จริงท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 

คGอนข(างจริง ให(คะแนน 2 คะแนน 

จริงบ(างคร้ัง ให(คะแนน 3 คะแนน 

ไมGจริง ให(คะแนน 4 คะแนน 

 

เกณฑTการแปลความหมาย 

กำหนดชGวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553: 23) 
คGาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 
       จำนวนช้ัน 
คGาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  
       3 
   = 1.33    
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 ดังน้ันจะได(ระดับของแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังน้ี 
คะแนน 3.68 – 5.00   หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับมาก 

คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับน(อย 

 

3. การเก็บรวบรวมขAอมูล 
     ผู(ศึกษาค(นคว(าได(ดำเนินการเก็บรวบรวมข(อมูลสำหรับการศึกษาค(นคว(า โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

3.1 ผู(ศึกษาค(นคว(าติดตGอขอความอนุเคราะหOในการเก็บรวบรวมข(อมูลจาก ผู(อำนวยการ
โรงเรียนรัฐบาลแหGงหน่ึง จังหวัดชุมพร เพ่ือขอทำการศึกษาค(นคว(ากับกลุGมตัวอยGาง 

3.2 ผู (ศึกษาค(นคว(านำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข(อมูลจากกลุGมตัวอยGาง โดยชี ้แจง
วัตถุประสงคOของการศึกษาค(นคว(าและขอความอนุเคราะหOให(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
รัฐบาลแหGงหน่ึง จังหวัดชุมพร ทำแบบสอบถาม จำนวน 30 ชุด  

3.3 เมื่อได(แบบสอบถามจากกลุGมตัวอยGางแล(ว ผู(ศึกษาค(นคว(าได(ตรวจสอบความสมบูรณO
ของแบบสอบถามที่ได(รับพบวGาแบบสอบถามสมบูรณOทุกฉบับจึงได(นำแบบสอบถามไปใช(ในการวิเคราะหO
ข(อมูลตGอไป 

3.4 เมื่อได(แบบสอบถามจากกลุGมตัวอยGางแล(ว ผู(ศึกษาค(นคว(าได(ตรวจสอบความสมบูรณO
ของแบบสอบถามที่ได(รับพบวGาแบบสอบถามสมบูรณOทุกฉบับ จึงได(นำแบบสอบถามไปใช(ในการวิเคราะหO
ข(อมูลตGอไป 
 

4. การวิเคราะหLขAอมูลและสถิติที่ใชAในการวิเคราะหLขAอมูล 
4.1 การวิเคราะหTข?อมูล 

ผู(ศึกษาค(นคว(าดำเนินการวิเคราะหOข(อมูลตามวิธีการทางสถิติด(วยโปรแกรมคอมพิวเตอรOสำเร็จรูป                  
เพื่อวิเคราะหOศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแหGงหน่ึง จังหวัดชุมพร จำแนกตาม อัตลักษณOทางเพศ ระดับช้ัน ศึกษาความสัมพันธO
ระหวGางการอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผลและลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแหGงหน่ึง จังหวัดชุมพร 

4.2 สถิติท่ีใช?ในการวิเคราะหTข?อมูล 

4.2.1 สถิติพ้ืนฐาน ได(แกG 
1) ความถี่ (Frequency) สำหรับการวิเคราะหOข(อมูลของตัวแปร อัตลักษณOทางเพศ และ 

ระดับช้ัน 
2) ร(อยละ (Percentage) สำหรับการวิเคราะหOข(อมูลของตัวแปร อัตลักษณOทางเพศ และ 

ระดับช้ัน 
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3) คGาเฉลี่ย (Mean) สำหรับการวิเคราะหOข(อมูลของตัวแปร การอบรมเลี้ยงดูแบบใช(เหตุผล 
ลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

4) คGาสGวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับการวิเคราะหOข(อมูลของ     

ตัวแปร การอบรมเล้ียงดูแบบใช(เหตุผล ลักษณะมุGงอนาคต-ควบคุมตน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

4.2.2 สถิติท่ีใช(ในการทดสอบสมมติฐาน 

                  1) สถิติวิเคราะหOความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA or F-test) สำหรับทดสอบ
ความแตกตGางของคGาเฉลี่ย (Í! ) ของกลุGมมากกวGา 2 กลุGมขึ้นไป (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553: 62) ในการทดสอบ
สมมติฐานของการศึกษาค(นคว(าข(อท่ี 1 และ2 

               F =   !"!!""
 

            df   = k-1 และ N-k 

  2) ส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธOของเพียร Oส ัน (Pearson Product Moment Correlation) 
สำหรับวิเคราะหOหาความสัมพันธOระหวGางตัวแปร (ชูศรี วงศOรัตนะ, 2553: 62) ในการทดสอบสมมติฐานของ
การศึกษาค(นคว(าข(อท่ี 3 และ4     

    r#$ = %∑#$'(∑))(∑+)
∑[%∑)#'(∑))#][%∑+#]'(∑+)# 

 



บทที่ 4 
ผลการศึกษาค0นคว0า 

 
 การศึกษาค)นคว)าครั้งนี้เป2นการศึกษาค)นคว)าป3จจัยที่เกี่ยวข)องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู)ศึกษาค)นคว)าได)ทำการศึกษาจาก กลุIมตัวอยIางจำนวน 241 คน โดยใช)

แบบสอบถามจำนวน 4 ตอน มีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับข)อมูลสIวนบุคคลของกลุIมตัวอยIาง พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม การอบรมเลี ้ยงดูแบบใช)เหตุผล และลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน เป2นเครื ่องมือที ่ใช)ใน

การศึกษาค)นคว)า 

เพื่อให)การแปลความหมายของผลการวิเคราะหWข)อมูลเป2นที่เข)าใจตรงกัน ผู)ศึกษาค)นคว)าได)ใช)

สัญลักษณWและคำยIอท่ีใช)ในการศึกษาค)นคว)า ดังน้ี 

n หมายถึง  กลุIมตัวอยIาง 

  ×" หมายถึง  คIาเฉล่ีย 

  SD หมายถึง  คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t หมายถึง  คIาสถิติท่ีใช)ในการพิจารณา t-test 

  F หมายถึง  คIาสถิติท่ีใช)ในการพิจารณา F-test 

  df หมายถึง  ช้ันความเป2นอิสระ 

  SS หมายถึง  ผลรวมของผลตIางกำลังสอง (Sum of Square) 

  MS หมายถึง  คIาเฉล่ียกำลังสอง (Mean Square) 

  p หมายถึง  ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 

** หมายถึง  คIานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  *** หมายถึง  คIานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 

สำหรับการวิเคราะหWข)อมูลและนำเสนอข)อมูล ผู)ศึกษาค)นคว)าได)นำเสนอผลการศึกษาค)นคว)าในรูป

ของตารางประกอบคำบรรยาย โดยแบIงการวิเคราะหWข)อมูลออกเป2น 3 สIวน ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหWข)อมูลเกี่ยวกับข)อมูลสIวนตัวของผู)ตอบแบบสอบถาม ได)แกI อัตลักษณWทางเพศ 

และระดับช้ัน 

2. ผลการวิเคราะหWข)อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล และ 

ลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน 

3. ผลการวิเคราะหWข)อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
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1. ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเก่ียวกับข1อมูลส;วนตัวของผู1ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหWข)อมูลสIวนตัวของผู)ตอบแบบสอบถาม ได)แกI อัตลักษณWทางเพศ และระดับช้ัน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 6 และ ตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 6 จำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตามอัตลักษณWทางเพศ 

อัตลักษณWทางเพศ จำนวน (คน) ร)อยละ 

เพศชาย  78 32.40 

เพศหญิง  153 63.50 

เพศทางเลือก  10 4.10 

รวม 241 100.00 

 

จากตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะหWข)อมูลจำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตาม  

อัตลักษณWทางเพศ พบวIากลุIมตัวอยIาง สIวนใหญIเป2นเพศหญิง จำนวน 153 คน  คิดเป2นร)อยละ 63.50    

เพศชาย จำนวน 78 คน คิดเป2นร)อยละ 32.40 และเป2นเพศทางเลือก จำนวน 10 คน  คิดเป2นร)อยละ 4.10 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน จำนวน (คน) ร)อยละ 

มัธยมศึกษาปwท่ี 4 96 39.80 

มัธยมศึกษาปwท่ี 5 87 36.10 

มัธยมศึกษาปwท่ี 6 58 24.10 

รวม 241 100.00 

 

จากตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะหWข)อมูลจำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง พบวIา กลุIม

ตัวอยIางสIวนใหญIเป2นมัธยมศึกษาปwท่ี 4 จำนวน 96 คนคิดเป2นร)อยละ 39.80  รองลงมาเป2นมัธยมศึกษาปwท่ี 

5 จำนวน  87 คน คิดเป2นร)อยละ 36.10 และมัธยมศึกษาปwท่ี 6 จำนวน 58 คน คิดเป2นร)อยละ 24.10 

ตามลำดับ 
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2. ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเกี่ยวระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ระดับลักษณะมุ;งอนาคต-ควบคุมตน และ
ระดับการอบรมเล้ียงดูแบบใช1เหตุผล ปรากฏดังตารางท่ี 8 ตารางท่ี 9 และตารางท่ี 10  

ผลการวิเคราะหWข)อมูลเกี ่ยวกับคIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม  จำแนกเป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 8 

 
ตารางท่ี 8 คIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป2นรายข)อ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ×" SD ระดับ 

• ด)านความใฝzรู) 

1. เม่ือเข)าใช)งานอินเตอรWเน็ต นักเรียนจะค)นหาความรู)ท่ี

เป2นประโยชนWแกIตนเอง 

3.95 .90 มาก 

2. นักเรียนเลือกอIานหนังสือท่ีมีประโยชนW และให)ความรู)

เก่ียวกับการสIงเริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.88 .87 มาก 

3. นักเรียนพยายามเข)ารIวมอบรม สัมมนา เพ่ือท่ีจะได)

พัฒนาตนเอง 

3.76 .92 มาก 

4. นักเรียนมีความมุIงม่ันต้ังใจ ในขณะเรียนหนังสือ 2.98 .94 ปานกลาง 

5. เม่ือนักเรียนไมIเข)าใจบทเรียน นักเรียนยกมือถาม

อาจารยWในสIวนท่ีไมIเข)าใจทันที 

2.95 1.01 ปานกลาง 

6. หากนักเรียนสงสัย หรืออยากรู)เร่ืองใด นักเรียนใช)วิธี

ถามอยIางตรงไปตรงมา 

3.79 .97 มาก 

7. นักเรียนเข)าห)องสมุดเพ่ืออIานหนังสือ 3.85 .98 มาก 

8. นักเรียนพกพาหนังสือติดตัว สำหรับอIานเม่ือมีเวลาวIาง 4.18 .88 มาก 

9. นักเรียนไมIหยุดค)นหาข)อมูล ความรู) จากแหลIงตIาง ๆ 

จนกวIาจะได)ข)อมูล ความรู) อยIางท่ีนักเรียนต)องการ 

3.73 .98 มาก 

10. นักเรียนชอบซักถามข)อมูลความรู)จากผู)รู) จนกวIา 

นักเรียนจะได)เข)าใจเพ่ือเกิดประโยชนWแกIตัวนักเรียน 

4.05 .89 มาก 

รวมด)านความใฝzรู) 3.71 .66 มาก 

• ด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

11. นักเรียนมาลงทะเบียนเรียนตามท่ีกำหนด 4.07 .91 มาก 

12. นักเรียนมาเข)าห)องสอบตรงเวลา 3.25 1.03 ปานกลาง 

13. นักเรียนเข)าห)องเรียนสาย 4.12 .78 มาก 

14. นักเรียนสIงช)ากวIาท่ีอาจารยWกำหนด 4.25 .73 มาก 
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พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (ตIอ) ×"  SD ระดับ 

• ด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ (ตIอ) 

15. เม่ือนักเรียนพบอาจารยW นักเรียนยกมือไหว)และกลIาว

ทักทาย 

4.00 .95 มาก 

16. เม่ือได)รับมอบหมายงาน นักเรียนจะพยายามทำงานให)

เสร็จ 

3.93 .93 มาก 

17. นักเรียนทำการบ)านได)เสร็จทันเวลาท่ีอาจารยWกำหนด 4.34 .86 มาก 

18. เม่ือเจอป3ญหาในการเรียน นักเรียนจะพยายามอยIางเต็ม

ความสามารถ เพ่ือแก)ไขป3ญหา 

4.08 .88 มาก 

19. นักเรียนมีความเพียรพยายามเพ่ือมุIงไปสูIเป�าหมายท่ีต้ัง

ไว) 

3.99 .92 มาก 

20. เม่ือนักเรียนถูกตำหนิ นักเรียนรับฟ3งและพร)อมท่ีจะ

แก)ไขในส่ิงท่ีทำลงไป 

3.98 .88 มาก 

21. หากนักเรียนทำผิด นักเรียนเต็มใจขอโทษและขอโอกาส

แก)ไขในส่ิงท่ีได)ทำลงไป 

4.04 .94 มาก 

22. เม่ือทำให)ผู)อ่ืนเดือดร)อน นักเรียนจะกลIาวขอโทษและ

รับผิดชอบในส่ิงท่ีทำลงไป 

4.14 .93 มาก 

23. หากนักเรียนได)ทำส่ิงท่ีดีงาม หรือส่ิงท่ีเป2นประโยชนW 

นักเรียนจะนำมาแบIงป3นกับส่ิงอ่ืน ๆ เพ่ือเป2นแบบอยIาง

ท่ีดี 

3.92 .89 มาก 

รวมด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 4.01 .60 มาก 

• ด)านความซ่ือสัตยWสุจริต 

24. หากเพ่ือนของนักเรียนทำส่ิงท่ีผิด นักเรียนบอกเพ่ือน

อยIางตรงไปตรงมา วIาส่ิงน้ันไมIถูกต)อง 

4.27 .90 มาก 

25. เม่ือนักเรียนขาดเรียน นักเรียนจะบอกเหตุผลให)อาจารยW

รับฟ3งตามความเป2นจริง 

4.12 .88 มาก 

26. ถ)านักเรียนเห็นผู)อ่ืนทำส่ิงของตก นักเรียนจะบอกเขา

ทราบ หรือชIวยหยิบของคืนให) 

3.82 1.07 มาก 

27. นักเรียนยืมอุปกรณWการเรียนของเพ่ือน และไมIสIงคืนให) 4.53 .81 มาก 

28. เม่ือนักเรียนยืมหนังสือท่ีห)องสมุด นักเรียนคืนหนังสือ

ครบทุกเลIม 

3.95 .88 มาก 
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พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (ตIอ) ×"  SD ระดับ 

• ด)านความซ่ือสัตยWสุจริต (ตIอ) 

29. เม่ือมีโอกาส นักเรียนขอเพ่ือนดูคำตอบของข)อสอบขณะ

สอบอยูI 

4.81 .39 มาก 

30. นักเรียนแอบเอากระดาษจดบันทึกท่ีเป2นแนวทางการใน

การตอบข)อสอบ นำเข)าห)องสอบ 

4.96 .19 มาก 

31. นักเรียนเช่ือวIาตนเองน้ันเกIงกวIาคนอ่ืนในทุกเร่ือง 4.56 .79 มาก 

รวมด)านความซ่ือสัตยWสุจริต 4.38 .49 มาก 

• ด)านความกตัญÅูกตเวที 

32. นักเรียนพยายามท่ีจะหาเหตุผลแก)ตัวเม่ือทำผิด เพ่ือให)

ตนเองรู)สึกดี 

4.80 .58 มาก 

33. นักเรียนสำนึกในบุญคุณของพIอแมIโดยการประพฤติตน

เป2นคนดี เพ่ือให)พIอแมIสบายใจ 

4.25 1.05 มาก 

34. นักเรียนระลึกถึงบุญคุณท่ีอาจารยWชIวยอบรมส่ังสอนด)วย

การต้ังใจศึกษาเลIาเรียน 

4.12 .93 มาก 

35. นักเรียนยกมือไหว) และกลIาวคำทักทายท่ีสุภาพกับพIอ 

แมI หรือคนท่ีเล้ียงดูนักเรียนมา 

4.17 .96 มาก 

36. เม่ือพIอแมI หรือผู)เล้ียงดูกลIาวตักเตือนนักเรียน นักเรียน

รับฟ3งโดยไมIโต)เถียงกลับไปทันที 

3.97 .93 มาก 

37. นักเรียนไมIแสดงกริยาท่ีก)าวร)าว หรือหยาบกระด)างตIอ 

พIอแมIหรือผู)เล้ียงดู 

4.02 1.00 มาก 

38. เม่ือนักเรียนเจออาจารยWจะยกมือไหว)และกลIาวทักทาย

คำท่ีสุภาพ 

4.30 1.03 มาก 

39. เม่ืออาจารยWกลIาวตักเตือนนักเรียน นักเรียนรับฟ3งโดยไมI

โต)เถียงกลับไปในทันที 

4.23 .98 มาก 

40. นักเรียนไมIแสดงกริยาก)าวร)าวตIอ ครู อาจารยW  4.15 .90 มาก 

41. นักเรียนใช)คำพูดสุภาพพูดคุยกับอาจารยWและมีหางเสียง

ครับ/คIะ 

4.35 .90 มาก 

42. นักเรียนปฏิบัติตIอผู)ท่ีให)ความชIวยเหลือนักเรียนอยIาง

สุภาพและให)เกียรติ 

4.15 1.00 มาก 

43. นักเรียนพูดถึงคนท่ีเคยให)ความชIวยเหลืออยIางสุภาพ

และให)เกียรติ 

4.28 .89 มาก 



 
62 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (ตIอ) ×"  SD ระดับ 

• ด)านความกตัญÅูกตเวที 

44. นักเรียนซ้ือของหรืออาหารท่ีมีประโยชนWไปฝากพIอแมI

หรือผู)เล้ียงดูนักเรียนมา 

4.35 .91 มาก 

45. นักเรียนชIวยพIอแมIหรือผู)เล้ียงดู ทำงานบ)าน หรือ

กิจกรรมตIาง ๆ ท่ีนักเรียนได)รับมอบหมาย 

4.28 .97 มาก 

46. เม่ือนักเรียนเห็นอาจารยWถือของหนัก นักเรียนจะเข)าไป

ชIวยอาจารยWถือของ 

4.26 .90 มาก 

• ด)านความกตัญÅูกตเวที 

47. เม่ืออาจารยWขอความชIวยเหลือแกIเด็กนักเรียน นักเรียน

ยินดีและให)การชIวยเหลือ 

4.24 .89 มาก 

48. นักเรียนซ้ือของมาฝากอาจารยWในโอกาสตIาง ๆ เพ่ือ

แสดงความขอบคุณ 

4.20 .94 มาก 

49. นักเรียนซ้ือน้ำหรือขนมมาแบIงเพ่ือนท่ีชIวยงานกลุIมจน

สำเร็จลุลIวง 

4.10 .98 มาก 

50. นักเรียนไปเย่ียมผู)ท่ีเคยให)ความชIวยเหลือนักเรียน 4.30 .90 มาก 

รวมด)านความกตัญÅูกตเวที 4.24 .72 มาก 

รวมทุกด)าน 4.10 .58 มาก 

 
จากตารางที ่ 8 แสดงผลการวิเคราะหWข)อมูลคIาเฉลี ่ย คIาสIวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวIาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งประกอบไป

ด)วย 4 ด)าน ด)านที่มีคIาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด)าน ความซื่อสัตยWสุจริต มีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับมาก (4.38) มีคIา

สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทIากับ 0.49  รองลงมา คือ ด)านความกตัญÅูกตเวที มีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับมาก 

(4.38) มีคIาสIวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเทIากับ 0.72 และด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ            

มีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับมาก (4.01) มีคIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทIากับ 0.60 สIวนด)านที่มีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับ

สุดท)าย คือ ด)านใฝzรู ) มีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับมาก (3.71) มีคIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทIากับ 0.66 เม่ือ

พิจารณาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวIา มีคIาเฉลี่ยเทIากับ 4.10 แสดง

วIามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูIในระดับมาก 
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ผลการวิเคราะหWข)อมูลคIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผล 

จำแนกเป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 9 

ตารางที ่ 9 คIาเฉลี ่ย คIาสIวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการอบรมเลี ้ยงดูแบบใช)เหตุผลในกลุIม            

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป2นรายข)อ 

การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล ×" SD ระดับ 

1. เม่ือครอบครัวเกิดป3ญหา ผู)ปกครองให)นักเรียนมีสIวน

รับรู)และแก)ไขป3ญหาด)วย 

3.37 .98 ปานกลาง 

2. ผู)ปกครองจะชIวยแนะนำวิธีแก)ไขป3ญหาแตIให)นักเรียน

เป2นผู)ตัดสินใจเอง 

3.73 .92 มาก 

3. เม่ือนักเรียนปรึกษาเก่ียวกับความคับข)องใจ ผู)ปกครอง

จะเสนอแนะ และอธิบายด)วยเหตุผล 

3.76 1.09 มาก 

4. ถ)านักเรียนมีป3ญหาผู)ปกครองจะไมIบอกวิธีแก)ป3ญหา

ทันที แตIนักเรียนคิดหาวิธีแก)ไขด)วยตนเองกIอน 

3.32 1.05 ปานกลาง 

5. ผู)ปกครองจะยอมรับ ถ)านักเรียนกระทำในส่ิงท่ีมีเหตุผล

อันสมควรท่ีไมIทำให)ตนเองและผู)อ่ืนเดือดร)อน 

4.14 .92 มาก 

6. แม)วIานักเรียนมีข)อคิดเห็นไมIเหมือนกับผู)ปกครอง แตI

พวกทIานจะรับฟ3งเสมอ 

3.62 .99 ปานกลาง 

7. ถ)านักเรียนทำความผิด ผู)ปกครองจะลงโทษ พร)อมท้ัง

อธิบายเหตุผลของการลงโทษ 

3.46 1.04 ปานกลาง 

8. ถ)านักเรียนทำผิด นักเรียนสามารถช้ีแจงเหตุผลให)

ผู)ปกครองเข)าใจได) 

3.85 .94 มาก 

9. ผู)ปกครองจะสนับสนุนกิจกรรมท่ีทำแล)วเกิดประโยชนW 

และสIงเสริมทักษะ เชIน การเลIนเกมลับสมอง การเลIน

กีฬา เป2นต)น 

4.05 .92 มาก 

10. ผู)ปกครองมักนำเหตุการณWท่ีเกิดข้ึนรอบตัวมาเป2นหัวข)อ

ในการสนทนากับนักเรียน 

3.75 .94 มาก 

11. ผู)ปกครองมักพูดลงท)ายประโยคท่ีสนทนากับนักเรียน

ด)วยคำวIา “อยIางไร” 

2.87 1.07 ปานกลาง 

12. ผู)ปกครองให)นักเรีนมีสIวนรIวมในการแก)ไข และซIอมแซม

อุปกรณWตIาง ๆ ภายในบ)าน 

3.49 1.02 ปานกลาง 
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การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล (ตIอ) ×" SD ระดับ 

13. ในชIวงวันหยุดครอบครัวของนักเรียนชอบไปเท่ียว และ

เรียนรู)แลกเปล่ียนวัฒนธรรมในสถานท่ีตIาง ๆ 

3.00 1.16 ปานกลาง 

14. ผู)ปกครองจะไมIแก)ไขป3ญหาให)นักเรียน แตIจะต้ังคำถาม

ให)นักเรียนหาคำตอบด)วยตัวเอง 

3.37 .89 ปานกลาง 

15. เม่ือนักเรียนกลับบ)านผิดเวลา ผู)ปกครองจะคอยไตIถาม

ด)วยความหIวงใย 

4.08 1.05 มาก 

16. นักเรียนและผู)ปกครองสามารถพูดคุยปรึกษาป3ญหา  

ตIาง ๆ รIวมกันได) 

3.78 1.06 มาก 

17. เม่ือนักเรียนมีป3ญหากับเพ่ือน ๆ ผู)ปกครองจะให)

คำปรึกษาและแนะให)นักเรียนคิดวิเคราะหWถึงสาเหตุของ

ป3ญหาแล)วจจึงแก)ป3ญหาน้ัน ๆ ไปทีละจุด 

3.79 .98 มาก 

18. ผู)ปกครองให)นักเรียนรIวมพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับ

กิจกรรมในการแบIงกันทำงานบ)าน 

3.73 .96 มาก 

19. ผู)ปกครองเปáดโอกาสให)นักเรียนเลือกเรียนตามความ

สนใจเม่ือนักเรียนมีเหตุผลท่ีเหมาะสม 

4.22 .89 มาก 

20. เม่ือนักเรียนทำผิดพลาด ผู)ปกครองจะให)โอกาสนักเรียน

ได)แก)ไข หรือปรับปรุงตนเอง 

4.06 .85 มาก 

21. เม่ือนักเรียนมีป3ญหาขัดแย)งกับผู)อ่ืน ผู)ปกครองจะ

พิจารณาตัดสินใจป3ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยรับฟ3งเหตุผลของ

ท้ังสองฝzาย 

3.90 .93 มาก 

22. ผู)ปกครองใช)เหตุผลตักเตือนเม่ือนักเรียนคบเพ่ือนไมIดี 3.93 1.00 มาก 

23. เม่ือเกิดป3ญหาใด ๆ นักเรียนและผู)ปกครองจะไมIปáดบัง

กัน 

3.46 1.04 ปานกลาง 

24. เม่ือสมาชิกในครอบครัวมีป3ญหา ทุกคนจะน่ังพูดคุย

วิเคราะหWป3ญหารIวมกัน 

3.36 1.17 ปานกลาง 

25. ผู)ปกครองพูดคุยให)ข)อคิดเก่ียวกับการดำรงคWชีวิตของ

นักเรียนเสมอ 

3.95 .95 มาก 

รวม 3.68 .60 มาก 

 

จากตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหWข)อมูลคIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการอบรมเล้ียง

ดูแบบใช)เหตุผล ในกลุIมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป2นรายข)อ พบวIา การอบรมเลี้ยงดู   
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แบบใช)เหตุผล ซ่ึงประกอบด)วยคำถาม 25 ข)อ ข)อคำถามสIวนใหญIมีคIาเฉล่ียอยูIในระดับมาก (2.87-3.68)  มี

คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูIระหวIาง (.60-1.09) โดยพบวIาคIาเฉลี่ย ข)อที่ 19   ผู)ปกครองเปáดโอกาสให)

นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจเมื่อนักเรียนมีเหตุผลที่เหมาะสม มีคIาเฉลี่ยงสูงสุด (4.22) และข)อที่  11 

ผู )ปกครองมักพูดลงท)ายประโยคที ่สนทนากับนักเรียนด)วยคำวIา "อยIางไร" มีคIาเฉลี ่ยต่ำสุด (2.87)          

เม่ือพิจารณาการอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผลในกลุIมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวม พบวIามี

คIาเฉล่ียเทIากับ 3.68  แสดงวIามีการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลอยูIในระดับมาก 

ผลการวิเคราะหWข)อมูลคIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ลักษณะมุIงอนาคต–ควบคุมตนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 คIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และลักษณะมุIงอนาคต–ควบคุมตน จำแนกเป2นรายข)อ 

ลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน ×" SD ระดับ 

1. นักเรียนมีเป�าหมายแล)ววIาถ)าจบม.6 แล)วจะทำอะไร 2.96 .89 ปานกลาง 

2. ถ)านักเรียนต้ังใจเรียนในวันน้ี นักเรียนจะประสบ

ความสำเร็จในวันข)างหน)า 

3.28 .83 ปานกลาง 

3. ถ)านักเรียนทำงานช้ินหน่ึง นักเรียนจะวางแผนเพ่ือให)

งานน้ันสำเร็จตามเป�าหมาย 

3.08 .85 ปานกลาง 

1. ถ)านักเรียนประสบป3ญหาในการทำงาน นักเรียนจะ

วางแผนและแก)ป3ญหาน้ันให)ลุลIวงด)วยตัวเอง 

2.98 .79 ปานกลาง 

2. เม่ือเผชิญป3ญหาท่ียากนักเรียนจะต้ังสติ และหาทาง

แก)ไขอยIางเป2นระบบเพ่ือแก)ไขป3ญหาน้ันได) 

2.92 .81 ปานกลาง 

3. ถ)านักเรียนสอบได)คะแนนไมIดี นักเรียนพยายามหา

เทคนิคการเรียนใหมI ๆ เพ่ือให)ได)คะแนนดีข้ึน  

2.90 .84 ปานกลาง 

4. กIอนจะทำอะไรนักเรียนจะหยุดคิด และทบทวนถึงผลดี 

ผลเสียท่ีจะตามมาในอนาคต 

2.98 .82 ปานกลาง 

5. นักเรียนมักจะทำส่ิงตIาง ๆ ตามอารมณWของตนเองใน

ขณะน้ัน 

3.31 .82 ปานกลาง 

6. แม)วIานักเรียนจะไมIชอบเรียนในบางรายวิชา แตI

นักเรียนก็พยายามต้ังใจเรียนเพ่ือให)สอบผIาน 

3.10 .77 ปานกลาง 

7. นักเรียนคิดวIาวัยรุIนควรทำผิดกฎโรงเรียนบ)าง เพ่ือเป2น

ประสบการณWชีวิต 

3.67 1.01 ปานกลาง 

8. นักเรียนจะอดทนเรียนรู)ส่ิงใหมI ๆ เพ่ืออาชีพท่ีนักเรียน

มุIงหวัง 

3.26 .78 ปานกลาง 
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ลักษณะมุIงอนาคต–ควบคุมตน (ตIอ) ×" SD ระดับ 

12. นักเรียนกล)าเผชิญความยากลำบาก เพ่ือเป�าหมายใน

อาชีพท่ีต)องการ 

3.23 .80 ปานกลาง 

รวม 3.14 .48 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะหWข)อมูลคIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลักษณะ       

มุIงอนาคต–ควบคุมตน จำแนกเป2นรายข)อ พบวIา ลักษณะมุIงอนาคต–ควบคุมตนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 12 ข)อ ข)อคำถามสIวนใหญIมีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับปานกลาง (2.90 - 

3.67) มีคIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูIระหวIาง .77-1.01 โดยพบวIามีคIาเฉลี่ยในข)อ 10. ข)าพเจ)าคิดวIาวัยรุIน

ควรทำผิดกฎโรงเรียนบ)าง เพื่อเป2นประสบการณWชีวิต มีคIาเฉลี่ยสูงสุด (3.67) และข)อ 6. ถ)าข)าพเจ)าสอบได)

คะแนนไมIดี ข)าพเจ)าพยายามหาเทคนิคการเรียนใหมI ๆ เพื่อให)ได)คะแนนดีขึ้น มีคIาเฉลี่ยต่ำสุด (2.90) เม่ือ

พิจารณาลักษณะมุIงอนาคต–ควบคุมตน โดยรวมพบวIามีคIาเฉลี่ยเทIากับ 3.14 แสดงวIาลักษณะมุIงอนาคต  

–ควบคุมตน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อยูIในระดับปานกลาง 

 

3. ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานข1อท่ี  1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอัตลักษณWทางเพศตIางกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมแตกตIางกัน 

ผลการวิเคราะหWคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน จำแนกตาม  

อัตลักษณWทางเพศปรากฏดังตารางท่ี 11 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหWคIาสถิติที ่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย  จำแนกตามอัตลักษณWทางเพศ 

แหลIงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวIางกลุIม 2 6.73 3.37 10.80*** .000 

ภายในกลุIม 238 74.16 .31 

รวม 240 80.90  

*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 

จากตารางที่ 11 แสดงผลการวิเคราะหWคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบการพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามอัตลักษณWทางเพศพบวIา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่มีอัตลักษณWทางเพศตIางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตIางกันอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.001 ซึ่งผลการวิเคราะหWที่ได)เป2นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว)  จึงทดสอบความแตกตIางเป2นรายคูI และ

เนื่องจากการทดสอบ Homogeneity of Variances ด)วยสถิติ  Levene มีคIาเทIาเทียมกัน จึงเปรียบเทียบ

รายคูIด)วยวิธี Scheffe´ ปรากฏผลตามตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป2นรายคูI

จำแนกตามอัตลักษณWทางเพศ 

อัตลักษณWทางเพศ ×" 

ชาย หญิง ทางเลือก 

3.85 4.21 4.28 

ชาย 3.85 

4.21 

4.28 

- 0.36*** 0.43 

หญิง - - 0.07 

ทางเลือก - - - 

***มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

จากตารางที่ 12 พบวIานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวIา

นักเรียนเพศชาย อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สIวนอ่ืน ๆ ไมIแตกตIางกัน 

 

สมมติฐานข1อที่ 2  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาในระดับชั้นตIางกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมตIางกัน 

ผลการวิเคราะหWคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จำแนกตามช้ันปwปรากฏดังตารางท่ี 13 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหWคIาสถิติที ่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามระดับช้ัน 

แหลIงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวIางกลุIม 2 4.29 2.15 6.66** .002 

ภายในกลุIม 238 76.61 .32   

รวม 240 80.90  

* *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางท่ี 13 แสดงผลการวิเคราะหWคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามระดับชั ้น พบวIา นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั ้นตIางกัน            

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ตIางกันอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงนำไปทดสอบความแตกตIางเป2น

รายคูI และเนื่องจากการทดสอบ Homogeneity of Variances ด)วยสถิติ  Levene มีคIาเทIาเทียมกัน จึง

เปรียบเทียบรายคูIด)วยวิธี Scheffe´ โดยการเปรียบเทียบรายคูI ปรากฏผลตามตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามช้ันปw

เป2นรายคูI 

ระดับช้ัน ×" 

มัธยมศึกษาปwท่ี 

4 

มัธยมศึกษาปwท่ี 

5 

มัธยมศึกษาปwท่ี 

6 

3.96 4.12 4.30 

มัธยมศึกษาปwท่ี 4 3.96 

4.12 

4.30 

- 0.16 0.34** 

มัธยมศึกษาปwท่ี 5 - - 0.18 

มัธยมศึกษาปwท่ี 6 - - - 

* *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางที่ 14 พบวIา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 6 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกวIา นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 4 อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  สIวนคูIอื ่น ๆ ไมIพบความแตกตIางอยIางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 

 

สมมติฐานข1อที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธWทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการวิเคราะหWคIาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธWระหวIางการอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผลกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียน  ปรากฏดังตารางท่ี 15 

ตารางท่ี  15 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธWการอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผลมีความสัมพันธWทางบวกกับพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม 

ตัวแปร พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

การอบรมเล้ียงดู .395** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางท่ี 15 แสดงคIาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธWระหวIางการอบรมเลี ้ยงดูแบบใช)เหตุผลกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในกลุIมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวIาการอบรมเลี้ยงดูแบบใช)เหตุผลมี

ความสัมพันธWทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคIาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธWเทIากับ .395    ซ่ึงผลการวิเคราะหWท่ีได)เป2นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 
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สมมติฐานข1อท่ี 4 ลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธWเชิงบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการวิเคราะหWคIาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธWสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธWระหวIางลักษณะมุIงอนาคต-  

ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปรากฏดังตารางท่ี 16 

ตารางท่ี 16  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธWระหวIางลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ตัวแปร พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน .426** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางที ่ 16 แสดงคIาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธWระหวIางลักษณะมุ Iงอนาคต-ควบคุมตน กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวIา  ลักษณะมุIงอนาคต-ควบคุมตน กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคIา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธWเทIากับ .426    ซ่ึงผลการวิเคราะหWท่ีได)เป2นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

 

ตารางท่ี17 ผลการวิเคราะหWข)อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปได)ดังน้ี 

สมติฐานในการศึกษาค1นคว1า ผลการวิเคราะห/ข1อมูล 
ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
 

1) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี           

อัตลักษณWทางเพศตIางกัน มีพฤติกรรม       

เชิงจริยธรรมแตกตIางกัน 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

ผลการวิเคราะหWท่ีได)

เป2นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว) 
2) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษา

ในระดับช้ันตIางกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมตIางกัน 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ผลการวิเคราะหWท่ีได)

เป2นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว) 
3) การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มี

ความสัมพันธWทางบวกกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยมีคIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธW

เทIากับ .395 

ผลการวิเคราะหWท่ีได)

เป2นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว) 

4) ล ั ก ษ ณ ะ ม ุ I ง อ น า ค ต -ค ว บ ค ุ ม ต น                        

มีความสัมพันธWเชิงบวกกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยมีคIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธW

เทIากับ .426 

ผลการวิเคราะหWท่ีได)

เป2นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว) 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 

 

การศึกษาค)นคว)า เร่ืองความสัมพันธ6ระหว9างการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล และลักษณะมุ9งอนาคต 

-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนรัฐบาล    

แห9งหน่ึง จังหวัดชุมพร มีการสรุป อภิปราย และข)อเสนอแนะ ตามลำดับดังน้ี 

1. วัตถุประสงค/ของการศึกษาค7นคว7า 
1.1  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

1.2  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนจำแนกตามอัตลักษณ6ทางเพศ และ 

ระดับช้ัน 

1.3  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ6ระหว9างการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลและลักษณะมุ9งอนาคต–

ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

 

2. สมมติฐานของการค7นคว7า 1 
2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกต9างกัน 

2.2 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ต9างกัน 

2.3 การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.4 ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ6เชิงบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

3. ขอบเขตของการศึกษาค7นคว7า 
3.1 ประชากร 1  

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาลแห9งหน่ึง  จังหวัดชุมพร ท่ีกำลังศึกษาอยู9         

ภาคเรียนท่ี 2 ปYการศึกษา 2565 จำนวน 367 คน (ข)อมูลจาก คุณครูประจำวิชาแนะแนวโรงเรียนรัฐบาล

แห9งหน่ึง จังหวัดชุมพร ข)อมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 

3.2 กลุ.มตัวอย.าง 
นั ก เรียน มั ธยม ศึกษ าตอนปลาย โรงเรียน รัฐบ าลแห9 งห น่ึ ง  จั งห วัด ชุมพ ร ท่ี ก ำ ลั ง ศึ กษ า                              

อยู9ในภาคเรียนท่ี 2 ปYการศึกษา 2565 จำนวน 241 คน ท้ังน้ีจากการเป_ดตารางของเครซ่ีและมอร6แกน 

(Robert V. Krejcie and Early W. Morgan, 1970 อ)างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543: 85) การเก็บกลุ9ม

ตัวอย9าง จะต)องไม9น)อยกว9า 191 คน ซ่ึงการเก็บกลุ9มตัวอย9างในการศึกษาคร้ังน้ีเก็บข)อมูลได)เกินกว9าจำนวนท่ี

เป_ดตารางกลุ9มตัวอย9าง จึงเป~นการเก็บกลุ9มตัวอย9างท่ีมีจำนวนเพียงพอต9อการศึกษาค)นคว)า และใช)วิธีสุ9มเลือก
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ตัวอย9างแบบตาม สะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (ชูศรี วงศ6รัตนะ, 2553: 62)    

จึงเป~นการเก็บกลุ9มตัวอย9างท่ีมีจำนวนเป~นผลต9อการศึกษาค)นคว)า และใช)วิธีสุ9มเลือกตัวอย9างแบบตาม สะดวก 

(Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (ชูศรี วงศ6รัตนะ, 2553: 62)  

3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  
ตัวแปรอิสระ  ได)แก9  

1) อัตลักษณ6ทางเพศ (Gender Identity) แบ9งเป~น 

1.1) เพศชาย (Male) 

1.2) เพศหญิง (Female) 

1.3) เพศทางเลือก (LBGTQ) 

2) ระดับช้ัน (Senior High School) แบ9งเป~น 

2.1) ช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 4  (Grade 10) 

2.2) ช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 5  (Grade 11) 

2.3) ช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 6  (Grade 12)   

3) การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล 

4) ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน 

 ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบด)วย พฤติกรรม 4 ด)านได)แก9 

  1) ด)านความใฝèรู) 

  2) ด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

  3) ด)านความซ่ือสัตย6สุจริต 

  4) ด)านความกตัญêูกตเวที 

 

4. เครื่องมือที่ใช7ในการศึกษาค7นคว7า   
    เคร่ืองมือท่ีใช)ในการศึกษาค)นคว)าคร้ังน้ี  เป~นแบบสอบถามจำนวน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปëจจัยส9วนบุคคล  ได)แก9 อัตลักษณ6ทางเพศ และระดับช้ัน 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน 

  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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5. สรุปผลการศึกษาค7นคว7า 
จากการวิเคราะห6ข)อมูลของแบบสอบถาม เร่ืองความสัมพันธ6ระหว9างการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล 

และลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนรัฐบาลแห9งหน่ึง จังหวัดชุมพร ได)ผลดังน้ี 

 

5.1 ผลการวิเคราะหCขEอมูลเก่ียวขEองกับปHจจัยส.วนบุคคลของผูEตอบแบบสอบถาม   

แสดงผลการวิเคราะห6ข)อมูลจำนวนและค9าร)อยละของกลุ9มตัวอย9าง จำแนกตาม  อัตลักษณ6ทางเพศ 

พบว9ากลุ9มตัวอย9าง ส9วนใหญ9เป~นเพศหญิง จำนวน 153 คน  คิดเป~นร)อยละ 63.50 เพศชาย จำนวน 78 คน 

คิดเป~นร)อยละ 32.40   และเป~นเพศทางเลือก จำนวน 10 คน  คิดเป~นร)อยละ 4.10 
ผลการวิเคราะห6ข)อมูลจำนวนและค9าร)อยละของกลุ9มตัวอย9าง พบว9า กลุ9มตัวอย9างส9วนใหญ9เป~น

มัธยมศึกษาปYท่ี 4 จำนวน 96 คนคิดเป~นร)อยละ 39.80  รองลงมาเป~นมัธยมศึกษาปYท่ี 5 จำนวน  87 คน 

คิดเป~นร)อยละ 36.10 และมัธยมศึกษาปYท่ี 6 จำนวน 58 คน คิดเป~นร)อยละ 24.10 ตามลำดับ 

5.2 ผลการวิเคราะหCขEอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การอบรมเล้ียงดูแบบใชEเหตุผล และ
ลักษณะมุ.งอนาคต–ควบคุมตน 

ผลการวิเคราะห6ข)อมูลค9าเฉล่ีย ค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว9าพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงประกอบไปด)วย 4 ด)าน ด)านท่ีมี

ค9าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด)าน ความซ่ือสัตย6สุจริต มีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับมาก (4.38) มีค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท9ากับ 0.49  รองลงมา คือ ด)านความกตัญêูกตเวที มีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับมาก (4.38) มีค9าส9วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท9ากับ 0.72 และด)านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับมาก (4.01) 

มีค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท9ากับ 0.60 ส9วนด)านท่ีมีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับสุดท)าย คือ ด)านใฝèรู) มีค9าเฉล่ียอยู9

ในระดับมาก (3.71) มีค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท9ากับ 0.66 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว9า มีค9าเฉล่ียเท9ากับ 4.10 แสดงว9ามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู9ใน

ระดับมาก 

แสดงผลการวิเคราะห6ข)อมูลค9าเฉล่ีย ค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล 

ในกลุ9มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป~นรายข)อ พบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล ซ่ึง

ประกอบด)วยคำถาม 25 ข)อ ข)อคำถามส9วนใหญ9มีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับมาก (2.87-3.68)  มีค9าส9วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยู9ระหว9าง (.60-1.09) โดยพบว9าค9าเฉล่ีย ข)อท่ี 19   ผู)ปกครองเป_ดโอกาสให)นักเรียนเลือกเรียน

ตามความสนใจเม่ือนักเรียนมีเหตุผลท่ีเหมาะสม มีค9าเฉล่ียงสูงสุด (4.22) และข)อท่ี  11 ผู)ปกครองมักพูดลง

ท)ายประโยคท่ีสนทนากับนักเรียนด)วยคำว9า "อย9างไร" มีค9าเฉล่ียต่ำสุด (2.87) เม่ือพิจารณาการอบรมเล้ียงดู

แบบใช)เหตุผลในกลุ9มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวม พบว9ามีค9าเฉล่ียเท9ากับ 3.68  แสดงว9ามี

การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลอยู9ในระดับมาก 
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แสดงผลการวิเคราะห6ข)อมูลค9าเฉล่ีย ค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และลักษณะมุ9งอนาคต–        

ควบคุมตน จำแนกเป~นรายข)อ พบว9า ลักษณะมุ9งอนาคต–ควบคุมตนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ซ่ึงประกอบด)วยคำถาม 12 ข)อ ข)อคำถามส9วนใหญ9มีค9าเฉล่ียอยู9ในระดับปานกลาง (2.90 - 3.67) มีค9าส9วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยู9ระหว9าง .77-1.01 โดยพบว9ามีค9าเฉล่ียในข)อ 10. ข)าพเจ)าคิดว9าวัยรุ9นควรทำผิดกฎ

โรงเรียนบ)าง เพ่ือเป~นประสบการณ6ชีวิต มีค9าเฉล่ียสูงสุด (3.67) และข)อ 6. ถ)าข)าพเจ)าสอบได)คะแนนไม9ดี 

ข)าพเจ)าพยายามหาเทคนิคการเรียนใหม9 ๆ เพ่ือให)ได)คะแนนดีข้ึน มีค9าเฉล่ียต่ำสุด (2.90) เม่ือพิจารณา

ลักษณะมุ9งอนาคต–ควบคุมตน โดยรวมพบว9ามีค9าเฉล่ียเท9ากับ 3.14 แสดงว9าลักษณะมุ9งอนาคต–ควบคุม

ตนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู9ในระดับปานกลาง 

5.3 ผลการวิเคราะหCขEอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
 จากสมมติฐานท่ีต้ังไว) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ได)ดังน้ี 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

แตกต9างกันอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซ่ึงผลการวิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต9างกัน

อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการวิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว)  

3. การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายพบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลมีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค9าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6เท9ากับ .395 ซ่ึงผลการ

วิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

4. ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ6เชิงบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายพบว9า ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 โดยมีค9าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6เท9ากับ .426 ซ่ึงผลการวิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 
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6. อภิปรายผลการศึกษาค7นคว7า 
 จากการศึกษาค)นคว)าคร้ังน้ี สามารถอภิปรายผลการศึกษาค)นคว)าตามสมมติฐานได)ดังน้ี 

สมมติฐานขEอท่ี 1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมแตกต9างกัน  

ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกันมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมต9างกันอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  ซ่ึงผลการวิเคราะห6เป~นไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว) โดย

นักเรียนเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว9าเพศชายและเพศทางเลือก สอดคล)องกับงานวิจัยของ

นิพนธ6 สิงห6แดง  (2557: 67) ได)ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

ตำบลเชียงกลม อำเภอปากชม จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนเพศต9างกันมีพฤติกรรมจริยธรรม

แตกต9างกัน อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล)องกับงานวิจัยของพระครูสังฆรักษ6จรัญ จุ9นดี

วงษ6 และลุยง   วีระนาวิน (2553: 87-188) ได)ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปYท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีเข)าร9วมโครงการวิถีพุทธสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนเพศต9างกันมีพฤติกรรมจริยธรรม

แตกต9างกัน อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 การท่ีผลการศึกษาค)นคว)าพบว9า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกันมี

พฤติกรรมจริยธรรมแตกต9างกัน โดยนักเรียนเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว9าเพศชาย ท้ังน้ีอาจ

เน่ืองจากผู)หญิงจะมีสมองส9วนหน)า (Frontal Lobe) ซ่ึงเก่ียวข)องกับความคิดท่ีมีความจุมากกว9าผู)ชาย และ

ผู)หญิงมักใช)สมองส9วนน้ีกระตุ)นระบบ Limbic ซ่ึงเป~นสมองซ่ึงทำงานเก่ียวข)องกับอารมณ6 ขณะท่ีผู)ชายมัก

ใช)ก)านสมอง (Brain Stem) ซ่ึงเป~นสมองเพ่ือความอยู9รอด กระตุ)นระบบ Limbic นอกจากน้ีท่ีบริเวณ

เปลือกสมองของผู)หญิงจะมีเซลล6ประสาทมากกว9าผู)ชาย ทำให)ผู)หญิงเป~นคนช9างคิด และมักจะใช)อารมณ6ใน

การตัดสินใจมากกว9าผู)ชาย ด)วยเหตุน้ีจึงพบว9า สมองของผู)หญิงจะใช)พลังงานกลูโคสสูงกว9าผู)ชาย ผู)หญิงจะ

มีสมอง Temporal Lobe ค9อนข)างใหญ9กว9าผู)ชาย ผู)หญิงจึงมีทักษะการฟëง ความเข)าใจภาษา รวมถึงการ

พูดดีกว9าผู)ชาย ผู)หญิงจะมีสมอง Hippocampus ซ่ึงทำหน)าท่ีเก็บความจำต9อเหตุการณ6 ท่ีมีขนาดใหญ9กว9า

ผู)ชาย ดังน้ัน ผู)หญิงจึงจดจำเร่ืองราวต9าง ๆ ได)มากกว9าและสามารถระลึกถึง เหตุการณ6เก9า ๆ ท่ีสะเทือน

จิตใจได)ดีกว9าผู)ชาย โดยผู)ชายมักจะเก็บความทรงจำในภาพรวมหรือเหตุการณ6สำคัญ ๆ ในขณะท่ีผู)หญิง

มักจะจดจำรายละเอียดของเหตุการณ6และอารมณ6ความ รู)สึกในขณะน้ัน (ธิรดา สุวัณณะศรี, 2566, 

ออนไลน6) อาทิเช9น ขณะท่ีผู)หญิงพบเจอเหตุการณ6ต9าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม เช9น คนทำของตก คนหลงทาง 

หรือคนท่ีกำลังประสบปëญหาต9าง ๆ  ทำให)เกิดอารมณ6เห็นอกเห็นใจและอยากเข)าไปช9วยเหลือบุคคลน้ัน ๆ 

รวมถึงการใช)คําพูดปลอบโยนให)สถานการณ6เหล9าน้ันเบาบางลง เพศหญิงจึงอาจมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได)

มากกว9าเพศชาย นอกจากน้ีสังคมและวัฒนธรรมด้ังเดิมได)แบ9งบทบาทของเพศชายและเพศหญิงให)แตกต9าง

กันมาก โดยถือว9าผู)ชายเป~นเพศท่ีแข็งแรงมีพละกำลังมาก ควรทำหน)าท่ีดูแลปกปúอง และคุ)มครองสังคม 

สังคมจึงยกย9องผู)ชายในฐานะบทบาทของผู)คุ)มครอง ส9วนผู)หญิงน้ันเป~นเพศอ9อนแอ มีความนุ9มนวล

ละเอียดอ9อน ผู)หญิงจึงทำหน)าท่ีสร)างความสัมพันธ6กับบุคคลในครอบครัว และอบรมเล้ียงดูบุตร         
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(คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ6มหาวิทยาลัย, 2562, ออนไลน6)  สังคมจึงคาดหวังให)ผู)หญิงแสดงออกทาง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เพราะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสำคัญต9อสังคม และประเทศชาติ 

ด)วยเหตุผลท่ีกล9าวมาข)างต)น นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอัตลักษณ6ทางเพศต9างกันมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต9างกัน โดยนักเรียนเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว9าเพศชาย 

 

 สมมติฐานขEอท่ี 2  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมต9างกัน 

 ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรม           

เชิงจริยธรรมแตกต9างกันอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงผลการวิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว) สอดคล)องกับงานวิจัยของพระกิตติสุวัฒนาภรณ6 (บุญเพ่ิม ดอนเจดีย6, 2557: 98) ได)ศึกษาเร่ือง 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

อายุต9างกันมีพฤติกรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกต9างกัน อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

สอดคล)องกับงานวิจัยของชนิสรา ศิลานุกิจ (2550) ได)ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช9วงช้ันท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษาพบว9า นักเรียนต9างระดับช้ันมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต9างกัน อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 การท่ีผลการศึกษาค)นคว)าพบว9า นักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกต9างกัน โดย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 6 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว9านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 

4 อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี  6 ย9อมมีความรู) 

ความสามารถและประสบการณ6มากกว9า เป~นผู)ใหญ9กว9า มีความรับผิดชอบมากกว9า  และมีวุฒิภาวะในการ

ใช)ชีวิตมากกว9า นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 4 หรือปY ท่ี 5 ซ่ึงวุฒิภาวะในท่ีน้ี หมายถึงการ

เจริญเติบโตของอวัยวะต9าง ๆ ในร9างกายเกิดข้ึนกับบุคคลตามลำดับข้ันและเป~นไปตามธรรมชาติจนถึง

จุดสูงสุด  มีผลทำให)บุคคลน้ันเกิดความพร)อมท่ีจะกระทำกิจกรรมต9าง ๆ  ได)เหมาะสมกับวัย (เติมศักด์ิ    

คทวณิช, 2546: 58–59) อีกท้ังนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 6 อาจจะผ9านการเข)าร9วมกิจกรรมต9าง ๆ ท่ีเป~น

การช9วยเหลือสังคม อาทิ การเข)าร9วมโครงการปลูกปèาของนักเรียนท่ีเร่ิมกู) กยศ. การไปทำกิจกรรมอาสาท่ี

โรงพยาบาลเพ่ือเก็บผลงานในการเรียนต9อ และการทำงานกลุ9มร9วมกันในช้ันเรียน โดยพฤติกรรมเหล9าน้ี

อาจจะปฏิบัติมาอย9างต9อเน่ือง  และมักเป~นกิจกรรมท่ีมักเก่ียวข)องกับการช9วยเหลือสังคม ส9งผลให)การ

แสดงออกทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 6 สูงตามไปด)วย ซ่ึงสอดคล)องกับ 

แนวคิด ของแบนดูรา (Bandura, 1925, อ)างถึงใน เติมศักด์ิ คทวณิช) ได)ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู)ใน

สภาพธรรมชาติมากกว9าในห)องทดลอง โดยเน)นท่ีการเรียนรู)จากการลอกเลียนแบบและผลของพฤติกรรมใน

อดีตเน่ืองจากแบนดูรา มีแนวคิดว9าการเรียนรู)ของมนุษย6จะเก่ียวข)องกับองค6ประกอบ 3 ส9วน  ได)แก9        
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1) องค6ประกอบด)านตัวบุคคลซ่ึงมีท้ังความคิด ความเช่ือ และความคาดหวังของบุคคล (P) 2) องค6ประกอบ

ด)านพฤติกรรม (B) 3) องค6ประกอบด)านสภาพแวดล)อมหรือบุคคลรอบตัว (E) ท้ัง 3 องค6ประกอบน้ีมี

ความสัมพันธ6ซ่ึงกันและกันการนำเอาส่ิงท่ีอยู9ภายในตัวของบุคคล   มาเช่ือมโยงกับส่ิงแวดล)อม ซ่ึง

ส่ิงแวดล)อม(E) ในท่ีน้ีก็คือสังคมจากการเข)าร9วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ทางสังคม อาทิ กิจกรรมทำบุญตักบาตร

อาหารแห)ง กิจกรรมทำความสะอาดโรงเรียนในตอนเช)า และบริจาคส่ิงของและหนังสือเรียน ให)น)อง ๆ ท่ี

ขาดแคลน ด)วยวุฒิภาวะและการรับรู)ของตัวบุคคลตามช9วงวัย ทำให)เกิดการพัฒนาเรียนรู)(P) ซ่ึงอาจจะ

ส9งผลให)นักเรียนเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม(B) ตามมา 

ด)วยเหตุผลท่ีกล9าวมาข)างต)น นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาในระดับช้ันต9างกัน มี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต9างกัน โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 6 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว9านักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปYท่ี 4 

 

สมมติฐานขEอท่ี 3 การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการศึกษาพบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลมีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค9าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6เท9ากับ .395 ซ่ึงผลการ

วิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) สอดคล)องกับงานวิจัยของสารัช ม9วงสัมฤทธ์ิ (2559: 60) ได)

ศึกษาเร่ือง การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล แรงจูงใจใฝèสัมฤทธ์ิกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต ผลการศึกษาพบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผลมีความสัมพันธ6ทางบวกกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 การท่ีผลการศึกษาค)นคว)าพบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6ทางบวกกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม กล9าวคือ นักเรียนท่ีได)รับการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผลมาก จะมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมมาก แต9ในทางตรงกันข)ามหากได)รับการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผลน)อยก็จะมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมน)อย ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผลคือการอบรมเล้ียงดูท่ีมารดาบิดาแสดง

ความรัก ให)ความสนใจให)ความอบอุ9นแก9เด็กและอธิบายเหตุผลเพ่ือให)เกิดความเข)าใจสนับสนุนกิจกรรม 

ต9าง ๆ ท่ีส9งผลให)เด็กเกิดการเรียนรู) ส9งเสริมพฤติกรรมท่ีทำแล)วเกิดประโยชน6ฝ†กให)เด็กได)รู)จักคิดรู)จักหัดทำ

ส่ิงต9าง ๆ ด)วยตนเองผู)ให)เด็กมีความอดทนและมีความพยายาม รับฟëงความคิดเห็นหรือข)อโต)แย)งมีการให)

รางวัลและการลงโทษอย9างเหมาะสมส9งผลให)เด็กมีเหตุมีผลรู)จักให)ความร9วมมือกับผู)อ่ืนมีความอดทนเพียร

พยายามและสารถปรับตัวให)เข)ากับส่ิงแวดล)อมต9าง ๆ  ได) (พนิตา ม9วงสุวรรณ, 2561: 26) โดยผู)ใหญ9

ต)องการสร)างบุคลิกภาพให)เด็กมีน้ำใจเอ้ืออารีช9วยเหลือผู)อ่ืน จึงอยู9ท่ีว9าผู)ใหญ9ต)องทำตัวแบบแก9เด็กด)วยการ

แสดงพฤติกรรมเอ้ืออารีช9วยเหลือผู)อ่ืนให)เด็กได)เห็นอยู9เสมอ และไม9ใช9แต9เฉพาะพฤติกรรมช9วยเหลือเท9าน้ัน 
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ท่ีเด็กจะเลียนแบบ แต9เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมอย9างอ่ืนด)วย เช9น พฤติกรรมก)าวร)าว และการใช)ความ

รุนแรงในการแก)ปëญหาครอบครัว เป~นต)น (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546: 295) เพราะฉะน้ันจะเห็นได)ว9า 

พฤติกรรมจริยธรรมของแต9ละคนเป~นผลมาจากการอบรมกล9อมเกลาของครอบครัว รวมถึงสังคมท่ีแวดล)อม

ด)วย ซ่ึงนักเรียนท่ีได)รับการอบรมมาดีแม)ว9าจะอยู9ในช้ันปYท่ีต่ำกว9าก็อาจมีพฤติกรรมจริยธรรมสูงเท9ากับ

นักเรียนในช้ันปYท่ีสูงกว9าได) การอบรมเล้ียงดูเป~นปëจจัยสำคัญท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะบิดามารดาจะเป~นตัวแบบท่ีสำคัญท่ีสุด ท่ีจะช9วยให)เด็กมี

พฤติกรรมท่ีถูกต)องดังน้ันบิดามารดาจึงต)องเป~นตัวอย9างท่ีดีให)กับเด็กครอบครัวจะเป~นท่ีกำเนิดของการ

อบรมส่ังสอน เด็กให)มีความประพฤติท่ีดีงามเพราะบิดามารดา และผู)ปกครอง สามารถจะให)รางวัล หรือ

ลงโทษเด็กก็ได) นอกจากน้ีเฮอร6ล็อคได)ศึกษาพบว9าการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา และผู)ปกครองแต9ละ

แบบจะมีอิทธิพลในการสร)างบุคลิกภาพ และนิสัยของเด็กในอนาคต คือด)านท่ีบิดามารดาอบรมเล้ียงดู

ประเภทใช)เหตุผล ผลของการอบรมเล้ียงดูแบบน้ีคือเด็กจะมีอิสระมีเหตุผล รู)จักให)ความร9วมมือกับผู)อ่ืน 

และ สามารถปรับตัวให)เข)ากับส่ิงแวดล)อมต9าง ๆ ได)  

ด)วยเหตุผลท่ีกล9าวมาข)างต)น การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนักเรียนท่ีได)รับการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผลมาก ก็

จะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาก 

 

สมมติฐานขEอท่ี 4 ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ6เชิงบวกกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการศึกษาพบว9า ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ6เชิงบวกต9อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อย9างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .01 โดยมีค9าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6เท9ากับ .426 ซ่ึงผลการวิเคราะห6ท่ีได)เป~นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) สอดคล)องกับงานวิจัยของพนิ

ตา ม9วงสุวรรณ (2561: 57) ได)ศึกษาเร่ือง การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล ลักษณะมุ9งอนาคต กับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนคลองกล่ัน (มีสุวรรณอนุสรณ6) ผลการศึกษาพบว9า

ลักษณะมุ9งอนาคต มีความสัมพันธ6ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท้ังโดยรวมและรายด)านอย9างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .001 

การท่ีผลการศึกษาค)นคว)าคร้ังน้ีพบว9า ลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ6เชิงบวกต9อ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากการท่ีบุคคลจะ

มีการรับรู)ของมนุษย6ด)านการดำรงชีวิตอย9างมีจุดหมาย โดยสามารถคาดการณ6ไกลเห็นความสำคัญของผลดี

หรือผลเสีย หรือแก)ไขปëญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทำ หรือละ

เว)นการกระทำบางอย9างตามความต)องการของตน เพราะเล็งเห็นผลเสีย  ท่ีจะเกิดตามมาท้ังแก9ตน และ
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ผู)อ่ืนในภายหลังให)ปฏิบัติเป~นข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว) เพ่ือไปสู9เปúาหมายต9าง ๆ ในอนาคตของตนเองได)อีก

ท้ังลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน สอดคล)องกับทฤษฎีลำดับข้ันของความต)องการของมาสโลว6 (Maslow) 

ในข้ันท่ี 4 ความพึงพอใจของความต)องการได)รับการยกย9องโดยท่ัว ๆ ไป เป~นความรู)สึกและทัศนคติของ

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความรู)สึกว9าตนเองมีคุณค9า การมีพละกำลัง การมีความสามารถ และความรู)สึกว9ามี

ชีวิตอยู9อย9างมีประโยชน6และเป~นบุคคลท่ีมีความจำเป~นต9อโลก ในทางตรงกันข)ามการขาดความรู)สึกต9าง ๆ 

ดังกล9าวน้ีย9อมนำไปสู9ความรู)สึกและทัศนคติของปมด)อยและความรู)สึกไม9พอเพียง เกิดความรู)สึกอ9อนแอ

และช9วยเหลือตนเองไม9ได) ส่ิงต9าง ๆ เหล9าน้ีเป~นการรับรู)ตนเองในทางนิเสธ (Negative) ซ่ึงอาจก9อให)เกิด

ความรู)สึกขลาดกลัวและรู)สึกว9าตนเองไม9มีประโยชน6และส้ินหวังในส่ิงต9าง ๆ ท่ีเก่ียวข)องกับความต)องการ

ของชีวิต และประเมินตนเองต่ำกว9าชีวิตความเป~นอยู9กับการได)รับการยกย9อง และยอมรับจากผู)อ่ืนอย9าง

จริงใจมากกว9าการมีช่ือเสียงจากสถานภาพหรือการได)รับการประจบประแจง การได)รับความนับถือยกย9อง

เป~นผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล และความต)องการน้ีอาจเกิดอันตรายข้ึนได)ถ)าบุคคลน้ัน

ต)องการคำชมเชยจากผู)อ่ืนมากกว9าการยอมรับความจริงและเป~นท่ียอมรับกันว9าการได)รับความนับถือยก

ย9อง มีพ้ืนฐานจากการกระทำของบุคคลมากกว9าการควบคุมจากภายนอก ส9วนในข้ันท่ี 5 ความต)องการท่ี

จะรู)จักและเข)าใจตนเองตามสภาพท่ีแท)จริง เพ่ือพัฒนาชีวิตของตนเองให)สมบูรณ6 (Self-Fulfillment) รู)จัก

ค9านิยม ความสามารถและมีความจริงใจต9อตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป~นคนท่ีดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการ

ปรับตัว  เป_ดโอกาสให)ตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต และเผชิญกับส่ิงแวดล)อมใหม9 ๆ โดยคิดว9าเป~นส่ิงท่ี

ท)าทายและน9าต่ืนเต)น กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเองเป~นกระบวนการท่ีไม9มี

จุดจบ ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู9มนุษย6ทุกคนต)องการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพ อาจกล9าวได)ว9า

จุดสูงสุดของความต)องการน้ัน คือ ความสมบูรณ6แบบในชีวิตหรือเรียกได)ว9าอยากเป~นทุก ๆ อย9างท่ีอยาก

เป~นในฐานะมนุษย6คนนึงท่ีสามารถจะเป~นได) โดยมาสโลว6เช่ือว9ามนุษย6น้ันสามารถพัฒนาขีดความสามารถ

และใช)มันอย9างเต็มท่ี เพ่ือไปสู9ความสมบูรณ6แบบมากท่ีสุด โดยการท่ีจะมาสู9ในข้ันน้ีได)น้ันมนุษย6ต)องได)รับ

การตอบสนองจากท้ัง 4 ข้ันอย9างดีท่ีสุดก9อน ซ่ีงบุคคลท่ีมีลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตนก็จะมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมร9วมด)วย 

ด)วยเหตุผลท่ีกล9าวมาข)างต)น ในกลุ9มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุมตน 

มีความสัมพันธ6เชิงบวกต9อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน โดยนักเรียนท่ีมีลักษณะมุ9งอนาคต-ควบคุม

ตนมากจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาก 
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7. ข7อเสนอแนะ 
7.1 ขEอเสนอแนะในการนำผลการศึกษาคEนควEาไปใชE 

7.1.1) จากการศึกษาพบว9า อัตลักษณ6ทางเพศ ระดับช้ันต9างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกต9างกัน ดังน้ัน ไม9ว9าบุคคลจะมีอัตลักษณ6ทางแบบใด อยู9ในช9วงวัยใด ก็ควรได)รับการส9งเสริมพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมโดยผู)ปกครอง คุณครู หรือบุคคลท่ีใกล)ชิดกับการเล้ียงดูเด็ก และส9งเสริมพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 4 ด)าน (ขวัญฟúา รังสิยานนท6) ได)แก9  

1.ด)านร9างกาย อาทิ ดูแลรักษาความสะอาดของร9างกาย ดูแลรักษาจัดเก็บของใช) และไม9ทำลาย

ส่ิงของหรือสาธารณสมบัติในโรงเรียน  

2. ด)านสังคม อาทิ เข)าแถวอย9างมีระเบียบ เคารพสิทธิและหน)าท่ีของตนเองและผู)อ่ืน และกล9าวคำ

ขอบคุณ หรือขอโทษตามโอกาส  

3. ด)านจิตใจ อาทิ มีพฤติกรรมทางกายและวาจาท่ีดีต9อพ9อแม9 คุณครู มีความต้ังใจ รู)ตัวอยู9เสมอ ไม9

เล่ือนลอย และช9วยเหลือบุคคลรอบข)างในเร่ืองต9าง ๆ อย9างเต็มใจ  

4. ด)านปëญญา อาทิ บอกได)ว9าอะไรดีไม9ดี มีคุณโทษ ควรทำไม9ควรทำ สรุปวิเคราะห6การกระทำ

ของตนเองได) และแก)ปëญหาในชีวิตประจำวันได)อย9างมีเหตุผล ต้ังแต9ช9วงวัยเด็ก  

7.1.2) จากการศึกษาค)นคว)าผลการศึกษาพบว9า การอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล มีความสัมพันธ6กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังน้ันผู)ปกครอง หรือ บิดามารดา ตลอดจนผู)ท่ีเก่ียวข)องกับการอบรมเล้ียงดูเด็ก 

ควรส9งเสริมการอบรมเล้ียงดูด)วยรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบใช)เหตุผล อาทิ ปล9อยให)เด็กทำส่ิงต9างๆ ตาม

การ ตัดสินใจของเด็กโดยไม9มีการกำหนดขอบเขต ไม9เรียกร)องหรือควบคุมพฤติกรรมเด็ก และพยายามใช)

เหตุผลกับเด็ก แต9ไม9มีอำนาจในการควบคุม 

7.1.3) จากการศึกษาค)นคว)าผลการศึกษาพบว9า ล ัก ษ ณ ะ มุ 9ง อ น าค ต –ค วบ ค ุม ต น ม ี

ความสัมพันธ6เชิงบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังน้ัน ผู)ปกครอง คุณครู หรือผู)ท่ีเก่ียวข)องกับเด็กควร

ปลูกฝëงให)เด็กมีลักษณะมุ9งอนาคต ต้ังแต9วัยเด็ก โดยการฝ†กทักษะ EF หรือ Executive Functions ทักษะ

การบริหารจัดการตนเองข้ันสูง เป~นกระบวนการทางความคิดระดับสูงของสมองส9วนหน)าท่ีมีความเก่ียวข)อง

กับความคิด ความรู)สึก และการกระทำ เป~นทักษะท่ีทุกคนต)องใช)และมีอิทธิพลต9อความสำเร็จในชีวิต 

รวมถึงทำให)เด็กมีการควบคุมตน ในการใช)ชีวิต อาทิ เพ่ิมกิจกรรมร้ังรอ ฝ†กให)เด็ก ๆ รู)จักอารมณ6ของตัวเอง 
และเสนอทางเลือกให)เด็ก ๆ เพ่ือให)เด็ก ๆ ฝ†กการยอมรับเง่ือนไข ข)อตกลง  
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7.2 ขEอเสนอแนะในการศึกษาคEนควEาคร้ังต.อไป 
7.2.1) เน่ืองจากการศึกษาค)นคว)าคร้ังน้ีใช)วิธีเก็บแบบสอบถามเชิงปริมาณ โดยมีเคร่ืองมือในการ

เก็บข)อมูล ด)วยแบบสอบถาม ผู)ท่ีสนใจศึกษาค)นคว)าคร้ังต9อไป หากมีระยะเวลาเพียงพอ ควรใช)วิธีการอ่ืน ๆ 

ในการเก็บข)อมูล อาทิ การศึกษาการทดลองเพ่ือให)เด็กได)ทดลองปฏิบัติเพ่ือแสดงออกทางพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม  

7.2.2) การศึกษาวิจัยในคร้ังต9อไปสามารถศึกษากับกลุ9มตัวอย9างท่ีหลากหลาย อาทิ กลุ9มเด็ก

ปฐมวัย วัยผู)ใหญ9 วัยชรา เพ่ือเปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และกลุ9มเปราะบาง อาทิ นักโทษ ทหาร 

ผู)พิการ เป~นต)น เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และปëจจัยทางอ)อมท่ีเก่ียวข)อง 
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นิพนธI สิงหIแดง. (2557). พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตตำบลเชียงกลม  

อำเภอปากชม จังหวัดเลย. สารนิพนธI. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณทิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

นอรIทกรุงเทพ 

นุชลี อุปภัย. (2558). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพIลักษณI กรุงเทพฯ : สำนักพิมพIแหLงจุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย 

บัณทิต พัดเย็น. (2527). การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี  6 ในจังหวัด 

สมุทรสาคร. ปริญญานิพนธI. กศ.ม. (การประถมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญถม บุตรมา. (2548). ผลการใช<ชุดกิจกรรมการเรียนรู<แบบโครงงานวิทยาศาสตร4โดยยึดหลักปรัชชาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ที่สOงผลตOอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร4ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปSท่ี 6. ครุศาสตรมหาบัณทิต. สกลนคร: มหาวิทยาลัยสกลนคร. 

บุญมี โททำ. (2561). รูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธIดุษฎีบัณทิต. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
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คหกรรมท่ีมีลักษณะมุOงอนาคตตOางลักษณะกัน ในสถาบันศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

 อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง. ปริญญาการศึกษามหาบัญฑิต สาขาวิชาการวัด 
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ทางจิตวิทยา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต.  
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ความซื่อสัตย4สุจริตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปSที่ 6 โรงเรียนบ<านเกิ้ง อำเภอ บ<านไผO จังหวัด

ขอนแกOน . วิทยานิพนธIศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ขอนแกLน: มหาวิทยาลัยขอนแกLน.  

พระไพศาล เนียมกล่ัน. (2553). การพัฒนาพฤติกรรมความกตัญkูเวทีตOอบิดามารดาของนักเรียนช้ัน 
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พัชรินทรI เทพสาร. (2546). การศึกษาความสัมพันธ4ระหวOางการอบรมเล้ียงดูแบบใช<เหตุผล เอกลักษณ4แหOง 

 ตนและพฤติกรรมการพ่ึงตนเองของนักเรียนวัยรุOนในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธI ปริญญา 

ศาสตรมหาบัญฑิต (จิตวิยาพัฒนาการ). มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

พัชรี ถุงแกXว. (2554). ปMจจัยเชิงสาเหตุด<านจิตลักษณะที่สOงผลตOอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต<น. วิทยานิพนธI ปริญญาศาสตรมหาบัญฑิต ขอนแกLน: มหาวิทยาลัยขอนแกLน.  

พิภพ วชังเงิน. (2549). จริยธรรมทางธุรกิจ. กศ.บ. พิมพIคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: รวมสาสIน (1977) จำกัด 

วัลยIลดา ภวภูตานนทI. (2560). การพัฒนาการตัวบOงชี ้คุณธรรมตามโมเดลต<นไม<จริยธรรมของ

นักเรียนระดัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธIปริญญาคุรุศาสตรมหาบัญฑิต ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาศึกษา คณะคุรุศาสตรI จุฬามหาวิทยาลัย. 

พิมพIชนก ศรีทองดี. (2546). การศึกษาความสัมพันธ4ระหวOางการอบรมเล้ียงดูแบบใช<เหตุผล การบรรลุงาน 

 ตามข้ันพัฒนาการ และพฤติกรรมเผชิญความเครียดของนักเรียนวัยรุOนในกรุงเทพมหานคร.  

วิทยานิพนธI ปริญญาวิทยาศาสตรมหาวิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ). มหาวิทยาลัย 

รามคำแหง. 

 

 

 



 

 

85 

 

บรรณานุกรม (ตOอ) 
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ระดับปริญญาบัณทิต จุฬาลงกรณ4มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธI. กรุงเทฑฯ: จุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย 

ภาคยI ชูชื่น. (2558).  ระดับการยอมรับของลูกค<าตOอการประชาสัมพันธ4ของการประปาสOวนภูมิภาคสาขา

เช ียงใหมO .  ปร ิญญาร ัฐประศาสนสาสตรมหาบ ัณท ิต. การค Xนคว Xาแบบอ ิสระ. เช ียงใหมL : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมL. 

ยศวดี อยูLสุข และคณะ. (2564). ความรักใครOผูกพันของมารดาวัยรุOนตOอบุตร: มุมมองทางพฤติกรรมศาสตร4. 

ปริญญานิพนธIดุษฎีบัณทิต. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรI มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลักคณา มหันตI. (2651). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการคิดแก<ปMญหาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ด<านความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปSที่ 6 ที่ได<รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู<แบบสืบ
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เข<ารOวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธกับนักเรียนที่ไมOได<เข<ารOวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 2 (วิทยานิพนธI ปริญญามหาบัณทิต)./กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

รามคำแหง.  

วะรีพร บำรุงผล. (2548). ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตOอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปSท่ี 5 จังหวัด 

อุบลราชธานี. คุรุศาสตรมหาบัณทิต. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

วัลยIลดา ภวภูตานนทI. (2560). การพัฒนาตัวบOงช้ีคุณธรรมและจริยธรรมตามโมเดลต<นไม<จริยธรรมของ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณทิต. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย. 

วิบูลยI พาสี. (2547). สัมพันธ4ระหวOางความเช่ืออำนาจในตน ลักษณะมุOงอนาคตและควบคุมตนกับ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด<าน
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(วิทยานิพนธI) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริการศึกษา. สถาบันราชภัฏเลย. 
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ศศิธร คงครบ. (2558). ปMจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตOอลักษณะมุOงอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 3 
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ปลายสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11. ปริญญานิพนธI กศ.ม. (การวิจัยและ

สถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร. 
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 ค"าดัชนีความสอดคล.อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช.ในการศึกษาค.นคว.า  
 ตารางท่ี 18 การวิเคราะห-ค.าดัชนีความสอดคล8องของแบบสอบถามลักษณะมุ.งอนาคต-ควบคุมตน 

ข.อ 
คะแนนความคิดเห็นของ

ผู.เช่ียวชาญ ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 
การ

นำไปใช. 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

1. ฉันคิดไว8แล8วว.าฉันควร

ประกอบอาชีพอะไร 
+1 -1 +1 2 0.67 

ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

2. ฉันจะจดจำทุกเหตุการณ-

ท่ีผิดพลาดเอาไว8 เพ่ือเปUน

บทเรียนและจะไม.ให8มัน

เกิดข้ึนซ้ำอีก 

+1 -1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

3. ฉันมีเป[าหมายแล8วว.า ถ8า

หากจบม.6 แล8วจะทำ

อะไรต.อ 

+1 -1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

4. ฉันจะพยายามเอาชนะ

อุปสรรค ต.าง ๆ ท่ีผ.าน

มาให8ได8 เพ่ือไปให8ถึง

เป[าหมายท่ีวางไว8 

+1 -1 0 0 0 
ไม.ผ.าน

เกณ- 
ตัดท้ิง 

5. ถ8าฉันต้ังใจเรียนในวันน้ี

ฉันจะประสบความสำเร็จ

ในวันข8างหน8า 

+1 -1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

6. ถ8าฉันทำงานช้ิน หน่ึง ฉัน

จะวางแผนเพ่ือให8งานน้ัน

สำเร็จตามเป[าหมาย 

+1 -1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

7. ถ8าฉันประสบป̀ญหาใน

การทำงานฉันจะวางแผน

และแก8ไข ไขป̀ญหาน้ันให8

ลุล.วงด8วยตัวเอง 

+1 -1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

 

 

 

 



 97 

ตารางท่ี 18 การวิเคราะห-ค.าดัชนีความสอดคล8องของแบบสอบถามลักษณะมุ.งอนาคต–ควบคุมตน (ต.อ) 

ข.อ 
คะแนนความคิดเห็นของ

ผู.เช่ียวชาญ ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 
การ

นำไปใช. 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

8. ฉันจะอดทนไม.ว.าจะ

ยากลำบากเพียงใดเพ่ือ

ความสำเร็จในอนาคต 

+1 0 0 1 0.33 
ไม.ผ.าน

เกณฑ- 
ตัดท้ิง 

9. ฉันต้ังใจเรียนทุกวิชา

เพ่ือให8ได8เกรดตามท่ีต้ังใจ

ไว8 

+1 0 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

10. ฉันรีบทำการบ8านหรือ

งานท่ีได8รับมอบหมายให8

เสร็จก.อนไปเท่ียว  

+1 0 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

11. เม่ือเผชิญป̀ญหาท่ียากฉัน

จะต้ังสติและหาทางแก8ไข

อย.างเปUนระบบเพ่ือ     

สารถแก8ไขป̀ญหาน้ัน  

ให8ได8 

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

12. ถ8าฉันสอบได8คะแนนไม.

ดีฉันพยายามหาเทคนิค

การเรียนใหม.ๆเพ่ือให8

สอบได8คะแนนท่ีดีข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

13. ฉันคิดว.าไม.มีประโยชน-

อะไรเลยท่ีต8องไปวิตก

กังวลเก่ียวกับอนาคต (-) 

+1 0 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

14. ก.อนจะทำอะไรฉันจะ

หยุดคิดและทบทวนถึง

ผลดีผลเสียท่ีจะตามมาใน

อนาคต 

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

15. ฉันมักจะทำส่ิงต.างๆตาม

อารมณ-ของตนเองใน

ขณะน้ัน (-) 

+1 +1 0 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 
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ตารางท่ี 18 การวิเคราะห-ค.าดัชนีความสอดคล8องของแบบสอบถามลักษณะมุ.งอนาคต–ควบคุมตน (ต.อ) 

ข.อ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู.เช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

การ
พิจารณา 

การ
นำไปใช. 

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

16. การรู8จักให8อภัยเปUนผลดี

มากกว.าผลเสียต.อตนเอง 
+1 +1 0 2 0.67 

ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

17. ฉันไม.ลอกการบ8านเพ่ือน

ทุกรายวิชา 
+1 +1 +1 3 1.00 

ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

18. แม8ว.าฉันจะไม.ชอบเรียน

บางวิชาแต.ฉันก็พยายาม

ต้ังใจเรียนเพ่ือให8สอบ

ผ.าน 

+1 +1 0 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

19. หากฉันไม.เข8าใจรายวิชา

ได8ฉันจะพยายามไม. เขา

เรียนวิชาน้ันๆ (-) 

1 0 0 1 0.33 
ไม.ผ.าน

เกณฑ- 
ตัดท้ิง 

20. ฉันคิดว.าวัยรุ.นควรทำผิด

กฎโรงเรียนบ8าง เพ่ือเปUน

ประสบการณ-ของชีวิต (-) 

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

21. ฉันเปUนคนใจร8อน เม่ือคิด

จะทำอะไรก็มักจะต้ังใจ

ทำส่ิงน้ันเลยโดยไม.

จำเปUนต8องคิดหน8าคิด

หลัง (-)  

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

22. ทำตามคติท่ีว.า “ความ

พยายามอยู.ท่ีไหน

ความสำเร็จอยู.ท่ีน่ัน” 

0 -1 +1 0 0 
ไม.ผ.าน

เกณฑ- 
ตัดท้ิง 

23. ฉันยอมเหน็ดเหน่ือยจาก

การเรียนเพ่ือจะได8มีงาน

ท่ีดีในอนาคต 

0 +1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 
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ตารางท่ี 18 การวิเคราะห-ค.าดัชนีความสอดคล8องของแบบสอบถามลักษณะมุ.งอนาคต–ควบคุมตน (ต.อ) 

ข.อ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู.เช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

การ
พิจารณา 

การ
นำไปใช. 

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

24. ฉันจะอดทนและต้ังใจ

เรียนรู8ส่ิงใหม.ๆเพ่ืออาชีพ

ท่ีฉันมุ.งหวัง 

+1 +1 +1 3 1.00 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

25. ฉันหม่ันฝmกฝนทักษะของ

ตนเองเพ่ือเป[าหมายใน

อาชีพท่ีต8องการ 

0 +1 +1 2 0.67 
ผ.าน

เกณฑ- 

นำไป

ทดลอง

ใช8 

หมายเหตุ ข8อท่ีผ.านเกณฑ- คือ มีค.า IOC ต้ังแต. 0.50 ข้ึนไป (ชูศรี วงศ-รัตน, 2553 : 73) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คEาอำนาจจำแนกรายข+อ (r) และคEาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของเคร่ืองมือท่ีใช+ในการศึกษาค+นคว+า 
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 ค"าอำนาจจำแนกรายข-อ (r) ของเครืองมือท่ีใช-ในการศึกษาค-นคว-า  
ตารางท่ี 19 ค$าอำนาจจำแนกรายข/อ (r) ของแบบสอบถามลักษณะมุ$งอนาคต-ควบคุมตน 

ข-อ ค"า r การพิจารณา การนำไปใช- 
1.  -.032 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

2.  .139 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

3.  .239 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

4.  .687 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

5.  .455 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

6.  .596 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

7.  .032 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

8.  .086 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

9.  .585 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

10.  .482 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

11.  -.187 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

12.  .350 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

13.  .272 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

14.  -.529 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

15.  .098 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

16.  .486 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

17.  .284 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

18.  -.406 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

19.  .176 ไม$ผ$านเกณฑI ตัดท้ิง 

20.  .616 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

21.  .532 ผ$านเกณฑI ใช/เก็บข/อมูลจริง 

หมายเหตุ ข/อท่ีผ$านเกณฑI คือ มีค$า r ต้ังแต$ 0.20 ข้ึนไป (ชูศรี วงศIรัตน, 2553: 74) 
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ค"าความเชื่อมั่น (Reliability) 
 
ตารางท่ี 20 ค$าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามแต$ละฉบับ 

แบบสอบถาม ค$าความเช่ือม่ัน 

การอบรมเล้ียงดูแบบใช/เหตุผล 0.98 

ลักษณะมุ$งอนาคต-ควบคุมตน 0.86 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 0.92 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
เคร่ืองมือท่ีใช+ในการศึกษาค+นคว+า 
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เร่ือง  ขอความอนุเคราะห1ตอบแบบสอบถาม เรื่องความสัมพันธ1ระหว=างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชGเหตุผลและ

ลักษณะมุ=งอนาคต–ควบคุมตนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนรัฐบาลแห=งหน่ึง จังหวัดชุมพร  

เรียน  ผูGตอบแบบสอบถาม 

 ดGวยขGาพเจGา นางสาวปTยะธิดา แล=เขียว นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาจิตวิทยา   

คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต กำลังศึกษาคGนควGาโครงงานพิเศษทางจิตวิทยา เรื่องความสัมพันธ1

ระหว=างการอบรมเลี้ยงดูแบบใชGเหตุและลักษณะมุ=งอนาคต–ควบคุมตน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดย

แบบสอบถามฉบับน้ีเปXนเคร่ืองมือสำหรับเก็บขGอมูลเพ่ือนำไปใชGในการศึกษาคGนควGา 

 ขGาพเจGาจึงขอความอนุเคราะห1จากท=านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเปXนจริง ไม-มีคำตอบ

ใดถูกหรือผิด ทุกคำตอบของนักเรียนจะเก็บรวบรวมไวGเปXน ความลับ โดยผูGศึกษาจะทำการวิเคราะห1ผลใน

ภาพรวม และนำไปใชGเฉพาะในการศึกษาคGนควGาคร้ังน้ีเท=าน้ัน 

 ขGาพเจGาหวังเปXนอย=างยิ่งว=าจะไดGรับความอนุเคราะห1จากท=านเปXนอย=างดี และขอขอบคุณอย=างสูง มา 

ณ. โอกาสน้ี 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

        นางสาวปTยะธิดา แล=เขียว 

  นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต 

คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต 

 

________________________________________________________________________________ 

 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับน้ีประกอบดGวย 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขGอมูลส=วนบุคคล 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใชGเหตุผล 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะมุ=งอนาคต-ควบคุมตน 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

  



 105 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขFอมูลส-วนบุคคล 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช=อง □ หนGาขGอความ หรือเติมคำในช=องว=าง ตามความจริงของนักเรียน 

 

1. อัตลักษณ1ทางเพศ   

□ เพศชาย (Male) 

□ เพศหญิง (Female) 

□ เพศทางเลือก (LBGTQ) 

2. ระดับช้ัน (Senior High School) 

□ ช้ันมัธยมศึกษาปyท่ี 4 (Grade 10) 

□ ช้ันมัธยมศึกษาปyท่ี 5 (Grade 11) 

□ ช้ันมัธยมศึกษาปyท่ี 6 (Grade 12) 

3. รหัสประจำตัวนักเรียน 

__________________ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูแบบใชFเหตุผล 

คำชี้แจง ขอใหGนักเรียนพิจารณาและเลือกคำตอบที่ตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด มีคำตอบใหGเลือก 5 คำตอบ

สำหรับขGอความแต=ละประโยค นักเรียนโปรดอ=านขGอความแต=ละขGออย=างละเอียด จากนั้นทำเครื่องหมาย ✓ 

ในช=องตาราง □ ตามความจริงของนักเรียน 

 มากท่ีสุด หมายถึง  การปฏิบัติน้ันผูGปกครองปฏิบัติเปXนประจำเสมอ 

 มาก  หมายถึง  การปฏิบัติน้ันผูGปกครองปฏิบัติบ=อยคร้ัง 

 ปานกลาง หมายถึง  การปฏิบัติน้ันผูGปกครองปฏิบัติบGาง ไม=ปฏิบัติบGาง 

 นGอย  หมายถึง  การปฏิบัติน้ันผูGปกครองปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 

 นGอยท่ีสุด หมายถึง  การปฏิบัติน้ันผูGปกครองปฏิบัตินGอยมาก หรือ ไม=ปฏิบัติเลย 

 

ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นFอย 

นFอย

ท่ีสุด 

1. เม่ือครอบครัวเกิดป~ญหา ผูGปกครองใหGนักเรียนมี

ส=วนรับรูGและแกGไขป~ญหาดGวย 
     

2. ผูGปกครองจะช=วยแนะนำวิธีแกGไขป~ญหา       

แต=ใหGนักเรียนเปXนผูGตัดสินใจเอง 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นFอย 

นFอย

ท่ีสุด 

3. เม่ือนักเรียนปรึกษาเก่ียวกับความคับขGองใจ 

ผูGปกครองจะเสนอแนะ และอธิบายดGวยเหตุผล 
     

4. ถGานักเรียนมีป~ญหาผูGปกครองจะไม=บอกวิธี

แกGป~ญหาทันที แต=นักเรียนคิดหาวิธีแกGไขดGวย

ตนเองก=อน 

     

5. ผูGปกครองจะยอมรับ ถGานักเรียนกระทำในส่ิงท่ีมี

เหตุผลอันสมควรท่ีไม=ทำใหGตนเอง และผูGอ่ืน

เดือดรGอน 

     

6. แมGว=านักเรียนมีขGอคิดเห็นไม=เหมือนกับ

ผูGปกครอง แต=พวกท=านจะรับฟ~งเสมอ 
     

7. ถGานักเรียนทำความผิด ผูGปกครองจะลงโทษ 

พรGอมท้ังอธิบายเหตุผลของการลงโทษ 
     

8. ถGานักเรียนทำผิด นักเรียนสามารถช้ีแจงเหตุผล

ใหGผูGปกครองเขGาใจไดG 
     

9. ผูGปกครองจะสนับสนุนกิจกรรมท่ีทำแลGวเกิด

ประโยชน1 และส=งเสริมทักษะ เช=น การเล=นเกม

ลับสมอง การเล=นกีฬา เปXนตGน 

     

10. ผูGปกครองมักนำเหตุการณ1ท่ีเกิดข้ึนรอบตัวมา

เปXนหัวขGอในการสนทนากับนักเรียน 
     

11. ผูGปกครองมักพูดลงทGายประโยคท่ีสนทนากับ

นักเรียนดGวยคำว=า “อย=างไร” 
     

12. ผูGปกครองใหGนักเรีนมีส=วนร=วมในการแกGไข และ

ซ=อมแซมอุปกรณ1ต=าง ๆ ภายในบGาน 
     

13. ในช=วงวันหยุดครอบครัวของนักเรียนชอบไป

เท่ียว และเรียนรูGแลกเปล่ียนวัฒนธรรมใน

สถานท่ีต=าง ๆ 

     

14. ผูGปกครองจะไม=แกGไขป~ญหาใหGนักเรียน แต=จะต้ัง

คำถามใหGนักเรียนหาคำตอบดGวยตัวเอง 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นFอย 

นFอย

ท่ีสุด 

15. เม่ือนักเรียนกลับบGานผิดเวลา ผูGปกครองจะคอย

ไต=ถามดGวยความห=วงใย 
     

16. นักเรียนและผูGปกครองสามารถพูดคุยปรึกษา

ป~ญหาต=าง ๆ ร=วมกันไดG 
     

17. เม่ือนักเรียนมีป~ญหากับเพ่ือน ๆ ผูGปกครองจะ

ใหGคำปรึกษาและแนะใหGนักเรียนคิดวิเคราะห1ถึง

สาเหตุของป~ญหาแลGวจจึงแกGป~ญหาน้ัน ๆ ไปที

ละจุด 

     

18. ผูGปกครองใหGนักเรียนร=วมพิจารณาตัดสินใจ

เก่ียวกับกิจกรรมในการแบ=งกันทำงานบGาน 
     

19. ผูGปกครองเปTดโอกาสใหGนักเรียนเลือกเรียนตาม

ความสนใจเม่ือนักเรียนมีเหตุผลท่ีเหมาะสม 
     

20. เม่ือนักเรียนทำผิดพลาด ผูGปกครองจะใหGโอกาส

นักเรียนไดGแกGไข หรือปรับปรุงตนเอง 
     

21. เม่ือนักเรียนมีป~ญหาขัดแยGงกับผูGอ่ืน ผูGปกครอง

จะพิจารณาตัดสินใจป~ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยรับฟ~ง

เหตุผลของท้ังสองฝâาย 

     

22. ผูGปกครองใชGเหตุผลตักเตือนเม่ือนักเรียนคบ

เพ่ือนไม=ดี 
     

23. เม่ือเกิดป~ญหาใด ๆ นักเรียนและผูGปกครองจะ

ไม=ปTดบังกัน 
     

24. เม่ือสมาชิกในครอบครัวมีป~ญหา ทุกคนจะน่ัง

พูดคุยวิเคราะห1ป~ญหาร=วมกัน 
     

25. ผูGปกครองพูดคุยใหGขGอคิดเก่ียวกับการดำรงค1

ชีวิตของนักเรียนเสมอ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะมุ-งอนาคต-ควบคุมตน 

คำชี้แจง ขอใหGนักเรียนพิจารณาและเลือกคำตอบที่ตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด มีคำตอบใหGเลือก 4 คำตอบ

สำหรับขGอความแต=ละประโยค นักเรียนโปรดอ=านขGอความแต=ละขGออย=างละเอียด จากนั้นทำเครื่องหมาย ✓ 

ในช=องตาราง □ ตามความจริงของนักเรียน 

จริงท่ีสุด  หมายถึง  นักเรียนคิดว=าขGอความน้ันตรงกับ ความรูGสึก 

ความคิด และการกระทำของนักเรียนทุกประการ 

ค=อนขGางจริง หมายถึง  นักเรียนคิดว=าขGอความน้ันตรงกับ ความรูGสึก 

ความคิด และการกระทำของนักเรียนค=อนขGางมาก 

จริงบางคร้ัง หมายถึง  นักเรียนคิดว=าขGอความน้ันตรงกับ ความรูGสึก 

ความคิด และการกระทำของนักเรียนเล็กนGอย 

ไม=จริง  หมายถึง  นักเรียนคิดว=าขGอความน้ันไม=ตรงกับ ความรูGสึก 

ความคิด และการกระทำของนักเรียนเลย 

 

ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

จริงท่ีสุด 
ค-อนขFาง

จริง 

จริง

บางคร้ัง 
ไม-จริง 

1. นักเรียนมีเปäาหมายแลGวว=าถGาจบม.6 แลGว

จะทำอะไร 
    

2. ถGานักเรียนต้ังใจเรียนในวันน้ี นักเรียนจะ

ประสบความสำเร็จในวันขGางหนGา 
    

3. ถGาขGาพเจGาทำงานช้ินหน่ึง ขGาพเจGาจะ

วางแผนเพ่ือใหGงานน้ันสำเร็จตามเปäาหมาย 
    

1. ถGานักเรียนประสบป~ญหาในการทำงาน 

นักเรียนจะวางแผนและแกGป~ญหาน้ันใหG

ลุล=วงดGวยตัวเอง 

    

2. เม่ือเผชิญป~ญหาท่ียากนักเรียนจะต้ังสติ 

และหาทางแกGไขอย=างเปXนระบบเพ่ือแกGไข

ป~ญหาน้ันไดG 

    

3. ถGานักเรียนสอบไดGคะแนนไม=ดี นักเรียน

พยายามหาเทคนิคการเรียนใหม= ๆ เพ่ือใหG

ไดGคะแนนดีข้ึน  
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

จริงท่ีสุด 
ค-อนขFาง

จริง 

จริง

บางคร้ัง 
ไม-จริง 

7. ก=อนจะทำอะไรนักเรียนจะหยุดคิด และ

ทบทวนถึงผลดี ผลเสียท่ีจะตามมาใน

อนาคต 

    

8. นักเรียนมักจะทำส่ิงต=าง ๆ ตามอารมณ1ของ

ตนเองในขณะน้ัน 
    

9. แมGว=านักเรียนจะไม=ชอบเรียนในบาง

รายวิชา แต=นักเรียนก็พยายามต้ังใจเรียน

เพ่ือใหGสอบผ=าน 

    

10. นักเรียนคิดว=าวัยรุ=นควรทำผิดกฎโรงเรียน

บGาง เพ่ือเปXนประสบการณ1ชีวิต 
    

11. นักเรียนจะอดทนเรียนรูGส่ิงใหม= ๆ เพ่ือ

อาชีพท่ีนักเรียนมุ=งหวัง 
    

12. นักเรียนกลGาเผชิญความยากลำบาก เพ่ือ

เปäาหมายในอาชีพท่ีตGองการ 
    

 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

คำชี้แจง ขอใหGนักเรียนพิจารณาและเลือกคำตอบที่ตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด มีคำตอบใหGเลือก 5 คำตอบ

สำหรับขGอความแต=ละประโยค นักเรียนโปรดอ=านขGอความแต=ละขGออย=างละเอียด จากนั้นทำเครื่องหมาย ✓ 

ในช=องตาราง □ ตามความจริงของนักเรียน 

เปXนประจำ หมายถึง  นักเรียนมีการปฏิบัติในประเด็นน้ันเปXนประจำ 

 บ=อยมาก หมายถึง  นักเรียนมีการปฏิบัติในประเด็นน้ันเกือบทุกคร้ัง 

 บ=อย  หมายถึง  นักเรียนมีการปฏิบัติในประเด็นน้ันเปXนบางคร้ัง 

 นาน ๆ คร้ัง หมายถึง  นักเรียนมีการปฏิบัติในประเด็นน้ันนาน ๆ คร้ัง 

 ไม=มีเลย  หมายถึง  นักเรียนไม=เคยปฏิบัติในประเด็นน้ัน 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

เปSน

ประจำ 

บ-อย

มาก 
บ-อย 

นาน ๆ 

คร้ัง 

ไม-เคย

เลย 

1. เม่ือเขGาใชGงานอินเตอร1เน็ต นักเรียนจะ

คGนหาความรูGท่ีเปXนประโยชน1แก=ตนเอง 
     

2. นักเรียนเลือกอ=านหนังสือท่ีมีประโยชน1และ

ใหGความรูGเก่ียวกับการส=งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

     

3. นักเรียนพยายามเขGาร=วมอบรม สัมมนา 

เพ่ือท่ีจะไดGพัฒนาตนเอง 
     

4. นักเรียนมีความมุ=งม่ันต้ังใจ ในขณะเรียน

หนังสือ 
     

5. เม่ือนักเรียนไม=เขGาใจบทเรียน นักเรียนยก

มือถามอาจารย1ในส=วนท่ีไม=เขGาใจทันที 
     

6. หากนักเรียนสงสัย หรืออยากรูGเร่ืองใด 

นักเรียนใชGวิธีถามอย=างตรงไปตรงมา 
     

7. นักเรียนเขGาหGองสมุดเพ่ืออ=านหนังสือ      

8. นักเรียนพกพาหนังสือติดตัว สำหรับอ=าน

เม่ือมีเวลาว=าง 
     

9. นักเรียนไม=หยุดคGนหาขGอมูล ความรูG จาก

แหล=งต=าง ๆ จนกว=าจะไดGขGอมูล ความรูG 

อย=างท่ีนักเรียนตGองการ 

     

10. นักเรียนชอบซักถามขGอมูลความรูGจากผูGรูG 

จนกว=า นักเรียนจะไดGเขGาใจเพ่ือเกิด

ประโยชน1แก=ตัวนักเรียน 

     

11. นักเรียนมาลงทะเบียนเรียนตามท่ีกำหนด      

12. นักเรียนมาเขGาหGองสอบตรงเวลา      

13. นักเรียนเขGาหGองเรียนสาย      

14. นักเรียนส=งชGากว=าท่ีอาจารย1กำหนด      

15. เม่ือนักเรียนพบอาจารย1 นักเรียนยกมือไหวG

และกล=าวทักทาย 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

เปSน

ประจำ 

บ-อย

มาก 
บ-อย 

นาน ๆ 

คร้ัง 

ไม-เคย

เลย 

16. เม่ือไดGรับมอบหมายงาน นักเรียนจะ

พยายามทำงานใหGเสร็จ 
     

17. นักเรียนทำการบGานไดGเสร็จทันเวลาท่ี

อาจารย1กำหนด 
     

18. เม่ือเจอป~ญหาในการเรียน นักเรียนจะ

พยายามอย=างเต็มความสามารถ เพ่ือแกGไข

ป~ญหา 

     

19. นักเรียนมีความเพียรพยายามเพ่ือมุ=งไปสู=

เปäาหมายท่ีต้ังไวG 
     

20. เม่ือนักเรียนถูกตำหนิ นักเรียนรับฟ~งและ

พรGอมท่ีจะแกGไขในส่ิงท่ีทำลงไป 
     

21. หากนักเรียนทำผิด นักเรียนเต็มใจขอโทษ

และขอโอกาสแกGไขในส่ิงท่ีไดGทำลงไป 
     

22. เม่ือทำใหGผูGอ่ืนเดือดรGอน นักเรียนจะกล=าว

ขอโทษและรับผิดชอบในส่ิงท่ีทำลงไป 
     

23. หากนักเรียนไดGทำส่ิงท่ีดีงาม หรือส่ิงท่ีเปXน

ประโยชน1 นักเรียนจะนำมาแบ=งป~นกับส่ิง

อ่ืน ๆ เพ่ือเปXนแบบอย=างท่ีดี 

     

24. หากเพ่ือนของนักเรียนทำส่ิงท่ีผิด นักเรียน

บอกเพ่ือนอย=างตรงไปตรงมา ว=าส่ิงน้ันไม=

ถูกตGอง 

     

25. เม่ือนักเรียนขาดเรียน นักเรียนจะบอก

เหตุผลใหGอาจารย1รับฟ~งตามความเปXนจริง 
     

26. ถGานักเรียนเห็นผูGอ่ืนทำส่ิงของตก นักเรียน

จะบอกเขาทราบ หรือช=วยหยิบของคืนใหG 
     

27. นักเรียนยืมอุปกรณ1การเรียนของเพ่ือน 

และไม=ส=งคืนใหG 
     

28. เม่ือนักเรียนยืมหนังสือท่ีหGองสมุด นักเรียน

คืนหนังสือครบทุกเล=ม 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 

เปSน

ประจำ 

บ-อย

มาก 
บ-อย 

นาน ๆ 

คร้ัง 

ไม-เคย

เลย 

29. เม่ือมีโอกาส นักเรียนขอเพ่ือนดูคำตอบของ

ขGอสอบขณะสอบอยู= 
     

30. นักเรียนแอบเอากระดาษจดบันทึกท่ีเปXน

แนวทางการในการตอบขGอสอบ นำเขGาหGอง

สอบ 

     

31. นักเรียนเช่ือว=าตนเองน้ันเก=งกว=าคนอ่ืนใน

ทุกเร่ือง 
     

32. นักเรียนพยายามท่ีจะหาเหตุผลแกGตัวเม่ือ

ทำผิด เพ่ือใหGตนเองรูGสึกดี 
     

33. นักเรียนสำนึกในบุญคุณของพ=อแม=โดยการ

ประพฤติตนเปXนคนดี เพ่ือใหGพ=อแม=สบายใจ 
     

34. นักเรียนระลึกถึงบุญคุณท่ีอาจารย1ช=วย

อบรมส่ังสอนดGวยการต้ังใจศึกษาเล=าเรียน 
     

35. นักเรียนยกมือไหวG และกล=าวคำทักทายท่ี

สุภาพกับพ=อ แม= หรือคนท่ีเล้ียงดูนักเรียน

มา 

     

36. เม่ือพ=อแม= หรือผูGเล้ียงดูกล=าวตักเตือน

นักเรียน นักเรียนรับฟ~งโดยไม=โตGเถียง

กลับไปทันที 

     

37. นักเรียนไม=แสดงกริยาท่ีกGาวรGาว หรือหยาบ

กระดGางต=อ พ=อแม=หรือผูGเล้ียงดู 
     

38. เม่ือนักเรียนเจออาจารย1จะยกมือไหวGและ

กล=าวทักทายคำท่ีสุภาพ 
     

39. เม่ืออาจารย1กล=าวตักเตือนนักเรียน นักเรียน

รับฟ~งโดยไม=โตGเถียงกลับไปในทันที 
     

40. นักเรียนไม=แสดงกริยากGาวรGาวต=อ ครู 

อาจารย1 
     

41. นักเรียนใชGคำพูดสุภาพพูดคุยกับอาจารย1

และมีหางเสียงครับ/ค=ะ 
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ขFอคำถาม 

ระดับความคิด 
เปSน

ประจำ 
บ-อย
มาก 

บ-อย 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม-เคย
เลย 

42. นักเรียนปฏิบัติต=อผูGท่ีใหGความช=วยเหลือ

นักเรียนอย=างสุภาพและใหGเกียรติ 
     

43. นักเรียนพูดถึงคนท่ีเคยใหGความช=วยเหลือ

อย=างสุภาพและใหGเกียรติ 
     

44. นักเรียนซ้ือของหรืออาหารท่ีมีประโยชน1ไป

ฝากพ=อแม=หรือผูGเล้ียงดูนักเรียนมา 
     

45. นักเรียนช=วยพ=อแม=หรือผูGเล้ียงดู ทำงานบGาน 

หรือกิจกรรมต=าง ๆ ท่ีนักเรียนไดGรับ

มอบหมาย 

     

46. เม่ือนักเรียนเห็นอาจารย1ถือของหนัก 

นักเรียนจะเขGาไปช=วยอาจารย1ถือของ 
     

47. เม่ืออาจารย1ขอความช=วยเหลือแก=เด็ก

นักเรียน นักเรียนยินดีและใหGการช=วยเหลือ 
     

48. นักเรียนซ้ือของมาฝากอาจารย1ในโอกาส

ต=าง ๆ เพ่ือแสดงความขอบคุณ 
     

49. นักเรียนซ้ือน้ำหรือขนมมาแบ=งเพ่ือนท่ี

ช=วยงานกลุ=มจนสำเร็จลุล=วง 
     

50. นักเรียนไปเย่ียมผูGท่ีเคยใหGความช=วยเหลือ

นักเรียน 
     

 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกท-านท่ีใหFความร-วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ช่ือ - สกุล     นางสาวปTยะธิดา แล=เขียว 

วันเดือนปyเกิด     23 ตุลาคม 2543 

อีเมล      Mink231043@gmail.com 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2562 – 2566 ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชา

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบันทิต กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2556 – 2561 มัธยมศึกษาตอนตGน–ตอนปลาย 

 โรงเรียนเมืองหลังสวน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

พ.ศ. 2550 – 2555 โรงเรียนบGานโหมงราษฎร1พัฒนา อำเภอพะโตèะ  

จังหวัดชุมพร 


