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บทคัดย(อ 

      การศึกษาคXนควXาครั้งนี้มีวัตถุประสงคFเพื่อ 1) ศึกษาที่มีเพศตSางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนFใน

สถานการณFโควิด-19 แตกตSางกัน 2) ศึกษานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตSางกัน มีพฤติกรรมการเรียน

ออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 แตกตSางกัน 3) ศึกษาวินัยในตนเองมีความสัมพันธFทางบวกกับพฤติกรรมการ

เรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 และพฤติกรรมการสอนของอาจารยFมีความสัมพันธFทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 ของนักศึกษา ที่กำลังศึกษาอยูSในปTการศึกษา 2565 

จำนวน 6,383 คน เครื่องมือที่ใชXในการศึกษาคXนควXา ไดXแกS แบบสอบถาม จำนวน 4 ตอน ไดXแกS แบบสอบถาม

ขXอมูลสSวนบุคคล แบบสอบถามวินัยในตนเอง แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารยF แบบสอบถาม

พฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 สถิติที่ใชXในการวิเคราะหFขXอมูล ไดXแกS ความถี่ รXอยละ 

คSาเฉล่ีย คSาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test ท่ีเปgนอิสระตSอกัน (t-test for Independent Sample) สถิติ

วิเคราะหFความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA or F-test) และสหสัมพันธFของเพียรFสัน (Pearson 

Correlation) ของคะแนน คำนวณโดยใชXโปรแกรมคอมพิวเตอรFสำเร็จรูป 

 

ผลการศึกษาพบวSา  

1. พฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเรียนออนไลนFใน

สถานการณFโควิด-19 โดยรวมพบวSามีคSาเฉลี่ยเทSากับ 3.85 แสดงวSานักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนออนไลนFใน

สถานการณFโควิด-19 อยูSในระดับมาก 

2. นักศึกษาที่มีเพศตSางกันมีพฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 ไมSแตกตSางกัน ซึ่งผล

การวิเคราะหFท่ีไดXไมSเปgนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวX 

3.นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตSางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 

แตกตSางกัน อยSางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.วินัยในตนเองมีความสัมพันธFทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนFในสถานการณFโควิด-19 อยSางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคSาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธFเทSากับ .341 

5. พฤติกรรมการสอนของอาจารยFมีความสัมพันธFทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนFใน

สถานการณFโควิด-19 อยSางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคSาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธFเทSากับ .317 
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โครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับนี้ สำเร็จลุลSวงไดXดXวยความอนุเคราะหFของ อาจารยFนภาพร อยูSถาวร      

ที ่ปรึกษาโครงงานพิเศษทางจิตวิทยา และคณาจารยFคณะจิตวิทยา ดังรายนามตSอไปนี ้ รองศาสตราจารยF      

ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล รองศาสตราจารยFประณต เค Xาฉ ิม ผ ู Xช SวยศาสตราจารยF ดร.เจษฎา อังกาบสี                 

ผูXชSวยศาสตราจารยF ดร.ธัมมัฏฐิตตา อยูSเจริญ ผูXชSวยศาสตรจารยFอรรควิช จารึกจารีต และ อาจารยF ดร.อธิวัฒนF 

รัตนวงศFแข ซึ่งใหXความชSวยเหลือและเมตตาแกSผูXศึกษา พรXอมทั้งกรุณาใหXการแนะนำปรึกษาตลอดจนตรวจแกXไข

ขXอบกพรSองตSาง ๆ เพื่อความสมบูรณFของโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับนี้ ผูXศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณคณาจารยF

ทุกทSานเปgนอยSางสูง ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยFประณต เคXาฉิม ผูXชSวยศาสตราจารยFอรรควิช จารึกจารีต และ 

ผู XชSวยศาสตราจารยF ดร.ธัมมัฏฐิตตา อยู Sเจริญ ที่กรุณาใหXความอนุเคราะหFในการเปgนผู Xเชี ่ยวชาญในการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตลอดจนใหXคำแนะนำ แกXไข ปรับปรุงขXอบกพรSองของเครื่องมือที่ใชXในการศึกษา

คร้ังน้ีใหXเหมาะสมและสมบูรณFย่ิงข้ึน 

          ขอกราบขอบพระคุณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคXาไทย ที่ใหXความอนุเคราะหFในการเก็บขXอมูลกับ

กลุSมตัวอยSาง ซ่ึงเปgนนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคXาไทย  

          ขอกราบขอบพระคุณ ดร.วัลลภ สุวรรณดี อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ที่ใหXความอนุเคราะหF

ในการเก็บขXอมูลจากกลุSมตัวอยSาง ซึ ่งเปgนนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และขอกราบขอบพระคุณ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ที ่ใหXความอนุเคราะหFในการเก็บขXอมูลฉบับทดลองใชXกับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ขอขอบพระคุณ นางสาวสุดารัตนF จามจุรี เจXาหนXาท่ีประจำคณะจิตวิทยา ท่ีใหXความกรุณาประสานงาน

และชSวยเหลือในดXานตSาง ๆ ตลอดระยะเวลาในการจัดทำโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับน้ี 

          ขอขอบคุณนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ที่ใหXความรSวมมือตอบแบบสอบถาม นำมาซึ่งขXอมูลที่มี

คุณคSายิ่งในการศึกษาครั้งนี้ และขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาคณะจิตวิทยา ที่ใหXกำลังใจ ใหXความชSวยเหลือใหX

ความรักและปรารถนาดีตSอผูXศึกษาตลอดมา 

          ทXายสุดน้ี ผูXศึกษาขอกราบขอบพระคุณ คุณพSออมรเทพ ฤทธิเดช บุคคลท่ีสำคัญท่ีสุดในชีวิต ผูXซ่ึงใหXการ

สนับสนุนใหXความรัก ความเมตตา หSวงใย ใหXกำลังใจ ใหXความชSวยเหลือและสนับสนุนในทุก ๆ ดXาน แกSผูXศึกษา

อยSางสม่ำเสมอตลอดมา 

คุณคSาของโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับน้ี ขอมอบแดS ครอบครัว คณาจารยF และผูXมีพระคุณทุกทSาน 

ที่ใหXการสนับสนุน ชSวยเหลือ หSวงใย และใหXกำลังใจ ตลอดจนนักวิชาการสาขาวิชาตSาง ๆ ที่ผูXศึกษาไดXอXางอิง  

ดังปรากฏในโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับน้ี ซ่ึงเปgนสSวนหน่ึงท่ีทำใหXโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณF 
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บทที่  1 

บทนำ 
เว#น 1 บรรทัด 

1. หลักการและเหตุผล (ขนาด 18) 

 การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน5า 2019 หรือ โควิด-19 (Covid-19) ไดEเริ่มตEนเมื่อปลายปL พ.ศ. 2562 

และลุกลามไปท่ัวโลก สรEางความหวาดกลัวและส5งผลกระทบต5อสุขภาพ สังคมและเศรษฐกิจของประชากร และ

เมื ่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 มีการระบาดใหญ5 (Pandemic) ซึ ่งเปfนการติดเชื ้อทั ่วโลกอย5างรวดเร็ว             

ตามประกาศขององคhการอนามัยโลก วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563 

อEางถึงใน ณัฎฐวรรณ คำแสน, 2564, 34) ระบุว5า สำหรับการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 รอบแรกในประเทศไทย 

พบผูEปqวยตEองสงสัยรายแรกเมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2563 เปfนนักท5องเที่ยวหญิงชาวจีนอายุ 74 ปL ซ่ึง

เดินทางมาถึงกรุงเทพมหานคร โดยเท่ียวบินจากนครอู5ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเปqยh สาธารณรัฐประชาชนจีน 

และวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563 พบอัตราการติดเชื้อในประเทศไทย จำนวน 2,369 คน มีผูEเสียชีวิต 30 คน 

ผูEปqวยรายใหม5 111 คน ส5งผลใหEคณะกรรมการศูนยhบริหารสถานการณhการแพร5ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส-           

โคโรนา 2019 (โควิด-19) (ศบค.) ไดEประกาศภาวะฉุกเฉินของประเทศไทย โดยมุ5งเนEนใหEประชาชนอยู5บEาน 

(Stay at Home) ปฏิบัติงานที ่บEาน (Work From Home: WFH) รักษาระยะห5างทางกายภาพ (Physical 

distancing) รักษาระยะห5างทางสังคม (Social Distancing) สวมหนEากากอนามัย และลEางมือบ5อย ๆ (ศูนยh

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563 อEางถึงใน ณัฎฐวรรณ คำแสน, 2564, 35) 

ซ่ึงการประกาศภาวะฉุกเฉินน้ีส5งผลใหEประชาชนตEองมีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตท้ังหมด 

          ผลจากการประกาศภาวะฉุกเฉินส5งผลใหEมีคำสั่งป�ดสถานศึกษาตามมา เปfนผลใหEภายในสถาบันการศึกษา           

ที่ยังมีการเรียนการสอนอยู5ในขณะนั้น ตEองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนจากเดิมที่ตEองมีการเรียน

ภายในหEองและมีการเผชิญหนEาโดยตรง เปfนการเรียนการสอนแบบออนไลนhเพื่อลดการเผชิญหนEา ส5งผลใหEการ

เรียนการสอนเปfนไปอย5างลำบากเนื่องจากการปรับรูปแบบการสอนอย5างกะทันหัน นอกจากป�จจัยดังกล5าวแลEว

การเรียนการสอนออนไลนhมีความจำเปfนตEองอาศัยความร5วมมือระหว5างผูEเรียนและผูEสอนมากขึ้น เนื่องจาก

พบว5าการเรียนออนไลนhมีความจำเปfนตEองเพ่ิมความสนใจมากกว5าการเรียนในช้ันเรียน เน่ืองจากนักศึกษาอาจมี               

สิ่งเรEาภายนอกที่รบกวนสมาธิในขณะเรียนมากกว5าการเรียนในหEองเรียน อาจกล5าวไดEว5าสถานการณhการระบาด            

ของโรคเชื้อไวรัสโควิด-19 เปรียบเสมือนป�จจัยที่ช5วยเร5งเวลาใหEเกิดระบบการเรียนการสอนแบบออนไลนhใน

ประเทศไทย ซึ่งทำใหEผูEสอนย5อมตEองเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อใหEสอดรับกับสถานการณhที่เปลี่ยนแปลงไป การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนดังกล5าว จำเปfนตEองใชEท้ังความสามารถในการถ5ายทอดของผูEสอน การมีจิตวิทยาในการ

ดึงดูดความสนใจและเขEาใจผูEเรียน ตลอดจนความสามารถในดEานการใชEเทคโนโลยีของผูEสอน (ศูนยhเฉพาะ

กิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณhโรคติดเชื ้อไวรัสโควิด-19 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน, 2563, 2) 

          จากการศึกษางานวิจัยพบป�จจัยที่เกี ่ยวขEองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 

ดังเช5นการศึกษาของ ณัฐปคัลภh แซ5เอีย (2563) ที่ศึกษาพฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลนhในสถานการณh        
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โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทรh พบว5า เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาเปfน

ป�จจัยที่ส5งผลใหEนักศึกษามีพฤติกรรมตั้งใจเรียนแตกต5างกัน โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับสูง 

(มากกว5า 3.00) ตั้งใจเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 มากที่สุด การศึกษาของ มาลีวัล เลิศสาครศิริ และ

รัตนา พึ่งเสมา (2564, 43-44) เรื ่องพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาลต5อการเรียนออนไลนhช5วง

สถานการณhโควิด-19 พบว5า การจัดการเรียนการสอนของอาจารยhในช5วงสถานการณhโควิด-19 แบบออนไลนh 

ซ่ึงเปfนการสอนผ5านทางอินเทอรhเน็ต โดยไม5จำเปfนตEองเดินทางมาพบกัน สามารถสอนไดEทุกท่ี ทุกเวลา สามารถ

เพิ่มแรงจูงใจการเรียนใหEกับนักศึกษาพยาบาล เพราะผูEสอนสามารถกระตุEนใหEนักศึกษาพยาบาลสนใจบทเรียน 

โดยการใชEสื่อต5าง ๆ เช5น ขEอความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอื่น ๆ (E-book, CAI) ทำใหEบทเรียนมี

ความน5าสนใจ นักศึกษาเขEาใจเน้ือหาไดEมากข้ึน และสามารถทบทวนเน้ือหาไดEตลอดเวลา นอกจากน้ียังสามารถ

ติดตามงานที่อาจารยhมอบหมายใหEกับนักศึกษาไดEดEวยตนเอง อีกทั้งยังพบว5าการสอนของอาจารยhแบบออนไลนh 

ช5วยส5งเสริมความสัมพันธhระหว5างอาจารยhกับนักศึกษาไดEดี นักศึกษาไม5ตEองปรับตัวมากและเกิดความตึงเครียด

นEอยลง สอดคลEองกับการวิจัยในชั้นเรียนของ สุวรรณา เพ็งเที่ยง (2564, 7) เรื่องป�จจัยที่มีผลต5อการเรียน

ออนไลนhในสถานการณhวิกฤตโควิด-19 วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปLที่ 3 โรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี ที่พบว5า ป�จจัยดEานการสอนเปfนป�จจัยแห5งความสำเร็จในต5อการเรียนออนไลนh โดยการเรียนการสอน

ออนไลนhถือเปfนการแกEสถานการณhในช5วงวิกฤตโควิด-19 ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของผูEสอนจึงมีความสำคัญ

ต5อความสำเร็จในการจัดการเรียนแบบออนไลนh โดยผูEสอนจำเปfนตEองสรEางบรรยายกาศเสมือนในชั้นเรียน ผูEสอน

ตEองมีความรูEความเขEาใจ ทันต5อเทคโนโลยี มีความสัมพันธhท่ีดีต5อผูEเรียน และมีความไวต5อปฏิกิริยาต5อผูEเรียนซ่ึงอาจ

เปfนการคาดเดาไดEไม5สมบูรณhแบบเนื่องจากไม5สามารถเห็นพฤติกรรมในชั้นเรียน จึงตEองมีการสอบถามในแต5ละ

ช5วงเวลาตามความเหมาะสม และป�จจัยดEานเนื้อหาที่ผูEสอนเปfนผูEกำหนดและตรวจสอบความเขEาใจของผูEเรียน 

โดยผูEเรียนสามารถเลือกเขEาถึงแหล5งขEอมูลตามอัธยาศัยในช5วงเวลาสะดวก ไม5มีการกำหนดเวลาตามการเรียน

การสอนปกติส5งผลต5อความสำเร็จในการเรียนออนไลนh  

          นอกจากนี้ ผู EศึกษาไดEศึกษาเอกสารต5าง ๆ และพบตัวแปรที่อาจเกี่ยวขEองกับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลนh อาทิ วินัยในตนเอง โดย สตีฟ เดอ โวรh (Steve De Vore, ม.ป.ป. อEางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2555, 3) 

กล5าวว5า ความสำเร็จทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตขึ้นอยู5กับความสามารถในการกำหนดเป�าหมายที่ทEาทาย (Challenging 

Goals) แลEวมุ5งสู5เป�าหมายเหล5านั้น ไม5ว5าจะเปfนงานที่ยากเพียงใดและจะตEองใชEเวลานานเท5าใดก็ตามจนกว5าจะ

บรรลุเป�าหมายเหล5านั้น ความสามารถในการจูงใจตนเองใหEมีความเพียรพยายามไม5ย5อทEอจนกว5าจะบรรลุ

เป�าหมายก็คือวินัยในตนเอง สอดคลEองกับ ธีรเมธ เสารhทอง (2561, 7-8) ที่กล5าวว5า การมีวินัยในตนเองเปfน

คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณhและพฤติกรรมของตนเองใหEเปfนไปตามที่มุ5งหวัง โดยไม5ขัดต5อ

ระเบียบของสังคมและไม5ขัดกับสิทธิของผูEอื่น ผูEที่มีวินัยในตนเองมีคุณลักษณะและพฤติกรรม อันประกอบดEวย 

6 ดEาน ไดEแก5 ดEานความรับผิดชอบ ดEานความเชื่อมั่นในตนเอง ดEานความเปfนผูEนำ ดEานความซื่อสัตยh ดEานความ

ตั้งใจ และดEานความอดทน จะเห็นไดEว5าผูEมีวินัยในตนเองจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงคhที่สามารถทำใหEตนเอง

บรรลุเป�าหมาย โดยหากผูEเรียนมีวินัยในตนเองแลEวย5อมมีพฤติกรรมการเรียนไม5ว5าจะในชั้นเรียนหรือเรียน

ออนไลนhในสถานการณhต5าง ๆ ไดEดEวย และการศึกษาของ กรรณิกา พันธhศรี รังสรรคh โฉมยา และอารยา ป�ยะกุล 

(2564, 24) เกี ่ยวกับเพศกับพฤติกรรมการเรียนรู EดEวยตนเอง โดยกลุ5มตัวอย5างเปfนนิสิตระดับปริญญาตรี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย 

พบว5า นิสิตเพศชายของไทยและออสเตรเลียมีพฤติกรรมการเรียนรูEดEวยตนเองโดดเด5นในดEานการมองโลกในแง5ดี 

นิสิตเพศหญิงของออสเตรเลียมีพฤติกรรมการเรียนรูEดEวยตนเองโดดเด5นในดEานการเป�ดโอกาสใหEกับตนเอง            

ในการเรียนรูE ส5วนนิสิตเพศหญิงของไทยโดดเด5นในดEานการมองโลกในแง5ดีเช5นเดียวกับนิสิตชาย ทั้งน้ีสำหรับ

การเรียนแบบออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ผูEเรียนจำเปfนตEองเรียนรูEดEวยตนเองที่บEาน ไม5สามารถมาพบ

อาจารยhไดE อาจเปfนผลใหEพฤติกรรมการเรียนของเพศชายและหญิงมีความแตกต5างกัน ดEวยเพราะชายและหญิง

มีการเรียนรูEดEวยตนเองแตกต5างกัน  

ดEวยเหตุผลดังขEางตEน ผูEศึกษาจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวขEอง ไดEแก5 เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วินัยใน

ตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารยh เพื่อทราบว5าตัวแปรใดมีความเกี่ยวขEองกับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของนักศึกษา และเพื่อนำตัวแปรดังกล5าวไปเปfนขEอมูลใหEกับผูEที่เกี่ยวขEองใน

การวางแผนดEานการจัดการศึกษาเพ่ือใหEนักศึกษาสามารถเรียนออนไลนhไดEอย5างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค=ของการศึกษาคBนควBา (ขนาด 18) 

2.1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของนักศึกษา 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตามเพศ และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธhระหว5างวินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของอาจารยh กับพฤติกรรมการเรียน    

ในสถานการณhโควิด-19 ของนักศึกษา 

 

3. ความสำคัญของการศึกษาคBนควBา (ขนาด 18) 

 ผลการศึกษาคEนควEาครั้งนี้ ทำใหEทราบระดับพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของ

นักศึกษา และตัวแปรที่เกี่ยวขEองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนhของนักศึกษา ซึ่งจะเปfนประโยชนhแก5ผูEบริหาร

สถาบันการศึกษาและผูEที่เกี่ยวขEองกับนักศึกษา ในการนำผลการศึกษาที่ไดEไปใชEเปfนแนวทางในการวางแผน

ดEานการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนhในสถานการณhที่ไม5อาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบชั้นเรียนไดE

อย5างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเขียน 

น้ี ใหEนักศึกษาปรับเปล่ียน/เพ่ิมเติมวามเหมาะสมและบริบทท่ีทำการศึกษ 

4. ขอบเขตของการศึกษาคBนควBา (ขนาด 18) 

4.1 ประชากร)๖๗าด 16) 

  ประชากรที่ใชEในการศึกษาคEนควEาครั้งน้ี เปfนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต       

ที่กำลังศึกษาในปLการศึกษา 2565 จำนวน 6,383 คน (ขEอมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัย      

เกษมบัณฑิต ณ วันท่ี 5 มกราคม 2565) 
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4.2 กลุ:มตัวอย:าง  

         กลุ5มตัวอย5างที่ใชEในการศึกษาคEนควEาครั้งน้ี เปfนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

ที ่กำลังศึกษาอยู 5ในปL 2565 จำนวน 364 คน ไดEมาจากการเป�ดตารางกลุ 5มตัวอย5างของเครซี ่และมอรhแกน             

(Krejcie and Morgan, 1970, 607-610 อEางถึงใน สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 175) และใชEวิธีเลือกกลุ5ม

ตัวอย5างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166)

ขนา 

4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา (ขนาด 16) 

 4.3.1)  ตัวแปรอิสระ  ไดEแก5 

    1) เพศ แบ5งเปfน 

   1.1) เพศชาย 

   1.2) เพศหญิง 

  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ5งเปfน 

   2.1) ระดับต่ำ 

     2.2) ระดับปานกลาง 

              2.3) ระดับสูง 

  3) วินัยในตนเอง 

           4) พฤติกรรมการสอนของอาจารยh 

 4.3.2)  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 
4.4 นิยามศัพทKเฉพาะ (ขนาด 16) 

 4.4.1 เพศ หมายถึง ลักษณะท่ีติดตัวมาแต5กำเนิดของนักศึกษา แบ5งเปfน เพศชาย และ เพศหญิง 

 4.4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงวัดจากคะแนนเฉล่ียสะสม 

(Grade Point Average : GPA) ในภาคการศึกษาป�จจุบัน แบ5งเปfน 3 กลุ5ม ไดEแก5 

 1) ระดับต่ำ 

 2) ระดับปานกลาง  

 3) ระดับสูง 

4.5 นิยามปฏิบัติการ ( 

4.5.1 พฤติกรรมการเรียนออนไลนKในสถานการณKโควิด-19 หมายถึง การปฏิบัติตนของนักศึกษาดEาน

การเรียนในช5วงสถานการณhที่มีการแพร5ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด-19 โดยเปfนการเรียนทาง

ออนไลนhผ5านอุปกรณhอิเล็กทรอนิกสhที่เชื่อมต5อเครือข5ายอินเทอรhเน็ต ซึ่งนักศึกษาแสดงออกในดEานการเรียน 

ประกอบดEวย ตั้งใจเรียนออนไลนh มีส5วนร5วมในขณะที่เรียนออนไลนh จดบันทึกระหว5างเรียนออนไลนhและ

ทบทวนบทเรียนหลังการเรียนออนไลนh ต้ังใจทำงานท่ีอาจารยhมอบหมายและส5งงานภายในเวลาท่ีกำหนด 

                 ในการศึกษาคEนควEาครั้งนี้ ผูEศึกษาวัดพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 โดยใชE

แบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ที่ผูEศึกษาสรEางขึ้นมาเอง มีลักษณะเปfนมาตราส5วน
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ประมาณค5า (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต5 มากที่สุด (5) ถึง นEอยที่สุด (1) ผู Eที ่ไดEคะแนนสูงกว5าแสดงว5า        

มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ในระดับดีกว5าผูEท่ีไดEคะแนนต่ำกว5า 

 4.5.2 วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งในดEานอารมณh และ

พฤติกรรมใหEเปfนไปตามความตEองการของตนและกฎเกณฑhของสังคมไดEอย5างเหมาะสม โดยไม5มีผูEใดบังคับ ผูEมี

วินัยในตนเองมีคุณลักษณะที่สำคัญประกอบดEวย ตรงเวลา มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง มีความซ่ือสัตยh เปfนผูEนำ มีความเพียรพยายาม และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

                   ในการศึกษาคEนควEาครั้งนี้ ผู EศึกษาวัดวินัยในตนเองโดยใชEแบบสอบถามวินัยในตนเองของ 

เบญญาภา หลวงราช (2560) ซึ่งผูEศึกษาไดEปรับปรุงภาษาในแต5ละขEอคำถามใหEเหมาะกับกลุ5มตัวอย5าง ทั้งน้ี     

เบญญาภา หลวงราช ไดEใหEความหมายของวินัยในตนเอง (Self-Discipline) ว5าหมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหEเปfนไปตามเป�าหมายหรือความตEองการที่ตั้งใจไวE โดยการควบคุม

นั ้นเกิดจากแรงกระตุ Eนจากภายใน และพฤติกรรมที ่แสดงออกมาตEองอยู 5กฎและระเบียบของสังคม ซ่ึง

ประกอบดEวย 6 คุณลักษณะ ไดEแก5 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปfนผูEนำ 

ความอดทน ความรับผิดชอบ และความตรงต5อเวลา 

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง การประพฤติตนตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑhที่สังคมกำหนดขึ้นทั้งต5อหนEาและลับหลัง โดยไม5กระทำการใด ๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือกฎเกณฑhของ

สังคมท่ีเปfนการไม5เหมาะสม 

2) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจ

ในส่ิงท่ีตนเห็นว5าถูกตEอง กลEาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทำ การแสดงความคิดเห็นต5าง ๆ  ดEวยความม่ันใจ 

ไม5มีความลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน 

3) ความเปfนผูEนำ หมายถึง การท่ีบุคคลเปfนท่ียอมรับของสมาชิกใหEมีอิทธิพลและบทบาท

เหนือกลุ5ม สามารถท่ีจะจูงใจ ชักนำหรือช้ีนำใหEสมาชิกของกลุ5มรวมพลังเพ่ือปฏิบัติภารกิจต5าง ๆ ของกลุ5มใหEสำเร็จ 

4) ความอดทน หมายถึง ลักษณะของความเขEมแข็งมั่นคง และความหนักแน5นของจิตใจ

เมื่อมีสิ่งทั้งดีและไม5ดีมากระทบต5อร5างกายและจิตใจ ซึ่งยังสามารถรักษาความสงบของจิตใจเอาไวEไดE ทั้งนี้เพ่ือ

นำตนเองใหEผ5านพEนป�ญหาและอุปสรรคต5าง ๆ แลEวนำไปสู5การบรรลุเป�าหมายของความสำเร็จในงานที่ตน

รับผิดชอบตลอดจนบรรลุถึงความดีงามไดEดEวยความอดทน 

5) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ5งมั่นและความพยายามในการปฏิบัติตามหนEาที่ของ

ตนใหEบรรลุผลสำเร็จ มีความรอบคอบ ไม5ละเลย หรือทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น ยอมรับผลของการกระทำ

น้ัน ๆ ท้ังดEานดีและไม5ดี พรEอมท่ีจะปรับปรุงงานของตนใหEมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยความรับผิดชอบน้ีจะเปfนส่ิง

เก้ือหนุนใหEนักศึกษาปฏิบัติหนEาท่ีของตนโดยไม5ตEองมีการบังคบจากบุคคลอ่ืน  

6) ความตรงเวลา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งท่ี

ตนเห็นว5าถูกตEอง กลEาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทำ การแสดงความคิดเห็นต5าง ๆ ดEวยความมั่นใจ 

ไม5มีความลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน  
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 แบบสอบถามวินัยในตนเอง มีลักษณะเปfนมาตราส5วนประมาณค5า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตั้งแต5 มากที่สุด (5) ถึง นEอยที่สุด (1) ผูEที่ไดEคะแนนสูงกว5าแสดงว5าเปfนผูEมีวินัยในตนเองในระดับมากกว5าผูEท่ีไดE

คะแนนต่ำกว5า  

4.5.3 พฤติกรรมการสอนของอาจารยK พฤติกรรมการสอนของอาจารยhหมายถึง การกระทำที่อาจารยh

ผูEสอนแสดงออกถึงความพยายามใหEผูEเรียนสามารถรับรูEและเขEาใจในองคhความรูE หรือเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ี

สอน โดยใหEวิธีการต5าง ๆ เพื่อกระตุEนใหEผูEเรียนเกิดการเรียนรูE เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงคh 

และสามารถนำความรูEไปใชEประโยชนhในการดำเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพไดE 

ในการศึกษาคEนควEาครั้งนี้ ผูEศึกษาวัดพฤติกรรมการสอนของอาจารยh โดยใชEแบบสอบถามการ

รับรูEพฤติกรรมการสอนของ พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ซึ่งผูEศึกษาไดEปรับปรุงภาษาในแต5ละขEอคำถามใหEเหมาะ

กับกลุ5มตัวอย5าง ทั้งน้ี พิษณุ ลิมพะสูตร ไดEใหEความหมายของพฤติกรรมการสอนของอาจารยhว5าหมายถึง การ

รับรูEของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของอาจารยh ตั้งแต5การเตรียมการสอน การประเมินผล การเป�ด

โอกาสใหEนักศึกษามีส5วนร5วมในกิจกรรมการเรียนอย5างเหมาะสม การใหEคำปรึกษาแก5นักศึกษา การส5งเสริม

ความคิดสรEางสรรคh บุคลิกภาพที่ดีของผูEสอน ตลอดจนสรEางบรรยากาศใหEเกิดการเรียนรูEทั้งในและนอกเวลา

เรียน 

 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารยh มีลักษณะเปfนมาตราส5วนประมาณค5า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตั้งแต5 เห็นดEวยมากที่สุด (5) ถึง เห็นดEวยนEอยที่สุด (1) ผูEที่ไดEคะแนนสูงกว5าแสดงว5ามีการรับรูE

พฤติกรรมการสอนของอาจารยhท่ีดีสูงกว5าผูEท่ีไดEคะแนนต่ำกว5า 
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5. กรอบแนวคิดของการศึกษาคBนควBา (ขนาด 18) 

                 ตัวแปรอิสระ (ขนาด 16)                         ตัวแปรตาม (ขนาด 16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดของการศึกษาคEนควEา 

 

6. สมมติฐานของการศึกษาคBนควBา (ขนาด 18) 

6.1 นักศึกษาท่ีมีเพศต5างกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 แตกต5างกัน 1 “ 

6.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต5างกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 

แตกต5างกัน 

    6.3 วินัยในตนเองมีความความสัมพันธhทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณhโควิด-19 ของ

นักศึกษา 

6.4 พฤติกรรมการสอนของอาจารยhมีความสัมพันธhทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนhในสถานการณh    

โควิด-19 ของนักศึกษา 

 

 

1. เพศ แบ5งเปfน 

    1.1 เพศชาย 

    1.2 เพศหญิง 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบ5งเปfน 

 2.1 ระดับต่ำ 

 2.2 ระดับปานกลาง  

 2.3 ระดับสูง 

  

 

 

 
 

3. วินัยในตนเอง  

4. พฤติกรรมการสอนของอาจารยh 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

พฤติกรรมการเรียนออนไลนh                

ในสถานการณhโควิด-19 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 
 

การศึกษาค(นคว(าเรื่อง วินัยในตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารย? กับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในครั้งนี้ ผู(ศึกษาได(ทำการรวบรวม

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข(อง โดยแบQงสาระสำคัญออกเปTนหัวข(อตQาง ๆ ดังตQอไปน้ี 

 1. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

     1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 

1.2 ความหมายของการเรียนออนไลน? 

1.3 ความหมายของพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

1.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมการเรียน 

     1.5 การวัดพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

 2. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับวินัยในตนเอง  

              2.1 ความหมายของวินัยในตนเองและคุณลักษณะของผู(มีวินัยในตนเอง               

          2.2 ความสำคัญของวินัยในตนเอง 

              2.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข(องกับวินัยในตนเอง 

              2.4 การวัดวินัยในตนเอง 

 3. เอกสารท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมการสอนของอาจารย?  

3.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน  

     3.2 พฤติกรรมการสอนท่ีเหมาะสม 

3.3 ความสำคัญของพฤติกรรมการสอน  

     3.4 การวัดพฤติกรรมการสอน 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข(องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19  

 4.1 เพศกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

     4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

 4.3 วินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

 4.4 พฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 
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1. เอกสารที่เกี่ยวข0องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน<ในสถานการณ<โควิด-19 

   1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 

  โสภา ชูพิกุลชัย (2528, 111 อ(างถึงใน ผQองใส เพ็ชรรักษ?, 2555, 16) ให(ความหมายของพฤติกรรม

การเรียนวQาหมายถึง การกระทำหรือกิจกรรมที่นักเรียนแสดงออกในด(านการเรียน การตอบสนองหรือปฏิกิริยา

ท่ีนักเรียนมีตQอประสบการณ?ส่ิงแวดล(อมในขณะท่ีเรียนด(วย  

  กิ่งกาญจน? ปานทอง (2545, 19 อ(างถึงใน อรพิณ ศริสัมพันธ?, 2550, 33) อธิบายความหมายของ

พฤติกรรมการเรียนไว(วQาหมายถึง การปฏิบัติตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกห(องเรียนได(อยQาง

เหมาะสมกับวันเวลาและสถานที่ ได(แกQ การแบQงเวลาในการเรียน การเข(าเรียน การฟjง การอQาน การจดโน(ต

เพ่ือชQวยจำการสQงการบ(าน การทบทวนบทเรียน และการเตรียมตัวสอบ เปTนต(น 

  เฉลียว บุษเนียร (2531, 13 อ(างถึงใน พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555, 30) ได(อธิบายวQาพฤติกรรมการเรียน

เปTนการแสดงออกตามธรรมชาติทางรQางกายและจิตใจของมนุษย?ทั้งที่สังเกตได(และสังเกตไมQได( และพฤติกรรม

ท่ีเกิดข้ึนเปTนพฤติกรรมในช้ันเรียนโดยมีนักเรียนเปTนผู(แสดงออก 

  ราชบัณฑิตสถาน (2538 อ(างถึงใน อุบลรัตน? เพ็งสถิตย?, 2556, 14) ได(ให(ความหมายพฤติกรรมการ

เรียนโดยแบQงออกเปTนความหมายของพฤติกรรมซึ่งหมายถึง การกระทำหรืออาการที่แสดงออกทางกล(ามเน้ือ 

ความคิดและความรู(สึกเพื่อตอบสนองสิ่งเร(า สQวนการเรียน หมายถึง การศึกษาเพื่อให(เจนใจจำได(ให(เกิดความรู(

ความเข(าใจหรือความชำนาญ ดังนั้น คำวQา พฤติกรรมการเรียนจึงหมายถึง การกระทำ ความคิด ความรู(สึกของ

บุคคลท่ีตอบสนองตQอส่ิงเร(าเพ่ือให(เกิดความรู(ความเข(าใจหรือมีความชำนาญ 

  บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, 4 อ(างถึงใน อุดมลักษณ? ราชสมบัติ และชัยยา น(อยนารถ, 2554, 

14) กลQาวถึงการเรียนวQา เปTนกระบวนการที่ผู(เรียนแตQละคนสามารถรับสิ่งที่เรียนเข(ามาเปTนพฤติกรรมใหมQของ

ตน พฤติกรรมดังกลQาวสามารถสังเกตเห็นได(จากการท่ีผู(เรียนแตQละคนปฏิบัติในขณะเรียน 

จากความหมายของพฤติกรรมการเรียนข(างต(น สรุปได(วQาพฤติกรรมการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตน

ของผู(เรียน เกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกห(องเรียน ได(แกQ การเข(าเรียน การแบQงเวลาเรียน การฟjง อQาน           

จดบันทึกการเรียน การทบทวนบทเรียน การทำงานที่ได(รับมอบหมาย และการเตรียมตัวสอบ โดยมีการปฏิบัติ

อยQางสม่ำเสมอ ไมQยQอท(อตQออุปสรรค มานะพยายามท่ีจะพัฒนาการเรียนของตนเองให(ดีข้ึน  

1.2 ความหมายของการเรียนออนไลน9 

กระทรวงศึกษาธิการ (กรมประชาสัมพันธ?, 2564, ออนไลน?) กำหนดรูปแบบการเรียนการสอนรองรับ

การเปoดภาคเรียนให(เหมาะสมในแตQละภูมิภาคของประเทศ ในชQวงสถาการณ?การแพรQระบาดของโรค  โควิด-19 

เปTน 5 รูปแบบ ได(แกQ การเรียนแบบ On-Site คือ การเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนซึ่งเหมาะสำหรับโรงเรียนที่มี

ปริมาณนักเรียนน(อยสามารถจัดพื้นที่แบบเว(นระยะหQางและเข(มงวดการสวมหน(ากากอนามัยตามมาตรการด(าน

สาธารณสุข การเรียนแบบ On-Air ผQานระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผQานดาวเทียม หรือ DLTV การเรียนแบบ 

On-Line ครูผู(สอนทำการสอนผQานระบบอิเล็กทรอนิกส? การเรียนแบบ On-Demand  ผQานระบบแอปพลิเคชัน

และการเรียนแบบ On-Hand ครูผู(สอนเดินทางไปแจกเอกสารใบงานให(กับนักเรียนท่ีบ(าน 
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วิชุดา รัตนเพียร (2542 อ(างถึงใน ชนินทร? ตั้งพานทอง, 2554, 23) สรุปความหมายของการเรียน

ออนไลน?วQาเปTนรูปแบบการเรียนการสอนที่เข(าถึงผQานระบบเครือขQายอินเทอร?เน็ตด(วยคอมพิวเตอร? ซึ่งแตกตQาง

จากการเรียนตามปกติในชั้นเรียนที่ต(องเข(าห(องเรียนเพื่อเรียนตามเวลาและสถานที่ที่กำหนดไว( ผู(สอนจะเปTน

คนกำหนดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อชQวยให(ผู(เรียนเกิดการเรียนรู(ตามวัตถุประสงค?ที่กำหนด โดยเตรียม

เนื้อหาสาระแล(วบรรยาย กลQาวคือ พูดบอกเลQา อธิบาย เนื้อหาสาระหรือสิ่งที่ต(องการสอนแกQผู(เรียน และ

ประเมินผลการเรียนรู (ของผู (เรียนด(วยวิธีใดวิธีหนึ ่ง ซึ ่งมีวัตถุประสงค? คือ วิธีการบรรยายเปTนวิธีการท่ี             

มุQงชQวยให(ผู(เรียนจำนวนมากได(เรียนรู(เน้ือหาสาระพร(อม ๆ กันได(ในเวลาท่ีจำกัด 

อมรเทพ เทพวิชิต (2552, 1 อ(างถึงใน ประภาพิทย? อินทรชัย, 2554, 10) ได(ให(ความหมายของการ

เรียนแบบออนไลน?เปTนการจัดการเรียนผQานเครือขQายอินเทอร?เน็ต โดยใช(รQวมกับเน้ือหาที่เปTนสื่อประสมรQวมกับ

ระบบจัดการเรียนการสอน (LMS) ซึ ่งผู (เร ียนและผู (สอนใช(เปTนชQองทางในการติดตQอสื ่อสารกันโดยมี

สQวนประกอบที่สำคัญ ได(แกQ สQวนจัดการระบบ สQวนของเนื้อหาหรือการจัดการเรียน เครื่องมือชQวยจัดการเรียน 

การปฏิสัมพันธ? และกระบวนการในการเรียน ทำให(ไมQมีขีดจจำกัดทางการเรียนในระยะทาง เวลา และสถานท่ี 

ทำให(ตอบสนองตQอความสนใจและความสามารถของผู(เรียนได(เปTนอยQางดี 

  จากความหมายของการเรียนออนไลน?ข(างต(น สรุปได(วQา การเรียนออนไลน? หมายถึง การที่ผู(สอน

จัดการเรียนโดยใช(ระบบอิเล็กทรอนิกส?ผQานเครือขQายอินเทอร?เน็ต ซึ่งผู(เรียนและผู(สอนใช(เปTนชQองทางในการ

ติดตQอสื่อสารกัน เพื่อให(ผู(เรียนเข(าเรียนตามเวลาและสถานที่ที่กำหนดไว( ผู(สอนจะเปTนคนกำหนดกระบวนการ

เรียนการสอนที่ชQวยให(ผู(เรียนเกิดการเรียนรู(ตามวัตถุประสงค?ที่กำหนด โดยเตรียมเนื้อหาสาระ แล(วบรรยายท่ี

มุQงชQวยให(ผู(เรียนจำนวนมากได(เรียนรู(เนื้อหาสาระพร(อม ๆ กันได(ในเวลาที่จำกัด ทำให(ผู(เรียนสนใจและมี

ปฏิสัมพันธ?ในช้ันเรียนจนกQอให(เกิดการเรียนรู(            

    1.3 ความหมายของสถานการณ9โควิด-19 

          ศศภัสส? โกมล (2563, 6-7) กลQาววQา โรคโควิด-19 หรือไวรัสโคโรนาสายพันธุ?ใหมQ 2019 คือ ไวรัสใน

กลุQมโคโรนาที่เพิ่งมีการค(นพบใหมQ (ไมQเคยมีการพบเชื้อนี้ในคนมากQอน) โดยพบครั้งแรกที่เมืองอูQฮั่น มณฑลหูเป�ย? 

สาธารณรัฐประชาชนจีนในชQวงปลายป� 2019 จากข(อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2563 พบวQามีผู(ป�วยโรค

ปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสนี้จำนวน 1,354 ราย เสียชีวิต 41 ราย นอกจากนี้ไวรัสสามารถแพรQกระจายจากคนสูQ

คนได(ผQานทางการไอ จามสัมผัสน้ำมูก น้ำลาย ดังนั้น จึงต(องระมัดระวังไมQให(ผู(ป�วยที่มีอาการทางเดินหายใจ

สงสัยจากเช้ือโควิด-19 ไปสัมผัสใกล(ชิดหรือใช(ส่ิงของรQวมกันกับผู(อ่ืน เพ่ือลดความเส่ียงในการแพรQกระจายเช้ือ 

         อวาทิพย? แว (2563, 24 อ(างถึงใน เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล และคณะ, 2564, 3) กลQาววQา รัฐบาลไทยได(

กำหนดแนวทางการป�องกันโรคด(วยการงดการเดินทางไปในที่ชุมชน มีการกำหนดมาตรการเว(นระยะหQางทาง

สังคม (Social Distancing) การใสQหน(ากากอนามัยหรือหน(ากากผ(า หมั่นล(างมือหรือหรือฆQาเชื้อด(วยแอลกอฮอล? 

รวมทั้งการสังเกตและกักตนเองเมื่อมีอาการต(องสงสัย ทั้งนี้ สถานการณ?ดังกลQาวสQงผลตQอการดำเนินชีวิตของ

บุคคลในสังคมหลายด(าน เชQน ด(านสังคม ด(านเศรษฐกิจ และด(านการศึกษาที่มีสถานศึกษาหรือโรงเรียนเปTน

สถานท่ีจัดการเรียนการสอนซ่ึงมีการรวมกลุQมบุคคลท่ีเก่ียวข(องกับระบบการศึกษาจำนวนมาก  

         จากความหมายของสถานการณ?โควิด-19 ข(างต(น สรุปได(วQา สถานการณ?โควิด-19 หมายถึง สถานการณ?

ที่มีการแพรQระบาดของเชื้อไวรัสสายพันธุ?ใหมQ ที่เรียกวQาไวรัสโคโรนา 2019 หรือบุคคลทั่วไปรู(จักในชื่อโควิด-19 
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เชื้อไวรัสสายพันธุ?นี้มีการแพรQระบาดจากคนสูQคนผQานทางการไอ จาม สัมผัสน้ำมูก น้ำลาย ดังนั้นบุคคลจึงต(อง

ระมัดระวังไมQให(ตนเองติดเชื้อ โดยหลีกเลี่ยงไมQไปสัมผัสใกล(ชิดหรือใช(สิ่งของรQวมกันกับผู(อื่น เพื่อลดความเสี่ยง

ในการแพรQกระจายเชื้อ สถานการณ?โควิด-19 จึงเปTนสถานการณ?ท่ีสQงผลกระทบตQอการดำเนินชีวิตของบุคคลใน

สังคมหลายด(าน อาทิ ด(านสังคม ด(านเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะด(านการศึกษาที่มีการรวมกลุQมของผู(เรียนเปTน

จำนวนมาก จำเปTนต(องงดการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบอ่ืน  

จากความหมายของพฤติกรรมการเรียน การเรียนออนไลน? และสถานการณ?โควิด-19 ข(างต(น สรุป ได(วQา 

พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 หมายถึง การปฏิบัติตนของนักศึกษาในสถานการณ?การ

แพรQระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา โดยเรียนออนไลน?ผQานอุปกรณ?อิเล็กทรอนิกส?ที่เชื่อมตQอเครือขQายอินเทอร?เน็ต 

ซึ่งนักศึกษาแสดงออกถึงความตั้งใจเรียนออนไลน? เข(าเรียนออนไลน?ตรงเวลา มีการจดบันทึกระหวQางเรียน

ออนไลน?และทบทวนการเรียนหลังการเรียนออนไลน? มีสQวนรQวมในขณะที่เรียนออนไลน? และทํางานที่ได(รับ

มอบหมายจากการเรียนออนไลน? เพ่ือให(สามารถเรียนได(บรรลุวัตถุประสงค?ของรายวิชา  

     1.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขHองกับพฤติกรรมการเรียน 

  1.4.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทำของสกินเนอร9 

สกินเนอร? (BF. Skinner อ(างถึงใน สมโภชน? เอี่ยมสุภาษิต, 2539 และระวิพร ธรรมสอน, 2548)            

มีความเชื่อวQาพฤติกรรมของบุคคลเปTนผลสืบเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ?กับสภาพแวดล(อมพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของ

บุคคลจะแปรเปล่ียนไป เน่ืองมาจากผลท่ีได( (Consequence) ท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดล(อมน้ัน โดยสกินเนอร?แบQงผล

สืบเนื่องที่ได(รับออกเปTน 2 ประเภท ได(แกQ ผลสืบเนื่องที่เปTนการเสริมแรง (Reinforce) คือ ผลที่ได(รับทำให(

พฤติกรรมที่บุคคลกระทำอยูQนั้นมีอัตราการกระทำเพิ่มขึ้น และผลสืบเนื่องที่เปTนการลงโทษ (Punisher) คือ ผลท่ี

ได(รับซ่ึงสQงผลให(พฤติกรรมท่ีบุคคลกระทำอยูQน้ันมีอัตราการกระทำลดลง 

1) การเสริมแรง ดำเนินการได(ใน 2 ลักษณะ คือ การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทาง 

1.1) การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) คือ การเสริมแรงที่มีผลทำให(

พฤติกรรมที่ได(รับการเสริมแรงน้ันมีความถี่เพิ่มขึ้น คนสQวนใหญQมักจะเข(าใจสับสนวQา การให(การเสริมแรงทางบวก

และการให(รางวัล (Reward) มีความหมายเหมือนกัน ในความจริงแล(วทั้งสองอยQางมีความหมายแตกตQางกัน การ

ให(การเสริมแรงทางบวกนั้นเปTนการทำให(พฤติกรรมมีความถี่เพิ่มมากขึ้น ในขณะที่การให(รางวัลเปTนการให(ตQอ

พฤติกรรมที่บุคคลทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวาระและโอกาสที่สำคัญ โดยไมQจำเปTนวQาจะต(องทำให(พฤติกรรมนั้นมีความถ่ี

เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังพบวQา การใช(คำพูดคำติ หรือการตีบุคคลหนึ่ง ก็อาจจะเปTนเสริมแรงทางบวกได( ถ(าการ

กระทำ ดังกลQาวสQงผลให(พฤติกรรมที่ได(รับการกระทำนั้นมีความถี่ของการเกิดพฤติกรรม อันเปTนผลกรรมท่ี

ตามหลังพฤติกรรมนั้น ซึ่งผลกรรมนั้นเรียกวQาตัวเสริมแรงทางบวก ความหมายในลักษณะดังกลQาวนี้จะครอบคลุม

เฉพาะพฤติกรรมท่ีเกิดการเรียนรู(ใหมQเทQานั้น ซึ่งในแงQของการนำไปประยุกต?ใช(นั้น พบวQา การเสริมแรงทางบวกยัง

ทำหน(าที่ในการทำให(พฤติกรรมที่เรียนรู(แล(วเกิดขึ้นสม่ำเสมออีกด(วย ดังนั้น ความหมายของการเสริมแรงทางบวก

ในการนำไปประยุกต?ใช(น้ัน จึงหมายถึงผลกรรมท่ีเรียกวQา ตัวเสริมแรงทางบวก 
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ตัวเสริมแรงทางบวก มีลักษณะดังน้ี 

(1) ตัวเสริมแรงท่ีเปTนส่ิงของ (Material reinforces)  

ตัวเสริมแรงที่เปTนสิ่งของนั้นจะประกอบด(วย อาหาร สิ่งที่เสพได( และของใช(ตQาง ๆ 

เชQน ขนม น้ำหวาน เสื้อผ(า ของเลQน เปTนต(น ตัวเสริมแรงที่เปTนสิ่งของนี้ใช(ได(ผลดีตQอเมื่อบุคคลเกิดความขาดแคลน

เทQานั้น เพราะถ(าใช(ในขณะที่บุคคลมีทุกอยQางพร(อมแล(วก็มักจะไมQได(ผล โดยเฉพาะการใช(อาหารเปTนตัวเสริมแรง

วิธีการใช(ตัวเสริมแรงที่เปTนสิ่งของนั้นงQายมาก นั้นก็คือเมื่อใดที่บุคคลแสดงพฤติกรรมเป�าหมายก็ให(สิ่งของตามท่ี

กำหนดได(ทันที การนำตัวเสริมแรงที่เปTนสิ่งของมาใช(ในการจัดการเงื่อนไขผลกรรมโดยการใช(ของใช(ตQาง ๆ นั้นไมQ

คQอยนิยมใช(กัน สQวนใหญQแล(วมักที่จะใช(อาหารหรือสิ่งของที่เสพได(เปTนหลักการใช(อาหารหรือท่ีเสพได(นั้นใช(ได(กับ

ท้ังเด็กและผู(ใหญQใช(หลาย ๆ พฤติกรรมด(วยกัน 

(2) แรงเสริมทางสังคม (Social reinforce)  

แรงเสริมทางสังคม เชQน การยิ้ม การชมเชย การขอรับ เปTนต(น การเสริมแรงทาง

สังคมถือได(วQาเปTนตัวเสริมแรงที่ต(องวางเงื่อนไข ซึ่งจำเปTนจะต(องใช(ควบคูQกับตัวเสริมแรงอื่น และเมื่อเสริมแรงทาง

สังคมน้ีมีคุณสมบัติเปTนตัวเสริมแรงแล(วจะเปTนตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพในการคงไว(ซ่ึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปแล(วอีกด(วย ตัวเสริมแรงทางสังคมสามารถแบQงออกได(เปTน 2 ลักษณะ คือ แรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใช(

คำพูด เชQน คำชม ยกยQอง เปTนต(น และแรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใช(ทQาทาง เชQน การแตะตัว การกอด การ

มองตา การพยักหน(าแสดงการยอมรับ เปTนต(น ในการใช(แรงเสริมทางสังคมให(มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดนั้น ผู(ใช(

จะต(องใช(ด(วยความจริงใจจึงจะได(ผล หากไมQจริงใจจะเกิดผลทางลบแทน  

1.2) การเสร ิมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) (Skinner, 1953 อ (างถ ึงใน 

สมโภชน? เอี่ยมสุภาษิต, 2562) หมายถึง การที่ทำให(บุคคลแสดงพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากความสำเร็จใน

การหลีกเลี่ยงหรือหนีจากผลกรรมที่ไมQพึงพอใจ ซึ่งผลกรรมที่ไมQพึงพอใจที่ทำให(พฤติกรรมเพิ่มขึ้นเรียกวQา ตัว

เสริมแรงทางลบ เชQน ครูบอกนักเรียนวQาถ(าสQงการบ(านไมQตรงเวลาจะถูกตี ดังนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกตี ซึ่งเปTนส่ิง

ท่ีนักเรียนไมQพึงพอใจ นักเรียนจึงสQงการบ(านตรงเวลามากข้ึน 

2) การลงโทษ คือ การให(ผลกรรมหลังจากการแสดงพฤติกรรม ทำให(พฤติกรรมนั้นลดลง 

หรือยุติลง ซึ่งผลกรรมที่เคยเกิดขึ้นนั้นไมQจำเปTนที่จะต(องเปTนสิ่งที่ไมQพึงพอใจ หากแตQจะเปTนอะไรก็ได(ท่ีตามหลัง

พฤติกรรมนั้นแล(วทำให(พฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติลง ดังนั ้นความหมายของการลงโทษจึงประกอบด(วย                 

3 เง่ือนไข ดังน้ี 

2.1) มีพฤติกรรมเป�าหมายเกิดข้ึน 

2.2) พฤติกรรมเป�าหมายน้ันจะต(องตามด(วยผลกรรมบางอยQาง 

2.3) โอกาสการเกิดพฤติกรรมเป�าหมายน้ันลดลงเน่ืองจากผลกรรมดังกลQาว 

จากทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทำของสกินเนอร?ข(างต(น สรุปได(วQา พฤติกรรมของบุคคลสามารถ

เพิ่มขึ้นและลดลงได(เนื่องจากถูกวางเงื่อนไข โดยการเสริมแรงและการลงโทษ การเสริมแรงทั้งทางบวกและ            

ทางลบจะสQงผลให(บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน สQวนการลงโทษจะสQงผลให(บุคคลแสดงพฤติกรรมลดลง  

ท้ังน้ีการเรียนการสอนผQานระบบออนไลน? ผู(สอนสามารถนำทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทำของ สกิน

เนอร?ไปประยุกใช(เพื่อเสริมสร(างพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ได( โดยพิจารณาให(การเสริมแรงหรือลงโทษ ซ่ึง
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การเสริมแรง ผู(สอนควรให(ตัวเสริมแรงที่เหมาะสมกับผู(เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในลักษณะท่ี

พึงประสงค? (สนใจในการเรียน ตั ้งใจเรียน) อาทิ ให(คำชมเชยเมื ่อผู (เรียนมีสQวนรQวมในชั ้นเรียนออนไลน?              

ให(คะแนนการเข(าเรียนออนไลน?กับผู(เรียนท่ีเปoดกล(องหรือเปoดไมค?ตอบคำถามในระหวQางการเรียนออนไลน? 

และสำหรับการลงโทษเพื่อลดพฤติกรรมท่ีไมQพึงประสงค?ในระหวQางการเรียนออนไลน? อาทิ ไมQอยูQในชั้นเรียน

ออนไลน?ในขณะเรียนออนไลน? ทำกิจกรรมอื่นที่ไมQเกี ่ยวข(องกับรายวิชาที่กำลังเรียนออนไลน? ผู (สอนอาจ

พิจารณาหักคะแนนตามความเหมาะสม ไมQให(ผู(เรียนทำงานกลุQมรQวมกับเพื่อน (ผู(เรียนชอบทำงานกลุQมมากกวQา              

งานเด่ียว) 

  1.4.2 ทฤษฎีลำดับข้ันความตHองการของมาสโลว9 

มาสโลว? (Maslow, 1954 อ(างถึงใน วิไลลักษณ? พงษ?โสภา, 2555, 199-120) มีความเช่ือ

พื้นฐานวQามนุษย?ทุกคนเกิดมาพร(อมกับความดีงาม มีการตระหนักตน (Self Awareness) ซึ ่งทำให(ทุกคน

ต(องการการยอมรับในตนเอง (Self Understanding) การรู(สึกวQาตนเองมีคุณคQา เปTนสQวนหนึ่งของสังคม และมี

แนวโน(มท่ีจะพัฒนาตนเองให(ก(าวหน(าไปสูQข้ันท่ีสมบูรณ?ท่ีสุดด(วยแรงจูงใจท่ีพัฒนาไปตามลำดับ 5 ข้ัน ได(แกQ 

1) ความต(องการทางรQางกาย (Physiological Needs) ได(แกQ ปjจจัยทางอาหาร ต(องการ

ยารักษาโรค อากาศสำหรับหายใจ กระหายน้ำเมื ่อเหนื ่อยเพลีย การมีเพศสัมพันธ? และต(องการเสื ้อผ(า

เคร่ืองนุQงหQม เปTนความต(องการพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดของการดำรงชีวิต 

2) ความต(องการความปลอดภัย (Safety Needs) ได(แกQ ความต(องการได(รับการคุ(มครอง

ปกป�อง รู(สึกมั่นคงปลอดภัยจากการถูกคุกคามชีวิต ได(ผQอนคลายจากความวิตกกังวลความกลัวและความ

เจ็บปวด 

3) ความต(องการความรักและความรู(สึกเปTนที่ยอมรับ (Belongingness Needs) ได(แกQ 

การมีความรัก มีความสัมพันธ?ที่ดี ต(องการมีสQวนรQวมได(รับการตอบสนองจากผู(อื่นหรือกลุQมและองค?กรด(วย

ความผูกพันตQอกัน 

4) ความต(องการความภาคภูมิใจ (Esteem Needs) ได(แกQ ความรู(สึกที่อยากให(คนนับถือ 

ยกยQอง ช่ืนชม เปTนท่ียอมรับ เพ่ือการได(รับเกียรติยศช่ือเสียงและอำนาจอันเปTนความปรารถนาย่ิงของบุคคล 

5) ความต(องการบรรลุศักยภาพของตน (Self-actualization Needs) เปTนการพัฒนาตนเอง 

ให(ประสบความสำเร็จที่สมบูรณ?แบบ โดยมุQงสูQการมีคุณคQาในศักยภาพสมบูรณ?แหQงตน (Self Actualization) 

ให(บุคคลได(รับรู(เก่ียวกับตน นับเปTนส่ิงสำคัญท่ีจะทำให(เข(าใจบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน 

จากทฤษฎีลำดับขั้นความต(องการของมาสโลว?ข(างต(น สรุปได(วQา มนุษย?ทุกคนเกิดมาพร(อมกับความ 

ดีงาม และมีความต(องการท่ีจะพัฒนาตนเองให(ก(าวหน(าไปสูQลำดับขั้นความต(องการท่ีสมบูรณ?ท่ีสุด โดยลำดับข้ัน

ความต(องการของมนุษย?เปTนไปตามลำดับ 5 ขึ้น ประกอบด(วย ความต(องการทางรQางกาย ความต(องการความ

ปลอดภัย ความต(องการความรักและความรู(สึกเปTนที่ยอมรับ ความต(องการภาคภูมิใจ และความต(องการบรรลุ

ศักยภาพของตน  

ทั้งน้ีในสถานการณ?การแพรQระบาดของโควิด-19 ทุกสถาบันจำเปTนต(องให(ผู(เรียนทุกคนเรียนผQาน

ระบบออนไลน? และถึงแม(ผู(เรียนจะชอบหรือไมQชอบการเรียนผQานระบบออนไลน? ผู(เรียนจำเปTนต(องเรียนผQาน

ระบบออนไลน?เพื่อป�องกันตนเองให(ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 สำหรับผู(เรียนที่มีความต(องการความรักและ



 14 

ความรู(สึกเปTนที่ยอมรับจะเข(าเรียนผQานระบบออนไลน? เพราะจะได(เรียนรู(และปรับตัวในการเรียนรQวมกันกับ

กลุQมเพื ่อน ได(สำเร็จการศึกษาพร(อม ๆ กับเพื่อน นอกจากน้ีผู (เรียนที่มีความต(องการความภาคภูมิใจจะ            

เพียรพยายามเรียนโดยมีพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงค? ไมQวQาจะเรียนแบบในชั้นเรียนหรือแบบออนไลน? 

เพื่อให(ตนเองสำเร็จการศึกษาตามเป�าหมายที่วางไว( ตลอดจนสามารถนำศักยภาพในตนเองภายหลังสำเร็จ

การศึกษาไปใช(ให(เกิดประโยชน?แกQตนเองและสังคม 

1.4.3 ทฤษฎีการปรับตัวของรอย  

รอย (Roy, 1976 อ(างถึงใน วารุนี แจQมกระจาย, 2540) มีความเชื่อวQา บุคคลเปTนระบบการ

ปรับตัวระบบหนึ่ง ซึ ่งมีปฏิสัมพันธ?กับสิ่งแวดล(อมทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา สิ่งแวดล(อมจัดเปTน              

ตัวป�อนเข(า (Input) ที่สQงไปที่ระบบการปรับตัว โดยเมื่อมีการปะทะสัมพันธ?กับสิ่งแวดล(อมหรือสิ่งเร(าดังกลQาวแล(ว 

บุคคลจำเปTนต(องมีการปรับตัวให(เข(ากับสิ่งแวดล(อม เพื่อรักษาสมดุลของรQางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคล          

ซ่ึงรอยได(จัดแบQงส่ิงแวดล(อมท่ีเปรียบเสมือนส่ิงเร(าท่ีกระตุ(นให(บุคคลปรับตัวออกเปTน 3 ชนิด ดังน้ี 

1) สิ ่งเร(าตรง (Focal Stimuli) คือ สิ ่งเร(าที ่บุคคลกำลังเผชิญอยูQในขณะนั้น เชQน การ              

ถูกออกจากงาน กล(ามเน้ือหัวใจขาดเลือดไปหลQอเล้ียง เปTนต(น  

2) ส่ิงเร(ารQวม (Contextual Stimuli) คือ ส่ิงเร(าอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูQในขณะน้ันนอกจากส่ิงเร(าตรง 

และมีความเกี่ยวข(องกับการปรับตัวของบุคคลนั้น โดยทั่วไปจะรวมถึงองค?ประกอบทางด(านพันธุกรรม ระยะ

พัฒนาการของบุคคลนั้น บุหรี่ ยา สุรา ยาเสพติดที่บุคคลนั้นใช( อัตนโมทัศน? บทบาท หน(าที่ของบุคคล ความ

เปTนตัวเอง แบบแผนสัมพันธภาพทางสังคม แบบแผนการตQอสู( อุปสรรค วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา และ

ความเครียดของบุคคล 

3) ส่ิงเร (าแฝง (Residual Stimuli) คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เชQน ความเช่ือ 

ทัศนคติ อุปนิสัย ประสบการณ?เดิม คQานิยมและการดำเนินชีวิต เปTนต(น 

นอกจากนี้ รอย (สุชาดา พาที, 2558) ยังกลQาวถึงการตอบสนองตQอสิ่งเร(า โดยผQานกระบวนการ 

4 อยQาง คือ การรับรู( การเรียนรู( การตัดสินใจ และการตอบสนองทางอารมณ? ซึ่งตอบสนองออกมาเปTนพฤติกรรม

การปรับตัว 4 ด(าน ดังน้ี 

1) การปร ับต ัวด (านร Qางกาย (Physiological Needs) เป Tนความส ัมพ ันธ ?ระหว Qาง

กระบวนการทางด(านรQางกาย สารเคมีท่ีเก่ียวข(องกับการทำหน(าท่ีและกิจกรรมของระบบอวัยวะ โดยจะเปTนการ

ทำงานของเซลล? เนื้อเยื่ออวัยวะ และระบบตQาง ๆ ในรQางกายของบุคคล เปTนการปรับตัวเพื่อดำรงไว(ซึ่งความ

มั่นคงด(านรQางกาย (Physiologic Integrity) ได(แกQ อากาศ น้ำ อาหาร การออกกำลังกายและพักผQอน การขับถQาย 

การควบคุมสภาวะสมดุลของรQางกาย ยังรวมถึงการทำหน(าที่ของกลไกลการควบคุม คือ การรับความรู(สึก สาร

น้ำและอิเลคโตรไลท? (Electrolytes) การทำหน(าที่ของระบบประสาท การทำหน(าที่ของระบบตQอมไร(ทQอ 

เป�าหมายสูงสุดเปTนการปรับตัวเพื่อเข(าสูQสมดุลของรQางกาย การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวด(านรQางกายเปTน

การประเมินพฤติกรรมที่เกี่ยวข(องกับความต(องการพื้นฐานด(านรQางกาย สามารถประเมินได(จากการสังเกต                    

การวัด การตรวจรQางกาย การสัมภาษณ? และการรายงานด(วยตนเอง 

2) การปรับตัวด(านอัตมโนทัศน? (Sel-Concept Mode) นอกเหนือจากการปรับตัวเพื่อให(

ได(มาซ่ึงความต(องการทางด(านรQางกายมนุษย?จำเปTนต(องมีความม่ันคงทางด(านจิตใจ และส่ิงท่ีมีบทบาทสำคัญตQอ

การคงไว(ซึ่งความมั่นคงทางจิตใจ คือ ความรู(สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองอันเกิดขึ้นจากประสบการณ?และการ
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เรียนรู( ตลอดจนการปะทะสัมพันธ?กับผู(อื่น ในทางจิตวิทยาเชื่อวQาพฤติกรรมทุกอยQางของมนุษย?เปTนผลจาก

ความนึกคิดที่บุคคลมีตQอตนเอง บุคคลที่มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณคQาแหQงตนจะมีการปรับตัวตQอภาวะ

สถานการณ?กดดันตQาง ๆ ดีกวQาคนท่ีมีความรู(สึกตQอตนเองในทางลบ 
3) การปรับตัวด(านบทบาทหน(าท่ี (Role Function Mode) เปTนการปรับตัวเพ่ือตอบสนอง

ทางด(านความมั่นคงหรือได(รับการตอบสนองในสังคม (Social Integrity) เปTนการกระทำหน(าที่ตามความ

คาดหวังของสังคม เน(นบทบาทตำแหนQงหน(าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข(องกับบุคคลอื่น เปTนสิ่งที่กำหนดพฤติกรรม

ของบุคคลในสถานการณ?หนึ่ง ๆ โดยบุคคลจะต(องปรับตัวตามบทบาทหน(าที่ตามที่สังคมคาดหวังได(อยQาง

เหมาะสม หากไมQสามารถปรับตัวในด(านบทบาทหน(าที่ได(จะเกิดปjญหา คือ การไมQสามารถแสดงบทบาทใหมQได(

อยQางมีประสิทธิภาพ (Ineffective Role Transition) การแสดงบทบาทไมQตรงกับความรู(สึกที่แท(จริง (Role 

Distance) ความขัดแย(งในบทบาท (Role Conflict) และความล(มเหลวในบทบาท (Role Failure) 

4) การปรับตัวด(านการพึ่งพาระหวQางกัน (Interdependence Mode) เปTนการปรับตัว

เพื่อให(เกิดความมั่นคงทางสังคมเชQนกัน เปTนการตอบสนองตQอความต(องการที่จะมีสัมพันธภาพระหวQางบุคคล

การให(ได(รับความรัก ความหQวงใย กQอให(เกิดความรู(สึกม่ันคงปลอดภัย หากปฏิบัติตัวหรือปรับตัวไมQเหมาะสมจะ

เกิดการพึ่งพาผู(อื ่นไมQเหมาะสม (Dysfunction Dependence) และการพึ่งพาตนเองไมQเหมาะสม (Dysfunction 

Independence) แตQโดยปกติแล(วบุคคลจะพยายามพึ่งพาตนเองและผู(อื่นภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคม

ยอมรับ มีการรับและให(ความอาใจใสQดูแลพ่ึงพาอยQางสม่ำเสมอ มีปฏิสัมพันธ?และการอยูQคนเดียวอยQางเหมาะสม 

ซ่ึงถือวQาการปรับตัวด(านน้ีมีความเหมาะสม 

โดยรอยแบQงการประเมินการรับรู(ด(านการปรับตัวของบุคคลออกเปTน 2 ด(าน ได(แกQ ด(านบุคคล

สำคัญ (Significant Other) เปTนการประเมินความรู(สึก ความผูกพันสัมพันธภาพ และการชQวยเหลือกันระหวQาง

ผู(รับบริการกับบุคคลที่มีความหมายตQอชีวิต และด(านระบบสนับสนุน (Supporting System) เปTนการประเมิน

ความรู(สึก ความผูกพัน การชQวยเหลือระหวQางบุคคลกับครอบครัว เครือญาติ และเพ่ือน 

จากทฤษฎีการปรับตัวของรอยข(างต(นสรุป ได(วQา บุคคลจะปรับตัวให(เข(าสิ่งแวดล(อม เพื่อรักษาสมดุล

ทั้งทางรQางกาย จิตใจ และสังคม พฤติกรรมการปรับตัวของบุคคลแบQงออกเปTน 4 ประการ ประกอบด(วย การ

ปรับตัวด(านรQางกาย การปรับตัวด(านอัตมโนทัศน? การปรับตัวด(านบทบาทหน(าที่ และการปรับตัวด(านการพึ่งพา

ระหวQางกัน บุคคลท่ีสามารถปรับตัวได(อยQางเหมาะสม จะเปTนผู(มีสุขภาพรQางกายแข็งแรง มีความม่ันคงทางจิตใจ 

มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณคQาในตนเอง ทนตQอภาวะหรือสถานการณ?กดดันตQาง ๆ ได(ดี สามารถแสดงบทบาท

หน(าที่ได(อยQางมีประสิทธิภาพ มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู(อื่น และพึ่งพาตนเองได(อยQางเมหาะสม สQวนผู(ท่ีประสบ

ความล(มเหลวในการปรับตัวจะมีพฤติกรรมในทางตรงกันข(าม สQงผลเสียท้ังด(านสุขภาพรQางกายและสุขภาพจิต 

สำหรับสถานการณ?การแพรQระบาดของโควิด-19 เปTนสิ่งแวดล(อมที่ไมQอาจควบคุมไมQให(เกิดขึ้นได( 

สQงผลให(ผู(เรียนจำเปTนต(องเรียนผQานระบบออนไลน? ซึ่งผู(เรียนอาจเกิดความกดดันในการเรียนที่ไมQเหมือนการ

เรียนในชั้นเรียนที่คุ(นชิน ต(องเรียนที่บ(านไมQได(พบปะกับกลุQมเพื่อน อีกทั้งต(องเรียนให(สำเร็จตามความคาดหวัง

ของตนเองและผู(ที ่เกี ่ยวข(อง ดังนั้นผู(เรียนจึงจำเปTนต(องปรับตัวเปTนอยQางมากเพื่อคงไว(ซึ่งความสมดุลทาง

รQางกาย จิตใจ และสังคม โดยมีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตQางกัน สQงผลให(มีพฤติกรรการเรียนออนไลน?ท่ี

แตกตQางกันด(วย  
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1.5 การวัดพฤติกรรมการเรียนออนไลน9ในสถานการณ9โควิด-19 

ผู(ศึกษาได(ศึกษาค(นคว(างานวิจัยที่มีความเกี่ยวข(องกับพฤติกรรมการเรียนและพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน? เพ่ือทราบการวัดพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ดังน้ี  

ณัฐพล แย(มสอาด (2511) วัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร โดยสร(างแบบสอบถามท่ี

มีลักษณะเปTนแบบมาตรประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ ตั้งแตQ เปTนประจำ (5) ถึง น(อยครั้งที่สุด (1) รวม

มีข(อคำถามจำนวน 30 ข(อ ซ่ึงมีคQาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทQากับ .869  

ณัฐปคัลภ? แซQเอี้ย (2563) วัดพฤติกรรมการต้ังใจเรียนออนไลน?ของของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 

พระราชวังสนามจันทร? โดยสร(างแบบสอบถามที่มีลักษณะมาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ 

ตั้งแตQ มากที่สุด (5) ถึง น(อยที่สุด (1) มีข(อคำถามทั้งสิ้น 43 ข(อ ซึ่งมีคQาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทQากับ .922 

นิตยา มณีวงศ? (2564) วัดพฤติกรรมการเรียนออนไลน? แอปพลิเคชันไลน? ในชQวงวิกฤต Covid-19 โดย

สร(างแบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนแบบตรวจรายการ (Check list) โดยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

โดยใช(วิธีตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด(วยเทคนิค IOC และพิจารณาจากคQาที่มีมากกวQา 0.5 ขึ้นไป และ

ปรับปรุงแก(ไข(สำนวนภาษาท่ีใช(ในแบบสอบถามให(ถูกต(อง  

           นิภา วงษ?สุรภินันท? (2548) วัดคุณลักษณะใฝ�รู(ใฝ�เรียนของนักเรียนระดับชQวงชั้นที่ 3 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานครพนม โดยสร(างแบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนสถานการณ? 3 ตัวเลือก ซึ่งมีเกณฑ?การให(

คะแนนตามความเข(มของข(อความแตQละคุณลักษณะ แบQงเปTน เมื ่อเลือกตอบในตัวเลือกที่แสดงถึงการมี

คุณลักษณะใฝ�รู(ใฝ�เรียนสูง (3) เมื่อเลือกตอบในตัวเลือกที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะใฝ�รู(ใฝ�เรียนปานกลาง (2) 

และ เมื่อเลือกตอบในตัวเลือกที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะใฝ�รู(ใฝ�เรียนต่ำ (1) มีข(อคำถามทั้งสิ้น 66 ข(อ ซึ่งมีคQา

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทQากับ .917 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวข(องกับการวัดพฤติกรรมการเรียน สรุปได(วQา งานวิจัยสQวนใหญQวัด

พฤติกรรมที่เกี่ยวข(องกับการเรียน โดยใช(แบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating 

scale) และบางงานวิจัยใช(แบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนแบบตรวจรายการ (Check list) และแบบท่ีเปTน

สถานการณ? ทั้งนี้ผู(ศึกษาเลือกวัดพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ในการศึกษาครั้งนี้ โดย

ใช(แบบสอบถามที่สร(างขึ้นเอง มีลักษณะเปTนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ ตั้งแตQ     

มากท่ีสุด (5) ถึง น(อยท่ีสุด (1) เน่ืองจากมีความเหมาะสมท่ีจะนำมาใช(เก็บข(อมูลกับกลุQมตัวอยQาง  
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2. เอกสารที่เกี่ยวข0องกับวินัยในตนเอง  

    2.1 ความหมายของวินัยในตนเองและคุณลักษณะของผูHมีวินัยในตนเอง 

ทัศนียา แสนทิพย? (2559, 8-9) กลQาววQา วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

ควบคุมอารมณ? และพฤติกรรมให(เปTนไปตามความต(องการของตน โดยมิได(เกิดจากการถูกบังคับจากอำนาจ

ภายนอก หากแตQเกิดจากแรงกระตุ(นภายในตัวบุคคล อันเปTนผลสืบเนื่องจากการเรียนรู(วQาเปTนคQานิยมที่ดี ซ่ึง

สอดคล(องกับกฎเกณฑ? ระเบียบแบบแผนของสังคม และไมQกQอให(เกิดความเดือดร(อนแกQตนเอง อีกทั้งมิได(เปTน

การละเมิดสิทธิของผู(อ่ืนคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ประกอบด(วย 6 ด(าน ได(แกQ 

1) ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงออกโดยใช(ความสนใจเอาใจใสQตั้งใจจริง

ที่จะปฏิบัติหน(าที่ที่ได(รับมอบหมายด(วยความพากเพียรพยายาม เพื่อให(บรรลุจุดมุQงหมายที่ได(กำหนดไว( รวมท้ัง

ให(ความสำคัญที่จะกระทำตามคำพูดที่ได(เคยให(คำมั่นไว(มีความซื่อสัตย? เคารพตQอระเบียบ กฎเกณฑ? รู(จักหน(าท่ี

ที่มีตQอตนเองและผู(อื่น ตลอดจนยอมรับผลของการกระทำของตนด(วยความเต็มใจ แม(วQาผลที่ปรากฏออกมาจะ

ประสบความสำเร็จหรือไมQก็ตาม และพร(อมท่ีจะมุQงม่ันแก(ไขปรับปรุงให(ดีข้ึน 

2) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นหรือมั่นใจในความสามารถ

ของตนเองซึ่งจะแสดงออกโดยการพูดหรือการตัดสินใจ และปฏิบัติสิ่งตQาง ๆ ได(โดยเชื่อมั่นวQาเปTนสิ่งที่ถูกต(อง 

สมเหตุสมผล และมีความพร(อมท่ีจะเผชิญตQออุปสรรคตQาง ๆท่ีขัดขวางโดยไมQยQอท(อ 

3) ความเปTนผู(นำ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความสามารถที่ จะชักจูงหรือใช(

อิทธิพลตQอผู(อื่นในการรQวมกันดำเนินกิจกรรมตQาง ๆ ของกลุQมให(บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค?ที่ได(กำหนดไว(

เปTนผู(ที่ไมQมุQงร(ายตQอผู(อื่น มีความเสียสละ มีเหตุผลปราศจากอคติ ยอมรับฟjงความคิดเห็นของผู(อื่น พร(อมที่จะ

ให(อภัยในความผิดพลาดของผู(อ่ืน และมีความแห็นอกเห็นใจตQอบุคคลรอบข(าง 

4) ความอดทน หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความเข(มแข็ง หนักแนQน ทนทานทั้งรQางกาย และ

จิตใจ สามารถยืนหยัดตQอสู(กับการกระทบกระทั่งของเหตุการณ? หรืออุปสรรคตQาง ๆ ตลอดจนความยากลำบาก 

คำวิพากษ?วิจารณ?ที่ทำให(เจ็บแค(นได(โดยไมQแสดงอาการหวั่นไหวหรือยQอท(อมีความสามารถควบคุมการกระทำ

ของตนให(อยูQในขอบเขตท่ีสังคมสามารถยอมรับได(โดยการใช(สติปjญญาควบคุมตนเองให(อยูQในอำนาจของเหตุผล 

5) ความซื่อสัตย? หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความประพฤติที่ยึดหลักแหQงคุณธรรมโดยจะ

แสดงออกมาด(วยความซื่อตรงทั้งทางกาย วาจา ใจ ตQอตนเองและผู(อื่น ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ?ที่ถูกกำหนดไว( 

มีความตรงตQอเวลา ละอายใจตQอบาป ไมQเอารัดเอาเปรียบผู(อื่นหรือแสวงหาผลประโยชน?ให(แกQตน และพวกพ(อง

ในทางท่ีมิชอบ มีความรับผิดชอบตQอส่ิงท่ีตนเองได(กระทำ 

6) การรักษาระเบียบใจ หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีการรู(จักควบคุมจิตใจและอารมณ?ให(อยูQใน

กรอบ และระเบียบท่ีดีงาม 

ธีรเมธ เสาร?ทอง (2561, 7-8) กลQาววQา การมีวินัยในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถ

ควบคุมอารมณ? และพฤติกรรมของตนเองให(เปTนไปตามที่มุQงหวัง โดยไมQขัดตQอระเบียบของสังคมและไมQขัดกับ

สิทธิของผู(อ่ืน ผู(ท่ีมีวินัยในตนเองมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังตQอไปน้ีคือ  
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1) ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน(าท่ี

ด(วยความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ เอาใจใสQเพ่ือให(บรรลุเป�าหมายท่ีกำหนดและทันเวลา ยอมรับผลของ

การกระทำของตนเองและพร(อมท่ีจะปรับปรุงแก(ไขงานของตนเองให(ดีย่ิงข้ึน 

2) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง สภาวะที่บุคคลสามารถทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดประสบผลสำเร็จ โดยมี

การวางแผน กล(าตัดสินใจในการทำงาน มีความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กล(าเสนอความคิดเห็นและกล(า

แสดงออก 

3) ความเปTนผู(นำ หมายถึง ผู(ที่สามารถกQอให(เกิดกิจกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค?

ของตน มีความเอื้อเฟ¢£อเผื่อแผQ มีความเสียสละ รู(จักให(อภัยผู(อื่น และสามารถสร(างแรงจูงใจผู(อื่นให(ปฏิบัติตาม

ความต(องการหรือคำส่ังของตนได( 

4) ความซ่ือสัตย? หมายถึง การประพฤติตนอยQางเหมาะสม ตรงไปตรงมาตามความเปTนจริงท้ังทาง

กาย วาจา ใจ มีเจตนาท่ีบริสุทธ์ิท้ังตQอตนเองและสQวนรวม 

5) ความตั้งใจ หมายถึง ความเพียรพยามยาม ความสนใจในหน(าที ่ที ่ได(รับมอบหมายความ

ขยันหมั่นเพียร มีความตรงตQอเวลาและมีความกระตือรือร(นในการทำงานให(เสร็จลุลQวงโดยไมQยQอท(อตQออุปสรรค

ตQาง ๆ 

6) ความอดทน หมายถึง การปฏิบัติตนให(เปTนคนที่มีความเข(มแข็งมั่นคงในอารมณ?สามารถ

ควบคุมอารมณ?ได(อยQางมีเหตุผล ขอมรับฟjงความคิดเห็นของผู(อ่ืน ยืนหขัดตQอสู(ปjญหา ไมQท(อถอย 

 เบญญาภา หลวงราช (2560) ได(ให(ความหมายของวินัยในตนเอง (Self-Discipline) วQาหมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให(เปTนไปตามเป�าหมายหรือความต(องการที่ตั้งใจไว( 

โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุ(นจากภายใน และพฤติกรรมที่แสดงออกมาต(องอยูQกฎและระเบียบของ

สังคม ซ่ึงประกอบด(วย 6 คุณลักษณะ ได(แกQ  

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง การประพฤติตนตามระเบียบหรือกฎเกณฑ?ท่ี

สังคมกำหนดขึ้นทั้งตQอหน(าและลับหลัง โดยไมQกระทำการใด ๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือกฎเกณฑ?ของสังคมที่เปTน

การไมQเหมาะสม 

2) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งท่ี

ตนเห็นวQาถูกต(อง กล(าแสดงออกในการคิด การพูด การกระทำ การแสดงความคิดเห็นตQาง ๆ  ด(วยความมั่นใจ ไมQมี

ความลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน 

3) ความเปTนผู(นำ หมายถึง การที่บุคคลเปTนที่ยอมรับของสมาชิกให(มีอิทธิพลและบทบาทเหนือ

กลุQม สามารถท่ีจะจูงใจ ชักนำหรือช้ีนำให(สมาชิกของกลุQมรวมพลังเพ่ือปฏิบัติภารกิจตQาง ๆ ของกลุQมให(สำเร็จ 

4) ความอดทน หมายถึง ลักษณะของความเข(มแข็งมั่นคง และความหนักแนQนของจิตใจเมื่อมีส่ิง

ทั้งดีและไมQดีมากระทบตQอรQางกายและจิตใจ ซึ่งยังสามารถรักษาความสงบของจิตใจเอาไว(ได( ทั้งนี้เพื่อนำตนเอง

ให(ผQานพ(นปjญหาและอุปสรรคตQาง ๆ แล(วนำไปสูQการบรรลุเป�าหมายของความสำเร็จในงานที่ตนรับผิดชอบ

ตลอดจนบรรลุถึงความดีงามได(ด(วยความอดทน 

5) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุQงมั่นและความพยายามในการปฏิบัติตามหน(าที่ของตนให(

บรรลุผลสำเร็จ มีความรอบคอบ ไมQละเลย หรือทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น ยอมรับผลของการกระทำนั้น ๆ 
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ทั้งด(านดีและไมQดี พร(อมที่จะปรับปรุงงานของตนให(มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยความรับผิดชอบนี้จะเปTนส่ิง

เก้ือหนุนให(นักศึกษาปฏิบัติหน(าท่ีของตนโดยไมQต(องมีการบังคบจากบุคคลอ่ืน  

6) ความตรงเวลา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเห็นวQา

ถูกต(อง กล(าแสดงออกในการคิด การพูด การกระทำ การแสดงความคิดเห็นตQาง ๆ ด(วยความมั่นใจ ไมQมีความ

ลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน 

ประจักษ?พร เกียรติศิริ (2558, 4-5) ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

บังคับ ควบคุมตนเองท้ังทางด(านพฤติกรรม ความประพฤติไปในทิศทางท่ีดี เหมาะสมตามท่ีมุQงหวังไว(ด(วยตนเอง 

โดยปราศจากการบังคับเปTนไปด(วยความสมัครใจ รวมทั้งสามารถอยูQกับผู(อื่นในสังคมได(อยQางมีความสุข ผู(มีวินัย

ในตนเองจะต(องเปTนบุคคลที่ประกอบด(วยคุณลักษณะด(านความรับผิดชอบ ด(านความเชื่อมั่นในตนเอง ด(าน

ความอดทน ด(านความซ่ือสัตย? ด(านความเปTนผู(นำและด(านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

1) ด(านความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจมุQงมั่นที่จะทำงานที่ได(รับมอบหมาย และติดตาม

ผลงานที่ได(กระทำลงไปเพื่อปรับปรุงแก(ไขงานนั้น ๆ ให(เปTนผลสำเร็จด(วยดี และยอมรับในสิ่งที่ตนกระทำลงไป 

ท้ังในด(านท่ีเปTนผลดีและผลเสีย 

2) ด(านความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในส่ิง

ที่ตนเห็นวQาถูก กล(าแสดงออกในความคิด การพูด การกระทำ การออกความเห็นในการทำงานใด ๆ ด(วยความ

ม่ันใจไมQมีความลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน 

3) ด(านความอดทน หมายถึง ความสามารถของรQางกาย ความคิด และจิตใจท่ีจะทนตQอการปฏิบัติ

กิจกรรมตQาง ๆ ได(ให(สำเร็จได( การทำงานทุกอยQางให(สำเร็จ โดยไมQคำนึงถึงอุปสรรค บังคับตนเองเพื่อให(การ

ปฏิบัติงานเปTนไปตามเป�าหมาย 

4) ด(านความซื่อสัตย? หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยQางเหมาะสม และตรงตQอความเปTนจริง 

ประพฤติปฏิบัติอยQางตรงไปตรงมาท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตQอตนเองและผู(อ่ืน เชQน ไมQหลอกลวง ไมQหาผลประโยชน?

ในทางมิชอบ ไมQเอาเปรียบผู(อ่ืน และละอายเกรงกลัวตQอบาป 

5) ด(านความเปTนผู(นำ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเสียสละไมQมุQงทำร(ายผู(อื่น มี

เหตุผลไมQลำเอียง ปราศจากอคติใด ๆ ให(อภัยในความผิดพลาดของผู(อื่น มีความเห็นอกเห็นใจผู(อื่นไมQเห็นแกQตัว 

มีน้ำใจเปTนนักกีฬา 

6) ด(านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบที่ตกลงกันไว(ในสังคมตลอดเวลา ทั้งตQอหน(าและลับหลัง ประกอบด(วยการปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียน และบ(าน 

จากความหมายของวินัยในตนเองและคุณลักษณะของผู(มีวินัยในตนเองข(างต(น สรุปได(วQา วินัยใน

ตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งในด(านอารมณ? และพฤติกรรมให(เปTนไปตาม

ความต(องการของตนและกฎเกณฑ?ของสังคมได(อยQางเหมาะสม โดยไมQมีผู (ใดบังคับ ผู (มีวินัยในตนเองมี

คุณลักษณะที่สำคัญประกอบด(วย ตรงเวลา มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ

ซ่ือสัตย? เปTนผู(นำ มีความเพียรพยายาม และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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2.2 ความสำคัญของวินัยในตนเอง 

บุญชม ศรีสะอาด (2555, 3) ซึ่งกลQาววQา วินัยในตนเอง (Self-Discipline) เปTนเรื่องที่มีความสำคัญมาก 

การมีวินัยในตนเองนอกจากจะสQงผลให(บุคคลประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิต ได(รับการยอมรับนับถือ ช่ืน

ชมจากบุคคลอื่น ๆ ที่รู(จักแล(ว ยังสQงผลให(ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีความสงบสุขเจริญก(าวหน(า เปTนสังคมท่ี

มีคุณภาพ ดังนั้นจึงควรพัฒนาให(บุคคลมีวินัยในตนเองตั้งแตQเด็กและรักษาไว(อยQางตQอเนื่อง  ดังที่ สตีฟ เดอ โวร? 

(Steve De Vore) กลQาววQา ความสำเร็จทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตขึ้นอยูQกับความสามารถในการกำหนดเป�าหมาย

ที่ท(าทาย (Challenging Goals) แล(วมุQงสู Qเป�าหมายเหลQานั้น ไมQวQาจะเปTนงานที่ยากเพียงใดและจะต(องใช(

เวลานานเทQาใดก็ตามจนกวQาจะบรรลุเป�าหมายเหลQานั้น ความสามารถในการจูงใจตนเองให(มีความเพียร

พยายามไมQยQอท(อจนกวQาจะบรรลุเป�าหมายก็คือวินัยในตนเอง สอดคล(องกับ แรมสมร อยูQสถาพร (2535, 48 

อ(างถึงใน ปุณณภา ศรีเที่ยงตรง, 2558, 33) ซึ่งกลQาววQา การมีวินัยในตนเองเปTนสิ่งสำคัญมาก เพราะผู(ที่ประสบ

ความสำเร็จในชีวิต ผู(ที่มีความรับผิดชอบสูง มีจริยธรรมในตนเองสูงนั้น มักจะเปTนผู(ที่มีวินัยในตนเองในด(าน            

ตQาง ๆ สูง เชQน ในด(านการทำงาน การตรงตQอเวลา การเคารพกฎระเบียบและวินัยของสQวนรวม รวมทั้งการมี

ความรับผิดชอบตQอหน(าที่การงาน คนที่มีวินัยในตนเองจึงเปTนตัวจักรสำคัญที่จะชQวยให(สังคมหรือประเทศชาติ

เจริญรุQงเรือง เพราะคนที่มีระเบียบวินัยในคนเองเหลQานี้ เมื่อไปอยูQที ่ใดก็จะทำให(สังคมนั้นมีระเบียบแบบ

แผนพัฒนาไปในทางที่ประเทศชาติต(องการ อาจกลQาวได(วQา คนที่มีระเบียบวินัยในตนเองคือคนที่มีคุณภาพที่ดี 

หนQวยงานใดถึงแม(จะมีแผนงานที่ดี มีเครื่องอำนวยความสะดวกพร(อม แตQถ(าขาดกำลังคนที่มีวินัยในตนเองแล(ว

ก็ไมQสามารถจะพัฒนาไปถึงเป�าหมายที่ตั้งไว(ได( ดังนั้นการฝ¦กตนเองให(เปTนผู(ที่มีวินัยในตนเองหรือบังคับตนเอง

ให(ได(นั้นจึงเปTนสิ่งที่สำคัญมาก และสอดคล(องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, 5-7 อ(างถึงใน เบญญาภา 

หลวงราช, 2560, 50) ท่ีกลQาววQา ลักษณะวินัยในตนเองมีความสำคัญตQอการแสดงออกทางจริยธรรมและ

คุณธรรมของบุคคล การมีวินัยในตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองอยQางถูกต(องเปTนหลักชัยของการ

พัฒนาการทางจิตใจของบุคคล  

จากความสำคัญของวินัยในตนเองข(างต(น สรุปได(วQา วินัยในตนเองเปTนสิ่งที่สำคัญตQอบุคคลและสังคม 

โดยบุคคลที่มีวินัยในตนเองจะสามารถควบคุมตนให(แสดงออกได(อยQางเหมาะสม นำมาซี่งประโยชน?แกQตนเอง

และผู(อื่น บุคคลผู(มีวินัยในตนเอง เมื่อไปอยูQที่ใดก็จะทำให(สังคมนั้นมีระเบียบแบบแผน พัฒนาสังคมไปในทางท่ี 

กQอให(เกิดความเจริญก(าวหน(า ดังนั้นจึงควรสQงเสริมและพัฒนาให(บุคคลมีวินัยในตนเองตั้งแตQเด็กและรักษาไว(

อยQางตQอเนื่อง สำหรับในด(านการเรียน วินัยในตนเองมีความสำคัญยิ่งที่จะทำให(ผู(เรียนสามารถควบคุมตนเองให(

ขยันหมั่นเพียรตั้งใจเรียน ไมQวQาจะเรียนในรูปแบบใดหรือเรียนภายใต(สถานการณ?กดดันใด ๆ ผู(เรียนที่มีวินัยใน

ตนเองจะสามารถจูงใจตนเองให(เรียนจนประสบความสำเร็จได( 
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2.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขHองกับวินัยในตนเอง 

2.3.1 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร9 (Mowrer) 

เมาเรอร? (Mowrer อ(างถึงใน ธิดารัตน? ธนะคำดี, 2552, 11-12) อธิบายวQา การเกิดวินัยใน

ตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อวQาจะต(องมีพื้นฐานมามาตั้งแตQระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโต

ขึ ้นมา สิ ่งที ่สำคัญคือ ความสัมพันธ?ระหวQางบิดามารดากับทารก หรือผู (เลี ้ยงดูอันจะเปTนทางนำไปสูQ

ความสามารถในการให(รางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองหรือเมื่อโตขึ้น ซึ่งเมาเรอร?ได(อธิบายวQา 

ทารกหรือเด็กเด็กจะต(องเรียนรู(จากผู(เลี้ยงดูตนเองโดยที่การเรียนรู(นี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเทQานั้น การ

เรียนรู(ของเด็กทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังตQอไปน้ี  

1) บุคคลที่สำคัญตQอการเรียนรู(ของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดา หรือผู(เลี้ยงดู ซึ่งเปTนผู(มาบำบัด

ความต(องการของทารก เชQน หิวก็ได(ดื่มนม ร(อนก็ได(อาบน้ำ ยุงกัดก็มีผู(ปjดให( ฯลฯ เมื่อทารกได(รับการบำบัด

ความต(องการก็จะรู(สึกสบายใจ พอใจ และมีความสุข ความรู(สึกของทารกนี้จะรุนแรงมาก และตรึงอยูQในสำนึก

ของทารกไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารกได(รับการบำบัดความต(องการจนรู(สึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น สิ่งท่ี

เกิดควบคูQกับเหตุการณ?อยูQเสมอทุกครั้ง ก็คือการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผู(เลี้ยงดู ในขณะที่มาปรนนิบัติ

เด็กการบำบัดความต(องการของตนกับบิดามารดา หรือผู(เลี้ยงดูเปTนส่ิงที่ควบคูQกันเสมอในการรับรู(ของเด็ก จึง

ถQายทอดมายังบิดามารดา ทำให(การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผู(เลี้ยงดูตน นั่นก็คือ บุคคลที่สำคัญตQอการ

เรียนรู(เร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก ก็คือ ผู(เล้ียงดูเด็กทารก ซ่ึงเปTนบิดามารดา หรือผู(อ่ืนก็ได( 

2) ความรักและความผูกพันของเด็ก นำไปสูQการปฏิบัติตามคำอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบผู(ท่ี

ตนรักและพอใจ กลQาวคือ จากความรักและพอใจของเด็กท่ีมีตQอบิดามารดาหรือผู(เล้ียงดู จึงทำให(เม่ือบิดามารดา 

หรือผู(เลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็ก หรือมีการกระทำหรือพูดจาอยQางไรเด็กก็จะเกิดการทำตามหรือเลียนแบบ

คำพูดหรือการกระทำตามที่บิดามารดาหรือผู(ดูแลสั่งสอน หรือตามที่เห็นบิดามารดา หรือผู(เลี้ยงดูกระทำ ซ่ึง

การกระทำของเด็กเชQนนี้จะทำให(เขาเกิดความสุข ความพอใจได(เอง อันเปTนลักษณะการให(รางวัลและชมเชย

ตนเอง โดยบุคคลไมQได(หวังผลจากภายนอกการเลียนแบบผู(เลี้ยงดูตนของเด็กจะทำทั้งทางที่ดีและไมQดีเทQากัน 

ตราบเทQาที่ลักษณะนั้นเปTนลักษณะของผู(ที่ตนรักและพอใจ เชQน ถ(าเด็กเห็นผู(เลี้ยงดูสูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบ

บุหรี่บ(างก็จะเกิดความสุขและพอใจ เพราะเปTนลักษณะของผู(ที่ตนรัก และพอใจมากQอนความสามารถในการให(

รางวัลตนเองน้ี 

เมาเรอร?เชื่อวQา เปTนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้นโดยจะเกิดขึ้นใน

เด็กปกติที่มีอายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตQอไปจนสมบูรณ?เมื่อเติบโตเปTนผู(ใหญQ ฉะนั้นผู(ที่บรรลุวุฒิ

ภาวะทางจิตอยQางสมบูรณ? จึงจะเปTนผู (ที ่มีความสามารถที ่จะควบคุมตนให(ปฏิบัติตนอยQางมีเหตุผลใน

สถานการณ?ตQาง ๆ เชQน ในการโต(ตอบเมื่อเกิดความคับข(องใจ เมื่อเกิดความกลัว ในการมีความรัก และในการมี

อารมณ?ตQาง ๆ ฯลฯ สQวนผู(ที่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไมQได(ผQานการเรียนรู(ตั้งแตQวัย

ทารก จึงกลายเปTนบุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจในการกระทำและกลายเปTนผู(ทำผิดกฎหมายของบ(านเมืองอยูQ

เสมอ ในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเปTนอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแก(ไข  

ดังนั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร? การเกิดวินัยในตนเอง จนเปTนผู(ที ่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตน้ัน 

จะต(องเริ ่มต(นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอยQางมีความสุข ความอบอุQนและผQานการอบรมสั่งสอน หรือการ
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เลียนแบบที่ดีจากผู(เลี้ยงตนเอง จึงจะพัฒนามาเปTนลักษณะที่เดQนชัดในจิตสำนึกของบุคคลนั้น และกลายเปTน

พฤติกรรมท่ีถูกต(องมีเหตุผลของบุคคลน้ัน 

จากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร?ข(างต(น สรุปได(วQา การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้นมี

พื้นฐานมาตั้งแตQระยะแรกเกิดจนกระทั่งโต โดยความสัมพันธ?ระหวQางทารกกับบิดามารดาหรือผู(เลี้ยงดูกับเด็ก 

เปTนปjจจัยท่ีนำไปสูQความสามารถในการให(รางวัลตนเองหรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อเติบโตข้ึน 

โดยการสร(างวินัยในตนเองนั้นเริ่มต(นจากบุคคลสำคัญ โดยทารกได(รับการบำบัดความต(องการจากบิดามารดา 

หรือผู(เลี้ยงดู จนรู(สึกสบาย พอใจและมีความสุข พัฒนาไปสูQความรักความผูกพัน ปฏิบัติตามคำอบรมสั่งสอน

หรือเลียนแบบผู(ที่ตนรักและพอใจ และเมื่อพอใจ บุคคลจะเกิดความสามารถในการให(รางวัลตนเอง ซึ่งเปTน

ลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจของบุคคล สามารถควบคุมตนเองให(ปฏิบัติตนอยQางมีเหตุผลใน

สถานการณ?ตQาง ๆ ได( สำหรับผู(ที่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการการควบคุมตนเอง เนื่องจากเปTนผู(ท่ีไมQได(ผQาน

การเรียนรู(ต้ังแตQวัยทารก  

ดังนั้น การที่ผู (เรียนจะมีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนให(ปฏิบัติตนอยQางมีเหตุผลในการเรียน

ออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ได(นั้น ผู(เรียนต(องได(บQมเพราะวินัยในตนเองมาตั้งแตQวัยทารกจากครอบครัว 

อยQางไรก็ตาม การที่ผู(เรียนเข(าศึกษาในสถาบันการศึกษาและได(รับการดูแลเอาใจใสQจากผู(สอน จนผู(เรียนรู(สึก

พอใจ รักและผูกพันกับผู(สอนและสถาบันการศึกษา อาจเปTนผลให(ผู(เรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมไมQวQา

จะเปTนการเรียนแบบในช้ันเรียนหรือการเรียนออนไลน? 

2.3.2 ทฤษฎีจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของเพคและเฮวิคเฮิสต9 

เพคและเฮวิคเฮิสต? (Peck and Havighurst อ(างถึงใน ขจิตตา นพโสภณ, 2562) เชื่อวQา การ

ควบคุมของอีโก( (Ego-Control) และการควบคุมของซุปเปอร?อีโก( (Super Ego-Control) รQวมกันชQวยให(เกิด

ความต(องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู(อื่นอยQางสมเหตุสมผล นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวQาพลังควบคุมของอีโก( และ

ซุปเปอร?อีโก(ในบุคคลจะมีมากหรือน(อยได( และบุคคลแตQละคนจะมีพลังควบคุมของอีโก(และซุปเปอร?อีโก(ใน

ระดับที่ไมQเทQากัน อันเนื่องมากจากได(รับความรู(ทางจริยศึกษาที่ทำให(ทราบถึงผลที่จะเกิดการแสดงพฤติกรรม

ตQาง ๆ ในแตQละบุคคลจะมีระดับไมQเทQากัน ซึ่งจะสQงผลไปยังการมีวินัยในตนเอง หรือการควบคุมของอีโก(และ

ซุปเปอร?อีโก(ท่ีตQางระดับกัน ดังน้ันจึงจำแนกลักษณะของบุคคลออกเปTน 5 ประเภท ดังน้ี  

1) พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก(

และซุปเปอร?อีโก(ที่น(อยมาก โดยบุคคลจะเปTนผู(ที่ยึดตนเองเปTนศูนย?กลางและเห็นแกQตัวฝ�ายเดียว โดยที่ไมQ

เรียนรู(ที่จะให(แกQผู(อื่นเปTนผู(ที่ไมQสามารถควบคุมตนเองได( และจะกระทำการตQาง ๆ อยQางไมQไตรQตรอง บุคคล

ประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแกQตัวของตนเอง และเปTนผู(ท่ีขาดความมีวินัยในตนเองหรือมีน(อยมาก 

2) พวกเอาแตQได( (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก(น(อยแตQ

พลังควบคุมซุปเปอร?อีโก(มีมากขึ้นแตQก็ยังจัดอยูQในประเภทปานกลางคQอนข(างน(อย บุคคลประเภทนี้ยังจะยึดเอง

เปTนศูนย?กลางและกระทำทุกอยQางเพื่อความพอใจและผลได(ของตนเอง เปTนคนที่ไมQจริงใจจะยอมอยูQใต(การ

ควบคุมของผู(ที่มีอำนาจถ(าจะทำให(เขาได(รับผลที่ต(องการได( เปTนผู(ที่มีวินัยในตนเองน(อยลักษณะนี้ จะปรากฏ

ต้ังแตQวัยเด็กตอนต(น และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวิต 
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3) พวกคล(อยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก(น(อย

เหมือนคน 2 ประเภทแรกแตQมีพลังควบคุมของซุปเปอร?มีมากกวQา คือ อยูQในระดับปานกลางคQอนข(างมากคน

พวกนี้จะยึดพวกพ(องเปTนหลัก และคล(อยตามผู(อื่นโดยไมQตQองไตรQตรองบุคคลประเภทนี้อยูQภายใต(การควบคุม

ของสังคมและกลุQมเปTนผู(ท่ีมีวินัยในตนเองปานกลางแตQไมQแนQนอน 

4) พวกตั้งใจจริงแตQขาดเหตุผล (Irrational Conscientious Person) หมายถึงบุคคลที่มี

พลังควบคุมของอีโก(ในระดับปานกลางแตQมีพลังควบคุมซุปเปอร?อึโก(มีมาก จะเปTนผู(ที่ยอมรับกฎเกณฑ?และ

คQานิยมทางสังคมเข(าไปเปTนลักษณะของตนเอง จะเปTนผู(ที ่ทำตามกฎเกณฑ?และกฎหมายอยQางยึดมั่นและ        

มีศรัทธาเปTนผู(ที ่ถูกควบคุมโดยคQานิยมและปทัสถานของสังคม เปTนผู(ที ่มีวินัยในตนเองคQอนข(างมากแตQยัง       

ไมQสมบูรณ? บุคคลประเภทนี้จะทำตามกฎอยQางเครQงครัดโดยเห็นวQากฎเกณฑ?นั้นเปTนของศักดิ์สิทธิ์แม(จะเกิดผล

เสียหายแกQผู(อื่นก็ไมQสนใจ บุคคลประเภทนี้จะเปTนหลักของชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการ

กระทำคนอื่นเห็นได(งQาย แตQการขาดความยืดหยุQนอยQางมีเหตุผลของคนประเภทนี้จึงยังเปTนบุคคลที่ไมQสมบูรณ?

ทางจริยธรรม 

5) พวกเห็นแกQผู (อื ่นอยQางมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) คือ บุคคลที ่มีพลัง

ควบคุมอีโก(มีมาก และพลังควบคุมซุปปอร?อิโก(ก็มากด(วย จนเกิดสมดุลระหวQางการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ?ของ

สังคมและความสมเหตุสมผล โดยเห็นแกQผู(อื่นทั่วไปเปTนหลัก บุคคลประเภทนี้มีความสามารถควบคุมตนเอง

อยQางมีเหตุผล มิได(ตกอยูQในอิทธิพลของกลุQมในสังคมหรืออยูQใต(อิทธิพลของกฎเกณฑ?อยQางปราศจากเหตุผล เปTน

ผู(ท่ีมีวินัยในตนเองสูงมาก  

จากทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของเพคและเฮวิคเฮิสต? ข(างต(นสรุป

ได(วQา แตQละบุคคลมีวินัยในตนเองในระดับไมQเทQากัน ซ่ึงเกิดจากการควบคุมรQวมกันของอีโก( (Ego-Control) และ

ซุปเปอร?อีโก( (Super Ego-Control) โดยจำแนกลักษณะของบุคคลตามระดับของความมีวินัยในตนเองออกเปTน 

5 ประเภท เรียงลำดับจากวินัยในตนเองมากจนถึงวินัยในตนเองน(อย ดังนี้ 1) พวกปราศจากจริยธรรม 2) พวก

คล(อยตาม 4) พวกต้ังใจจริงแตQขาดเหตุผล 5) พวกเห็นแกQผู(อ่ืนอยQางมีเหตุผล 

ท้ังน้ีทฤษฎีของเพคและเฮวิคเฮิสต? สามารถอธิบายได(วQา นักศึกษาท่ีมีวินัยในตนเองเปTนผู(ท่ีมีการ

ควบคุมของอีโก(และซุปเปอร?อีโก(มาก สQงผลให(พฤติกรรมการเรียนอยQางเหมาะสม โดยสามารถควบคุมตนเองให(

เข(าเรียน ตั้งใจเรียนและมีสQวนรQวมในการเรียน รวมทั้งสามารถปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ?ที่กำหนดในการเรียนได(

อยQางเหมาะสม โดยอาจารย?ผู(สอนไมQได(บังคับ สQวนผู(ที่มีการควบคุมของอีโก(และซุปเปอร?อีโก(ในระดับต่ำ จะมี

พฤติกรรมการเรียนในลักษณะที่ตรงกันข(าม สำหรับการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 นั้น นักศึกษาที่มี

วินัยในตนเองสูงจะสามารถปฏิบัติตนในด(านการเรียนได(เชQนเดียวกับการเรียนในชั้นเรียน เพราะนักศึกษาจะ

สามารถยอมรับและปรับตัวให(เข(ากับรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปได(อยQางเปTนเหตุเปTนผล นำมาซ่ึง

ความสำเร็จทางการเรียนตามท่ีมุQงหวัง 

2.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร9ก 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร?ก (Kohlberg, 1976 อ(างถึงใน จตุพร ลิ้มมั่นจริง, 2549)

เปTนทฤษฎีที่มีรากฐานสืบเนื่องมาจากทฤษฎีเพียเจต? โดยเพียเจต?และโคลเบิร?กตQางงเห็นพ(องกันวQา การใช(

เหตุผลเชิงจริยธรรมเปTนสิ่งที่บQงบอกถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลได( และการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
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แตQละขั้นของพัฒนาการขึ้นอยูQกับระดับการรู(คิดของบุคคล โคลเบิร?กได(ปรับปรุงวิธีการวิจัยพัฒนาการทาง

จริยธรรมให(มีความชัดเจนมากขึ้น โดยมีระบบการให(คะแนนอยQางมีระเบียบแบบแผน ผู(ที ่จะใช(วิธีการให(

คะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรมจะต(องได(รับการอบรมดปTนพิเศษ วิธีการวิจัยท่ีโคลเบิร?กใช(ก็คล(ายคลึงกับ

วิธีการของเพียเจต? นั่นคือการสร(างสถานการณ?สมมติปjญหาทางจริยธรรม ที่ผู (ตอบยากที่จะตัดสินใจได(วQา 

“ถูก” หรือ “ผิด” “ควรทำ” หรือ    “ไมQควรทำ” อยQางเด็ดขาด เพราะขึ้นอยูQกับองค?ประกอบหลายอยQาง เชQน 

วัย คQานิยม หลักการท่ีใช(ยึดถือ การสำนึกในบทบาทหน(าท่ี ความยุติธรรม เปTนต(น  

(สุรางค? โค(วตระกูล, 2554) โคลเบิร?ก ได(ทำการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก 

วัยรุQน และผู(ใหญQ โดยสร(างเรื่องสมมติขึ้นมาหลาย ๆ เรื่อง และแตQละเรื่องจะมีสถานการณ?ของความขัดแย(ง

ระหวQางสิ่งที่ไมQชอบทั้งสองสิ่ง เพื่อตรวจสอบวQาเด็กมีความคิดและให(เหตุผลเกี่ยวกับเรื่องราวความขัดแย(ง

ระหวQางสิ่งที่ไมQชอบทั้งสองสิ่งอยQางไร โคลเบิร?ก ได(ทำการวิจัยระยะยาวกับกลุQมวัยรุQนชายชาวอเทริกัน อายุ 10-16 

และมีการสำรวจพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กชายในวัฒนธรรมอื่นอีก 5 แหQง ได(แกQ เกาะบริเตนใหญQ 

แคนาดา ไต(หวัน แม็กซิโก และตุรกี จากการวิเคราะห?ลักษณะของคำตอบนั้น ผลปรากฎวQาคำตอบของเด็กชาย

ทั้งหลายแสดงวิถีทางพัฒนาการเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยสะท(อนให(เห็นถึงเนื้อหาสาระของวัฒนธรรมท่ี

แตกตQางกันในความคิด เก่ียวกับคQานิยมออกเปTน 6 สQวน หลักจากน้ัน โคลเบิร?ก จึงนำเอาคQานิยมหรือเหตุผลเชิง

จริยธรรมเหลQานั้นมาจัดเรียงเข(าสูQโครงสร(างทางจริยธรรม อยQางเปTนลำดับขั้น จึงเกิดเปTนทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบิร?กน้ีข้ึน ซ่ึงมีการแบQงระดับการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปTน 3 ระดับ 6 ข้ัน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 ระดับกaอนเกณฑ9 (Preconventional Level) บุคคลที่มีจริยธรรมอยูQในชQวงระดับ

กQอนเกณฑ? จะเลือกตัดสินใจจากสถานการณ?ตQาง ๆ โดยมุQงประโยชน?สQวนตนเปTนที่ตั้ง ซึ่งสQวนใหญQจะเปTนเด็กท่ี

มีชQวงอายุต่ำกวQา 10 ป� ในระดับน้ียังแบQงได(เปTน 2 ข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันยึดจริยธรรมตามผู(อ่ืน (Heteronomous Morality) ในข้ันน้ี บุคคลจะเช่ือวQาส่ิง

ท่ีถูกต(อง คือ การหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ และการยอมตามผู(ท่ีมีอาจเหนือกวQาตน ท้ังน้ีเพ่ือมุQงประโยชน?สQวนตน

เทQาน้ัน เพ่ือไมQให(ตนต(องได(รับบาดเจ็บทางกายหรือความเสียหายทางทรัพย?สิน โดยบุคคลในข้ันน้ีจะมีลักษณะท่ี

ยึดตนเองเปTนศูนย?กลาง (Egocentric) 

ขั้นที่ 2 ขั้นยึดประโยชน?สQวนตน (Individualism, Instrumental Purpose, and Exchange) 

ในขั้นนี้ บุคคลจะเชื่อวQาสิ่งที่ถูกต(อง คือการแลกเปลี่ยนผลประโยชน?รQวมกัน ซึ่งเปTนการกระทำที่ดีและยุติธรรม 

ได(รับผลตอบแทนอยQางเทQาเทียม ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองความต(องการสQวนตน  

ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ9 (Conventional Level) บุคคลที่มีจริยธรรมอยูQในชQวงระดับตาม

เกณฑ?นี้ จะเลือกตัดสินใจจากสถานการณ?ตQาง ๆ โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผู(อื่น โดยเฉพาะอยQางยิ่งกับ

คนใกล(ชิดหรือผู(มีอำนาจ มีการเปoดใจมากขึ้นและรู(จักเอาใจเขามาใสQใจเรา โดยสQวนใหญQจะอยูQชQวงวัยรุQนและวัย

ผู(ใหญQท่ัวไป ในระดับน้ียังแบQงได(เปTน 2 ข้ัน 

ขั้นที่ 3 ขั้นยึดความสัมพันธ?ในกลุQม (Mutual Interpersonal, Expectations, Rela-tionship 

and interpersonal Conformity) ในข้ันน้ี บุคคลเช่ือวQาส่ิงท่ีถูกต(อง คือ การกระทำตามความคาดหวังของบุคคล

ใกล(ชิด เพื่อให(ตนเองรู(สึกวQาเปTนคนดีในสายตาผู(อื่น และเพื่อรักษาความสัมพันธ?อันดีภายในกลุQม ยึดหลัก
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จริยธรรมที่วQา “ปฏิบัติตQอผู(อื่นให(เสมือนปฏิบัติตQอตนเอง” บุคคลในขั้นน้ี จะยึดความสัมพันธ?ระหวQางบุคคลเปTน

ท่ีต้ังไมQเปTนระบบชัดเจน  

ขั้นที่ 4 ขั้นยึดระบบสังคมและมโนธรรม (Social System and Conscience) ในขั้นนี้ บุคคล

จะเชื่อวQาสิ่งท่ีถูกต(อง คือ การปฏิบัติหน(าท่ีตามกฎกติกาหรือข(อตกลงท่ีได(ตกลงรQวมกัน กฎหมายเปTนสิ่งท่ีทุกคนต(อง

ยึดถือ ยกเว(นในกรณีที่รุนแรงจนอาจขัดแย(งกับหน(าที่ทางสังคมอื่น ๆ นอกจากน้ีความถูกต(องของบุคคลในขั้นนี้ยัง

ครอบคลุมถึงการชQวยเหลือสังคม สถาบันหรือองค?กรตQาง ๆ อีกด(วย บุคคลในขั้นนี้จะตัดสินใจกระทำเพื่อหลีกเลี่ยง

การทำลายระบบของสQวนรวม และมีแนวความคิดท่ีวQา “ทุกคนควรมีจิตสำนึกท่ีต(องรับผิดชอบหน(าท่ีของตน” 

ระดับท่ี 3 ระดับหลังเกณฑ9 (Postconventional Level) บุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูQในชQวงระดับ

หลังเกณฑ? จะสามารถแยกแยะตัวตนออกจากกฎระเบียบหรือความคาดหวังของคนในสังคมได( และกำหนด

คุณคQาของจริยธรรมโดยยึดหลักอุดมการณ?ของตนเปTนที่ตั้ง สQวนใหญQแล(วจะอยูQในชQวงหลังจากอายุ 20 ป� ขึ้นไป 

ในระดับน้ียังแบQงได(เปTน 2 ข้ัน 

ขั้นที่ 5 ขั ้นสัญญาประชาคม (Social Contract or Utility and Individual Rights) ใน

ขั้นนี้ บุคคลจะเชื่อวQาสิ่งที่ถูกต(อง คือ การตระหนักวQาแตQละคนตQางยึดถือคQานิยม และมีความคิดเห็นที่แตกตQาง

กัน ดังนั้น กฎเกณฑ?ภายในกลุQมจะต(องเปTนไปตามกลุQม ไมQใชQประโยชน?จากบุคคลเพียงสQวนหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อความ

ยุติธรรม   และเปTนสัญญาประชาคม สQวนในเรื่องคQานิยมที่เกี่ยวกับชีวิตและสิทธิของบุคคล จะต(องได(รับการ

สนับสนุนอยQางเปTนธรรม ไมQยึดเสียงสQวนใหญQ บุคคลในขั้นนี้จะมีคติที่วQา “สิ่งที่ดีท่ีสุด คือสิ่งที่เพื่อคนหมูQมาก

ท่ีสุด” อีกท้ังมีการพิจารณาความถูกต(องเหมาะสม ท้ังในหลักของกฎหมายและจริยธรรมควบคูQกัน 

ขั้นที่ 6 ขั้นหลักจริยธรรมสากล (Universal Ethical Principle) ในขั้นนี้ บุคคลจะเชื่อวQา 

สิ่งที่ถูกต(อง คือ การตระหนักถึงความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพของมนุษย? เคารพในความเปTนมนุษย?ทุกคน 

ทั้งนี้เนื่องจากมีความเชื่อในเหตุผลของหลักจริยธรรมสากล และรู(สึกยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักการนั้น บุคคล

ในขั้นนี้จะมีคุณธรรมประจำใจ เชื่ออยQางมีเหตุผลและยืดหยุQนได(ตามธรรมชาติของจริยธรรม มีความรู(สึกวQาทุก

คนต(องได(รับการปฏิบัติอยQางเทQาเทียม บุคคลในขั้นนี้จะมีจุดยืนทางจริยธรรมที่ชัดเจน เปTนการกระทำตQอบุคคล

อื่น มิใชQเพื่อใช(เปTนเครื่องมือ แตQกระทำในฐานะที่เปTนจุดหมายปลายทางสูงสุด นอกจากนี้ โคลเบิร?กยังพบวQา 

บุคคลจะสามารถพัฒนาการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมถึงขั้นที่ 6 เมื่อมีการพัฒนาความคิด และสติปjญญาสมบูรณ? 

ซ่ึงอยQางรวดเร็วท่ีสุดคือ อายุ 13 ป� และมีเพียง 25% ของมนุษย?ในโลกเทQาน้ัน ท่ีสามารถพัฒนาเกินข้ันท่ี 4  

หลังจากที่ โคลเบิร?ก ศึกษาค(นคว(าเกี่ยวกับจรยธรรมของบุคคลในวัยตQาง ๆ อยQาง

ตQอเนื่อง จึงพบวQานQาจะมีจริยธรรมเพิ่มขึ้นมาอีก 1 ขั้น ได(แกQ ขั้นที่ 7 ซึ่งตQอมา โคลเบิร?ก ก็มิได(พูดถึงอีกใน

ปjจจุบัน โดยโคลเบิร?ก ได(อธิบายถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี 7 ไว( ดังน้ี  

ขั้นที่ 7 จริยธรรมของคนสูงอายุ (The cosmic perspective) ในขั้นนี้ โคลเบิร?ก เชื่อวQา 

เมื่อมนุษย?ก(าวสูQวัยสูงอายุ บุคคลจะพัฒนาความงอกงาทในจิตใจของตน (Spiritual Growth) บุคคลเริ่มจะเลิก

มุQงหวังสิ่งตอบแทนตQาง ๆ ในการกระทำ เพราะชีวิตเริ่มมาถึงจุดหมายปลายทางแท(จริง การกอบโกยความเห็น

ประโยชน?สQวนตน การสร(างฐานะจะบรรเทาไป แตQบุคคลก็จะเริ่มมีความเอื้อเฟ¢£อเผื่อแผQตQอคนอื่น และทำความ

ดีโดยมิหวังผลตอบแทนใด ๆ โดยเพียงแตQคำนึงถึงความสบายใจ ความสุขสงบในบั้นปลายแหQงชีวิตเทQานั้น แตQ
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เหตุผลทางจริยธรรมในขั้นนี้ของโคลเบิร?ก ยังไมQมีงานวิจัยสนับสนุน การเสนอความคิดเห็นของโคลเบิร?กจึงเปTน

เพียงแตQจะมองจริยธรรมตามชQวงชีวิตของมนุษย?เทQาน้ัน 

ถึงแม(ทฤษฎีลำดับขั้นการใช(เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร?กจะได(รับการพิสูจน?แล(ววQามี

ความเปTนสากล แตQก็ยังมีข(อวิจารณ?ที่วQา โคลเบิร?กทำการวิจัยเฉพาะกับเพศชายในกลุQมตัวอยQางแรกเริ่มของเขา

และได(บอกวQาระบบการให(คะแนนของเขามีอคติตQอเพศหญิง อยQางไรก็ตาม จากการประมวลผลงานวิจัยอยQาง

กว(างขวางท่ีพบวQาระบบของโคลเบิร?ก ได(กQอให(เกิด “การศึกษาท่ีปนกันสับสน บางเร่ืองผู(ชายมีคะแนนนำผู(หญิง 

บางเรื ่องก็ตรงกันข(าม และบางเรื ่องก็ไมQมีความแตกตQางกัน” จึงศึกษาวิจัยเพิ ่มโดยใช(แบบทดสอบช่ือ 

“Defining Issue Test” ซึ่งปรับปรุงจากวิธีการสัมภาษณ?ของโคลเบิร?ก และจากการประมวลผลการศึกษาวิจัย 

พบวQา “มากกวQาร(อยละ 90 แสดงวQาไมQมีความแตกตQางกันทางเพศ” ดังนั้น จากหลักฐานที่มีอยูQไมQได(สนับสนุน

ความคิดเห็นที่วQารูปแบบ 6 ระดับขั้น มีอคติตQอเพศหญิง และหากพบความแตกตQางทางเพศเกิดขึ้น ก็นQาจะ

ขึ้นอยูQกับความแตกตQางในโอกาสทางการศึกษา ที่แสดงวQาเปTนอคติของระบบสังคม ไมQใชQโครงสร(างระดับช้ัน 

อยQางไรก็ตาม แม(วQางานวิจัยตามแนวทฤษฎีของโคลเบิร?ก จะถูกวิจารณ?ในลักษณะตQาง ๆ แตQนักจิตวิทยาปjญญา

นิยมก็ยังคงศึกษาจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีของโคลเบิร?กอยูQในปjจจุบัน นอกจากการศึกษากับวัยรุQนและ

สภาพในโรงเรียนแล(ว ทฤษฎีของโคลเบิร?กได(เร่ิมมีการศึกษาวิจัยกับผู(ใหญQมากย่ิงข้ึน  

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร?กข(างต(น สรุปได(วQา มนุษย?มีพัฒนาการทางจริยธรรม

ตามวัยอยQางเปTนขั้นตอน โดยพิจารณาพัฒนาการทางจริยธรรมจากการให(เหตุผล ซึ่งระดับการใช(เหตุผลเชิง

จริยธรรมแบQงออกเปTน 3 ระดับ และในแตQละระดับประกอบด(วยพัฒนาการทางจริยธรรม 2 ขั้น รวม 6 ข้ัน 

ดังน้ี ระดับท่ี 1 ระดับกQอนเกณฑ? ชQวงอายุต่ำกวQา 10 ป� บุคคลมุQงประโยชน?สQวนตนเปTนท่ีต้ังประกอบด(วย ข้ันยึด

จริยธรรมตามผู(อื่น (ขั้นที่ 1) และขั้นยึดประโยชน?สQวนตน (ขั้นที่ 1) ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ? บุคคลที่จะอยูQ

ในชQวงวัยรุQนและวัยผู(ใหญQ บุคคลจะเลือกตัดสินใจโดยพิจารณาจากความคาดหวังของผู(อื่น ประกอบด(วย ขั้นยึด

ความสัมพันธ?ในกลุQม (ขั้นที่ 3) และขั้นยึดระบบสังคมและมโนธรรม (ขั้นที่ 4) และระดับที่ 3 ระดับหลังเกณฑ? 

บุคคลสQวนใหญQจะมีอายุมากกวQา 20 ป� ขึ ้นไป ประกอบด(วย ขั ้นสัญญาประชาคม (ขั ้นที่ 5) และขั้นหลัก

จริยธรรมสากล (ข้ันท่ี 6) นอกจากน้ีในภายหลังโคลเบิร?กได(เพ่ิมจริยธรรมเพ่ิมอีก 1 ข้ัน คือ ข้ันจริยธรรมของคน

สูงอายุ (ข้ันท่ี 7) 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร?กสามารถอธิบายพฤติกรรมของนักศึกษาซึ่งอยูQในชQวง

วัยรุQน โดยนักศึกษาที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมตามลำดับขั้นจะเชื่อวQาสิ่งที่ถูกต(องคือการกระทำตามความ

คาดหวังของบุคคลใกล(ชิด เพ่ือจะได(รู(สึกวQาตนเปTนคนดีในสายตาผู(อ่ืนและเพ่ือรักษาสัมพันธภาพกับกลุQมสังคมท่ี

ตนเองเปTนสมาชิก (ขั้นที่ 3 ขั้นยึดความสัมพันธ?ในกลุQม) นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามหน(าที่ กฎ 

กติกา หรือข(อตกลงได( รวมถึงให(การชQวยเหลือกลุQมสังคมอยQางผู(มีจิตสำนึกรับผิดชอบตQอหน(าที่และคงไว(ซ่ึง

ระบบของสQวนรวม (ขั ้นที่ 4 ขั ้นยึดระบบสังคมและมโนธรรม) ดังที่อธิบายนี้ นักศึกษาที่มีพัฒนาการทาง

จริยธรรมตามลำดับขั้นจึงถือเปTนผู(ที่มีวินัยในตนเอง และเปTนผู(ที่สามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ได(อยQางเหมาะสม  
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2.3.4 ทฤษฎีการเรียนรูHทางสังคมของแบนดูรา (Bandura)  

              แบนดูรา (Bandura, 1977 อ(างถึงใน จิตตานันท? ติกุล, 2545, 41) เชื่อวQาการเรียนรู(สQวนใหญQ

ของคน เกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งตัวแบบนี้ไมQจำเปTนจะต(องเปTนตัวแบบที่มีชีวิตเทQานั้น อาจจะเปTนตัว

แบบสัญญาลักษณ?ก็ได( ซึ่งตัวแบบสามารถถQายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกพร(อม ๆ กัน ตัวแบบนี้จะทำ

หน(าที่ 3 ลักษณะ คือ อาจทำหน(าที่สQงเสริม หรือ ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม หรือ ชQวยให(พฤติกรรมนั้นคงอยูQ 

โดยตัวแบบนั้นเปTนบุคคลจริง (Live Model) หรือตัวแบบที่เปTนสัญลักษณ? (Symbolic Model) ได(แกQ ตัวแบบ

ที่เสนอผQานสื่อตQาง ๆ เชQน วิทยุ โทรทัศน? การ?ตูนหรือหนังสือนิยาย เปTนต(น นอกจากน้ีแบนดูรายังได(นำเสนอ

แนวความคิดท่ีเก่ียวข(องกับการเรียนรู(ไว( ดังน้ี 

1) สิ ่งที ่เรียนรู( การเรียนรู (ของคนเรานั ้นเกิดจากความสัมพันธ?ระหวQางสิ ่งตQาง ๆ ซ่ึง

กลายเปTนความเชื่อที่มีผลตQอการควบคุมพฤติกรรมและเมื่อมีเหตุการณ?เกิดขึ้น บุคคลก็จะมีความคาดหวังไว(

ลQวงหน(าเก่ียวกับการเกิดผลจากการกระทำน้ัน ทำให(ตัดสินใจได(วQา ควรทำหรือไมQทำ 

2) วิธีการเรียนรู( การเรียนรู (เกิดจากประสบการณ? ซึ ่งมีทั ้งประสบการณ?ทางตรงและ

ประสบการณ?ทางอ(อม โดยการสังเกต อQาน ฟjง การบอกกเลQาที่เกิดกับผู(อื ่น ทำให(คนเรามีการเรียนรู(ได(

กว(างขวาง 

3) ความเชื่อ ผลจากการเรียนรู(อยูQในรูปของความเชื่อวQาสิ่งหนึ่งจะสัมพันธ?กับอีกสิ่งหน่ึง 

ท้ังนี้เกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเลQาจากบุคคลอื่น ความเชื่อนี้สามารถกำหนด

พฤติกรรมของบุคคลได(          

      4) การควบคุมพฤติกรรมด(วยความรู(และความเข(าใจ บุคคลมีความรู(ความเข(าใจและ

สามารถถQายทอดสิ่งที่ตนเองรู(ได( รวมทั้งมองเห็นผลการกระทำของตนที่จะเกิดตามมา ซึ่งอาจดีหรือเลวทำให(

สามารถตัดสินใจได(วQาควรทำหรือไมQควรทำ         

5) จริยธรรม หลักการ กฎเกณฑ? แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ บุคคลสามารถประเมิน

จริยธรรมของตนได(จากความผิดถูกของการกระทำของตนเอง  

6) การบังคับตนเอง บุคคลสามารถบังคับตนเองในการประพฤติหรือละเว(นการประพฤติได( 

ด(วยการเรียนรู(จากประสบการณ?ทางตรงและทางอ(อมของตนเอง ความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้นอยูQกับ

เงื่อนไขทางสังคม หากการเสริมแรงของสังคมเปTนไปในทางบวกก็มีแนวโน(มท่ีบุคคลจะละเว(นในสิ่งที่ไมQดีและ

ประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม  

 จากทฤษฎีการเรียนรู(ทางสังคมของแบนดูราข(างต(น สรุปได(วQา บุคคลเรียนรู(จากการสังเกตจากตัวแบบ

ทั้งที ่มีชีวิตและไมQมีชีวิต ตัวแบบนั้นทำหน(าที ่สQงเสริมหรือยับยั ้งพฤติกรรม หรือชQวยให(พฤติกรรมคงอยูQ 

นอกจากนี้การเรียนรู(ของบุคคลมีความเกี่ยวข(องกับสิ่งที่เรียนรู( วิธีการเรียนรู( ความเชื่อ การควบคุมพฤติกรรม

ด(วยความรู(และความเข(าใจ จริยธรรม หลักการ กฎเกณฑ? แนวทางพฤติปฏิบัติ และความสามารถบังคับตน 

ทั้งนี้บุคคลที่เรียนรู(ผQานตัวแบบที่มีพฤติกรรมพึงประสงค? ยQอมสQงเสริมให(บุคคลมีพฤติกรรมในลักษณะพึง

ประสงค?เชQนกัน เชQน นักศึกษาได(เรียนรู(ผQานตัวแบบที่มีวินัยในตนเอง รวมถึงชQวยให(นักศึกษาสามารถยับยั้งการ

กระทำในส่ิงท่ีไมQดีและคงความประพฤติในส่ิงท่ีดีงามได( 
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     2.5 การวัดวินัยในตนเอง 

ผู(ศึกษาได(ศึกษาค(นคว(างานวิจัยท่ีมีความเก่ียวข(องกับวินัยในตนเอง เพ่ือทราบการวัดวินัยในตนเอง 

ปรากฏดังน้ี 

              ธีรเมท เสาร?ทอง (2561) วัดวินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 โรงเรียนสตึก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 วัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช(แบบสอบถาม

ความมีวินัยในตนเองซึ่งสร(างขึ้นเองวัดวินัยในตนเองของนักเรียน 6 ด(าน รวมจำนวน 30 ข(อ ได(แกQ ด(านความ

รับผิดชอบ จำนวน 5 ข(อ ด(านความเช่ือม่ันในตนเอง จำนวน 5 ข(อ ด(านความเปTนผู(นำ จำนวน 5 ข(อ ด(านความ

ซื่อสัตย? จำนวน 5 ข(อ ด(านความตั้งใจ จำนวน 5 ข(อ และด(านความอดทน จำนวน 5 ข(อ มีลักษณะเปTนมาตรา

สQวนประมาณคQา (Rating Scales) 5 ระดับ ตั้งแตQ มากที่สุด (5) ถึง น(อยที่สุด (1) รวมข(อคำถามทั้งสิ้น 30 ข(อ ซ่ึง

มีคQาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทQากับ .90 

วัลลภา วงศ?ศักดดิรินทร? (2559) วัดพฤติกรรมของผู(ปกครองในการสQงเสริมการมีวินัยในตนเองแกQ

นักเรียน โรงเรียนสาธิตในจังหวัดนครปฐม วัดพฤติกรรมของผู(ปกครองในการสQงเสริมการมีวินัยในตนเองแกQ

นักเรียนโดยใช(แบบสอบถามซึ่งสร(างขึ้นเอง มีลักษณะเปTนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scales) 5 ระดับ 

ตั้งแตQ มากที่สุด (5) ถึงน(อยที่สุด (1) รวมข(อคำถามทั้งสิ้น 38 ข(อ ซึ่งมีคQาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ

เทQากับ .951 

เบญญาภา หลวงราช (2560) วัดระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีลักษณะเปTนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตQ 

มากที่สุด (5) ถึง น(อยที่สุด (1) รวมข(อคำถามทั้งสิ้น 30 ข(อ ซึ่งมีคQาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.90 ผู(ท่ี

ได(คะแนนสูงกวQาคะแนนเฉล่ียแสดงวQาเปTนผู(มีวินัยในตนเองสูง สQวนผู(ท่ีได(คะแนนต่ำกวQาคะแนนเฉล่ียแสดงวQาเปTนผู(มี

วินัยในตนเองต่ำ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข(องกับการวัดวินัยในตนเอง สรุปได(วQา วินัยในตนเองสามารถวัดได( 

โดยใช(แบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ สำหรับการศึกษา

ค(นคว(าครั้งนี้ ผู(ศึกษาวัดวินัยในตนเองโดยใช(แบบสอบถามวินัยในตนเองของ เบญญาภา หลวงราช (2560) 

เน่ืองจากมีคQาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในระดับสูง (0.90) ท้ังน้ีผู(ศึกษาได(ปรับปรุงภาษาในแตQละข(อคำถาม

ให(เหมาะกับกลุQมตัวอยQาง แบบสอบถามมีลักษณะเปTนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ 

ต้ังแตQ มากท่ีสุด (5) ถึง น(อยท่ีสุด (1)  

 

3. เอกสารที่เกี่ยวข0องกับพฤติกรรมการสอนของอาจารย< 

   3.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน 

จิตราภรณ? พงษ?มาลี (2550, 7-8) กลQาววQา พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออก

ของครูในขณะสอนที่เกี่ยวข(องกับกิจกรรมการสอนที่สQงเสริมการเรียนรู(ให(นักเรียนได(ฝ¦กคิดด(วย การสร(าง

แรงจูงใจใฝ�รู( การแสวงหาความรู(ด(วยตนเอง การใช(กิจกรรมกลุQม การใช(คำถามและการบูรณาการ 
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พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) กลQาววQา การรับรู(ของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของอาจารย? ต้ังแตQ

การเตรียมการสอน วิธีการสอน การประเมินผล การเปoดโอกาสให(นักศึกษามีสQวนรQวมในกิจกรรมการเรียนอยQาง

เหมาะสม การให(คำปรึกษาแกQนักศึกษา การสQงเสริมความคิดสร(างสรรค? บุคลิกภาพท่ีดีของผู(สอน ตลอดจนการ

สร(างบรรยากาศให(เกิดการเรียนรู(ท้ังในและนอกเวลาเรียน  

ซากีเราะห? เจ­ะแว (2552, 15) กลQาววQา พฤติกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทำที่ครู

แสดงออกถึงความพยายามของครูในการจัดประสบการณ?ที่เกี่ยวข(องกับการเรียนการสอนเพื่อกระตุ(นให(ผู(เรียน

เกิดการเรียนรู(และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให(ไปในทางท่ีพ่ึงประสงค? 

จินดา ลาโพธิ์ (2563, 38) กลQาววQา พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกเพื่อให(

ผู(เรียนสามารถรับรู(และเข(าใจในองค?ความรู(หรือเนื้อหาสาระ จนสามารถตอบโต(หรือแสดงออก และนำไปใช(

ประโยชน?ในการดำเนินชีวิตหรือประกอบสัมมาชีวะได(อยQางมีประสิทธิภาพ 

มาลีวัล เลิศสาครศิริ และรัตนา พึ่งเสมา(2564, 17) กลQาววQา พฤติกรรมการสอน หมายถึง ลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย?ผQานระบบออนไลน? เกี่ยวกับการชี้แจงวัตถุประสงค? กิจกรรมการเรียนการ

สอน เทคนิค วิธีการสอน ส่ือ อุปกรณ?การสอนการประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตQอการ

เรียนรู( สQงเสริมกระบวนการคิด โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมและคQานิยมท่ีดี เพ่ือให(เกิดผลลัพธ?การเรียนรู(ท่ีดี 

จากความหมายข(างต(น นำมาสรุปความหมายของพฤติกรรมการสอนของอาจารย?ได(วQา พฤติกรรมการ

สอนของอาจารย? หมายถึง การกระทำที่อาจารย?ผู(สอนแสดงออกถึงความพยายามให(ผู(เรียนสามารถรับรู(และ

เข(าใจในองค?ความรู( หรือเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอน โดยให(วิธีการตQาง ๆ เพื่อกระตุ(นให(ผู(เรียนเกิดการ

เรียนรู( เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค? และสามารถนำความรู(ไปใช(ประโยชน?ในการดำเนินชีวิต

หรือประกอบอาชีพได( 

3.2 พฤติกรรมการสอนท่ีเหมาะสม 

          อำรุง จันทวานิช (2542, 3-4 อ(างถึงใน จิตราภรณ? พงษ?มาลี, 2550, 58-59) กลQาวถึงลักษณะของครูท่ี

ดีในสQวนของการสอนวQา ต(องมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปTนอยQางดี โดย 

                         1) การตั้งคำถาม ผู(เรียนต(องรู(จักการตั้งคำถามให(เปTน ขณะเดียวกันการตั้งคำถามที่ดีของ

ครูผู(สอนเพื่อกระตุ(นให(ผู(เรียนคิดหาคำตอบ ก็เปTนหะวใจของการสอนและชQวยฝ¦กฝนเพิ่มพูนทักษะในการคิด

ของผู(เรียน และยังทำให(การเรียนรู(เปTนเรื่องนQาสนุกไมQนQาเบื่ออีกด(วย ไมQตั้งคำถามที่ใช(เฉพาะความจำหรือ

ความรู(มาตอบเทQานั้น ครูควรตั้งคำถามที่ผู(เรียนสามารถใช(ความเข(าใจ ใช(ความคิดที่จำนำไปประยุกต?ใช( ใช(การ

วิเคราะห? สังเคราะห?และการประเมินผล 

                        2) การอภิปรายรQวมกัน การถกเถียง การโต(วาทีเชQนการตั้งประเด็นเพื่อให(ผู(เรียนอภิปราย

รQวมกันหรือถกเถียงหรือโต(วาที 

                        3) การทำงานเปTนกลุQม รQวมกันแก(ปjญหา เปรียบเทียบวิธีการตQาง ๆ ท่ีใช(ในการแก(ปjญหาให(

ผู(เรียนมีสQวนรQวมในช้ันเรียน ได(ฝ¦กการทำงานเปTนกลุQม ชQวยกันคิดและชQวยกันแก(ปjญหา 

                        4) การเขียนแสดงความรู(สึก ให(ผู(เรียนเขียนแสดงความรู(สึกตQอเรื่องที่ฟjง เรื่องที่อQานได(

อยQางเปTนอิสระ เพ่ือกระตุ(นการแสดงออกทางความคิดของผู(เรียน 
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                        5) การเผชิญสถานการณ?จำลอง การทดลอง การเขียนรายงาน การเขียนบันทึกและการ

สัมมนา 

                        6) การใช(บทสนทนาให(ผู(เรียนวิเคราะห?ทำความเข(าใจ 

                        7) การวางกรอบแนวความคิด กำหนดกรอบแนวความคิดกว(าง ๆ ของสิ่งที่จะเรียนรู(เพื่อให(

ผู(เรียนมองเห็นภาพครQาว ๆ ได( 

                        8) การประเมินตนเอง โดยให(ผู(เรียนมีสQวนรQวมประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียนได(

สะท(อนความคิดตQอส่ิงท่ีเรียนรู( 

                        9) การประเมินผลกิจกรรมที่ครูจัดให(ผู(เรียนเขียนบันทึกหรือแสดงความคิดเห็นวQาได(เรียนรู(

อะไรจากกิจกรรม ใจความสำคัญของสิ่งที่เรียนรู(คืออะไรและให(เสนอแนะวิธีจัดกิจกรรมที่นQาจะสนุกกวQาและ

ดีกวQากิจกรรมในคร้ังน้ี 

                   10) การฝ¦กคิดฝ¦กเขียน ฝ¦กศิลปะ ฝ¦กใช(สมองทั้งซีกซ(ายซีกขวา ฝ¦กใช(มือทั้งข(างที่ถนัดและ

ข(างท่ีไมQถนัด 

                       11) การใช(กิจกรรมการเคลื่อนไหวรQางกาย กิจกรรมดังกลQาวนี้ เปTนแนวคิดเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู(ของสมองที่ทำให(เกิดการเรียนรู(มีประสิทธิภาพ และมีจุดมุQงหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

โดยเฉพาะการคิดอยQางมีวิจารณญาณ สามารถที่จะคิดได(ด(วยตนเอง คิดเปTนทำเปTนและใช(การคิดให(เกิด

ประโยชน?สูงสุดตQอตัวเอง ประเทศชาติและสังคมโลกได(ด(วย 

คณาจารย?โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ?มหาวิทยาลัย ฝ�ายมัธยม (2564 : ออนไลน?) กลQาวถึงพฤติกรรม

ของครูที่ชQวยสQงเสริมการเรียนรู(ของผู(เรียนในการเรียนแบบออนไลน? รวมถึงสQงเสริมทักษะทางสังคมและ

ความสัมพันธ?ระหวQางครูและนักเรียน ดังน้ี 

1) ใสQใจความแตกตQางระหวQางวัย  

                    นักเรียนแตQละชQวงวัยมีความแตกตQางกัน การเรียนการสอนออนไลน?สำหรับนักเรียน

ระดับประถม มัธยม และมหาวิทยาลัยจึงต(องใสQใจในความแตกตQางน้ีด(วย 

2) เปoดหน(ากล(องสร(างการเช่ือมตQอ 

                     ไมQวQาจะเรียนออนไซต?หรือออนไลน? กติกาในการเรียนรู(รQวมกันเปTนเรื่องจำเปTน โดยเฉพาะการ

เรียนออนไลน? หนึ่งในกติกาสำคัญคือเปoดหน(ากล(อง โดยปกติเวลาที่เริ่มต(นคาบเรียนก็จะมีการเช็คชื่อเพื่อดูวQา

ใครพร(อมหรือไมQพร(อมเรียน แตQถ(าใครท่ียังไมQเปoดกล(องหรือมีปjญหาในการเปoดกล(องก็แจ(งเปTนรายบุคคลได(  ครู

ก็จะสามารถยืดหยุQนให(ได(ตามเหตุและผล 

3) ยืดหยุQนเข(าใจบริบทห(องเรียนท่ีบ(านของนักเรียนแตQละคน 

                    บรรยากาศการเรียนการสอนออนไลน?ของทั้งครูและนักเรียนแตQละคนไมQเหมือนกัน ขึ้นอยูQกับ

ความพร(อมของนักเรียน สภาพแวดล(อมในบ(าน อุปกรณ? สัญญาณอินเทอร?เน็ต แม(กระทั่งความเปTนไปที่เกิดข้ึน

ในบ(าน การเรียนการสอนออนไลน?ต(องมีความยืดหยุQนและเน(นพูดคุยให(เข(าใจกัน 

4) สร(างบรรยากาศเปTนกันเอง 

                  แม(นักเรียนและครูจะพบปะกันผQานหน(าจอก็สามารถสร(างบรรยากาศให(การเรียนออนไลน?เปTน

กันเองได( กQอนที่จะเริ่มการเรียนการสอนครูควรสร(างบรรยากาศในหน(าจอให(มีความผQอนคลาย สบาย ๆ ครูจะ
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เปoดห(องไว(กQอนเวลา เพื่อให(นักเรียนเข(ามาสอบถามพูดคุยกันกQอน เปTนการสร(างความคุ(นเคย และได(เรียนรู(

ลักษณะนิสัยของเด็กผQานหน(าจอ เม่ือรู(วQาเด็กสนใจเก่ียวกับอะไร ก็จะสามารถนำมาเช่ือมโยงกับการสอนเพ่ือให( 

เด็กสนใจเน้ือหาบทเรียนได(ดีย่ิงข้ึน 

5) สนุกและมีสQวนรQวมด(วย Active Learning 

                 การเรียนการสอนออนไลน?ไมQควรเน(นการบรรยาย เพราะนักเรียนไมQสามารถจดจQอกับบทเรียนท่ี

หน(าจอได(นาน สิ่งที่จะชQวยให(นักเรียนมีสมาธิกลับมาอยูQในบทเรียนก็คือ การมีสQวนรQวมในชั้นเรียน ครูควรสังเกต

วQานักเรียนเข(าใจในเน้ือหาหรือไมQ โดยการต้ังคำถามให(นักเรียนตอบอยูQเสมอ  

6) ลดการบ(าน ลดสอบ ประเมินผลให(ตรงจุด 

                 สิ่งที่สร(างความกดดันให(นักเรียนมากที่สุดในการเรียนออนไลน?คงหนีไมQพ(น การบ(านและการสอบ

ในสถานการณ?เชQนน้ี อาจารย?และโรงเรียนต(องหารือกันเพ่ือให(การวัดประเมินผลทางออนไลน? ไมQสร(างความ 

กดดันให(กับนักเรียนจนเกินไปหรือเปTนภาระมากเกินความจำเปTน การวัดประเมินผลไมQได(มีแตQการสอบอยQาง

เดียว แตQทำได(หลากหลายวิธี ด(วยเครื่องมือวัดผลที่ตัวอยQางเชQน การทำใบงาน การทำกิจกรรมในคาบ การสอบก็

ยังมีแตQจะเปTนไปตามระดับชั้น ถ(าเด็กโตหนQอยที่คุ(นในการเข(าระบบเองได(ก็จะจัดสอบบ(าง แตQก็ไมQได(เข(มข(น

เทQากับการสอบในการเรียนตามปกติ การวัดและประเมินผลควรเน(นเพื่อให(เกิดการเรียนรู( มากกวQาการตัดสินผล

การเรียน และเน(นท่ีการประเมินระหวQางเรียนมากกวQาการประเมินปลายภาคเรียน 

7) ครูต(องปรับตัวและเรียนรู(อยูQเสมอ 

                  วิกฤตโรคระบาดโควิด-19 เข(ามาเรQงการเรียนรู(ของทุกฝ�าย โดยเฉพาะครูผู(สอนที่ต(องปรับตัวให(

เร็วและเรียนรู(เพื่อนักเรียนอยูQเสมอ มีการจัดชุมชนการเรียนรู(ทางวิชาชีพของอาจารย?และผู(บริหารโรงเรียนอยูQ

เสมอ โดยมีผู(เชี่ยวชาญมาจัดการอบรม อาทิ เรื่องการใช(สื่อเทคโนโลยี การตัดตQอวิดิโอ และแเปTนประโยชน? การ

อบรมเหลQานี้ทำให(ครูเกิดการเรียนรู(ในเรื่องที่จำเปTน และยังเปTน โอกาสให(เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู(ไปด(วยกัน

ระหวQางอาจารย?ที่อายุน(อยกวQาที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และอาจารย?อาวุโสที่มีเทคนิคการสอน บางคร้ัง

นักเรียนก็เกQงด(านเทคโนโลยีกวQาครู ก็ชQวยสอนครูได(ด(วย เราสามารถเรียนรู(ไปด(วยกันได(ท้ังเด็กท้ังครู 

จากเอกสารที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมข(างต(นสรุปได(วQา พฤติกรรมการสอนท่ี

เหมาะสมของผู(สอนประกอบด(วย 1) การตั้งคำถาม 2) เปoดหน(ากล(องสร(างการเชื่อมตQอ 3) ยืดหยุQนเข(าใจบริบท

ห(องเรียนที่บ(านของนักเรียนแตQละคน 4) สร(างบรรยากาศเปTนกันเอง 5) สนุกและมีสQวนรQวมด(วย 6) ลดการบ(าน 

ลดสอบ ประเมินผลให(ตรงจุด 7) ครูต(องปรับตัวและเรียนรู(อยูQเสมอ สำหรับการสอนในสถานการณ?โควิด-19 

ผู(สอนควรมีพฤติกรรมการสอนให(เหมาะสมกับการเรียนการสอนแบบออนไลน? ปรับปรุงเนื้อหาการสอนให(

เหมาะสมกับการเรียนออนไลน? เพื่อให(นักศึกษาได(รับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสบการณ?

เรียนรู(ท่ีดีเชQนเดียวกับการเรียนในห(องเรียนแบบด้ังเดิม 

3.3 ความสำคัญของพฤติกรรมการสอน 

 มิลล?แมน (Millman, 1981 อ(างถึงใน พิกุล เอกวรางกูร, 12) กลQาวถึง ความสำคัญของพฤติกรรมการ

สอนไว(วQา พฤติกรรมการสอนของครูเปTนปjจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญที่สุด แม(จะมีปjจจัยอื่นที่มีอิทธิพลตQอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด(วยก็ตามเพราะพฤติกรรมการสอนของครูจะทำให(นักเรียนสนใจเรียน มีความพึงพอใจ
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ในการเรียน นอกจากนี้ยังทำให(นักเรียนรักและศรัทธาในตัวครู ซึ่งความรู(สึกเหลQานี้จะสQงผลให(การเรียนการ

สอนดำเนินไปได(อยQางมีประสิทธิภาพและสQงผลให(ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนด(วย 

จินดา ลาโพธิ์ (2563, 36-38) กลQาววQา พฤติกรรมการสอนของครูมีความจำเปTนที่จะต(องพัฒนาและ

ปรับปรุงให(ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางบริบทของสังคมนั้น ๆ อยูQตลอดเวลา โดยเฉพาะการฝ¦กฝน กลQอมเกลา

และบQมเพาะ “จิตวิญญาณความเปTนครู” ให(เกิดข้ึนในตัวผู(สอน เพราะครูหรือผู(สอนท่ีมีจิตวิญญาณความเปTนครู

อยQางแท(จริงจะสะท(อนออกมาให(เห็นได(ในพฤติกรรมการสอนของผู(สอนแตQละคน ซึ่งนักศึกษาหรือผู(เรียนยQอม

สัมผัสได(โดยไมQต(องมีใครบอก และยQอมจะยังผลให(ผู(เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ไปในทางบวกได(ด(วย ดังพระราชดำรัส

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารในโอกาสที ่คณะครูอาวุโสเข(าเฝ�าฯ รับพระราชทาน

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติและเงินชQวยเหลือ ณ ศาลาดุสิดาลัย เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ความวQา “…งาน

ของครูนั้นนับวQาเปTนงานสร(างสรรค?อยQางสูง เพราะการอบรมขัดเกลาเด็กและเยาวชนให(เปTนคนดี มีความรู(ก็คือ

การสร(างคนที่จะเปTนกำลังสำคัญในการสร(างสรรค?ความเจริญก(าวหน(าให(แกQประเทศชาติในอนาคต ผู(ที่จะทำ

หน(าท่ีนี้ให(บรรลุผลสมบูรณ?ได(จะต(องมีความเปTนครูที่แท(คือจะต(องเมตตาหวังดีตQอศิษย? และบุคคลทั่วไปโดย

เสมอหน(า พร(อมท่ีจะทำงานและเสียสละความสุขสQวนตัวโดยไมQคิดถึงผลประโยชน?ตอบแทนอันใด…” 

พฤติกรรมการสอนของครูที่บQงบอกถึงความเปTนผู(มีจิตวิญญาณความเปTนครูสามารถพิจารณาได(จาก

ประเด็นหลัก ๆ 3 ประเด็นตQอไปน้ี ได(แกQ บุคลิกภาพของครู ความรอบรู(ในศาสตร?ท่ีสอน และพฤติกรรมการสอน 

1) บุคลิกภาพของครู บุคลิกภาพเปTนลักษณะเฉพาะของบุคคล มีทั้งในสQวนที่เปTนรูปธรรม

และนามธรรม เปTนเอกลักษณ?ที่ไมQเหมือนใครและไมQมีใครเหมือน ซึ่งจำแนกออกได(เปTน 2 สQวน คือ บุคลิกภาพ

ภายนอก เปTนบุคลิกภาพในสQวนท่ีเปTนรูปธรรม สามารถมองเห็นหรือสัมผัสได(ด(วยประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ หู ตา 

จมูก ลิ ้น และกาย เปTนบุคลิกที ่สามารถพัฒนาปรับปรุงให(ดีขึ ้นได( ได(แกQ รูปรQางหน(าตา การแตQงกาย 

กิริยามารยาท การใช(เสียง การใช(สายตา และการใช(ถ(อยคำเปTนต(น สQวนบุคลิกภาพภายใน เปTนคุณลักษณะทาง

จิตใจที่เปTนนามธรรมสังเกตได(ยาก จับต(องหรือสัมผัสได(ยาก ต(องอาศัยเวลาหรือความใกล(ชิดหรือความคุ(นเคย

กันมากQอนจึงจะบอกได(วQา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพเปTนเชQนใด ได(แกQ ความกระตือรือร(น ความรับผิดชอบ ความ

ขยันหมั่นเพียร ความฉลาด ความมีปฏิภาณไหวพริบ ความเปTนคนชQางคิด ความก(าวร(าว ความมีน้ำใจ ฯลฯ 

(จินดา ลาโพธ์ิ, 2560) 

2) ความรอบรู(ในศาสตร?ที่สอน หมายถึงความรู(ความเข(าใจอยQางลุQมลึกในเนื้อหาสาระที่จะ

นำมาถQายทอดให(กับผู (เรียน จนสามารถอธิบาย ขยายความ ยกตัวอยQาง หรือกระทำให(ดูเปTนตัวอยQาง มี

ความสามารถในการสรุปความได(อยQางชัดเจน และสามารถตอบคำถามของผู(เรียนได(อยQางถูกต(อง ชัดเจน ดังน้ัน

ผู(สอนจึงมีความจำเปTนท่ีจะต(องศึกษาค(นคว(าและพัฒนาองค?ความรู(ในศาสตร?ท่ีเก่ียวข(องอยูQเสมอ ๆ  

3) พฤติกรรมการสอน หมายถึงการกระทำหรือการแสดงออกเพื่อให(ผู(เรียนสามารถรับรู(

และเข(าใจในองค?ความรู( หรือเนื้อหาสาระ จนสามารถตอบโต(หรือแสดงออก และนำไปใช(ประโยชน?ในการ

ดำเนินชีวิตหรือประกอบสัมมาชีวะได(อยQางมีประสิทธิภาพ ด(วยเหตุน้ีครูผู(สอนในยุคศตวรรษท่ี 21 วQา สาระวิชา

ก็มีความสำคัญแตQไมQเพียงพอสำหรับการเรียนรู(เพ่ือมีชีวิตในยุคแหQงโลกไร(พรมแดน ปjจจุบันการเรียนรู(สาระวิชา 

(Content หรือ Subject matter) ควรเปTนการเรียนจากการค(นคว(าของผู(เรียน โดยครูผู(สอนชQวยแนะนำ และ

ชQวยออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถชQวยให(ผู(เรียนแตQละคนสามารถประเมินและพัฒนาความสามารถของตนเองได(  
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จะเห็นได(วQา แม(เราจะมีสื่อหรือเทคโนโลยีตQาง ๆ มากมายในการสร(างเสริมสาระวิชาหรือองค?

ความรู(ให(แกQผู(เรียนและที่สำคัญย่ิงก็คือ การปลูกฝjงพฤติกรรม ทัศนคติ การอบรมบQมเพาะอุปนิสัยใจคอ การช้ี

ให(ดูและทำให(เห็นเปTนตัวอยQางในความเปTนพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ ซึ ่งสื ่อหรือเครื ่องมือ

เทคโนโลยีไมQอาจจะทำได( 

จากความสำคัญของพฤติกรรมการสอนข(างต(น สรุปได(วQา พฤติกรรมการสอนมีความสำคัญอยQางย่ิง

ตQอการเรียน พฤติกรรมที่ดีของผู(สอนนั้นบQงบอกถึงความเปTนผู(มีจิตวิญญาณและมีความสามารถ ครูที่ดีจะต(องมี 

ประเด็นหลัก ๆ 3 ประเด็น ได(แกQ 1) บุคลิกภาพของครู 2) ความรอบรู(ในศาสตร?ที่สอน 3) พฤติกรรมการสอน ครู

ที่มีจิตวิญญาณของความเปTนครูเปTนสิ่งสำคัญในการให(ความรักในการเรียนการสอนและชQวยเหลือนักเรียน มี

ความกรุณา ความอดทนและพยายามในการสอน 

    3.4 การวัดพฤติกรรมการสอน 

         พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) วัดพฤติกรรมการสอนของอาจารย? โดยใช(แบบสอบถามการรับรู(พฤติกรรม

การสอนของ พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ซึ่งผู(ศึกษาได(ปรับปรุงภาษาในแตQละข(อคำถามให(เหมาะกับกลุQมตัวอยQาง 

มีลักษณะเปTนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตQ มากที่สุด (5) ถึง น(อยที่สุด (1) ผู(ที่ได(

คะแนนสูงกวQาแสดงวQามีการรับรู(พฤติกรรมการสอนของอาจารย?ท่ีดีสูงกวQาผู(ที่ได(คะแนนต่ำกวQา มีจำนวน 14 ข(อ 

ซ่ึงมีคQาความเช่ือม่ันเทQากับ .945 

พรรณี ลีกิจวัฒนะ ไพฑูรย? พิมดี และแสงอุทัย มอโท (2561) วัดพฤติกรรมการสอนโดยใช(อินเทอร?เน็ต

ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต(น โดยได(สร(างแบบสอบถา มีที่มีลักษณะเปTนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตั้งแตQ มากที่สุดหรือเห็นด(วยอยQางยิ่ง (5) ถึง น(อยที่สุดหรือไมQเห็นด(วยอยQางยิ่ง (1) ซึ่งตรวจสอ 

บความเชื่อถือได(อยูQในเกณฑ?ดี จากการตรวจสอบความเชื่อถือได(สองประการ ประกอบด(วย 1) ความเชื่อถือได(

แบบความสอดคล(องภายใน (Internal Consistency Reliability) ของชุดข(อคำถามวัดตัวแปรสังเกตได( 21 ตัว 

และตัวแปรแฝง จำนวน 8 ตัว ได(รับการตรวจสอบจากการทอดลองใช(กับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต(น 70 คน 

แล(วนำมาคำนวณคQาสัมประสิทธิ ์แอลฟา (a-coefficient) ของ Cronbach โดยใช(โปรแกรม SPSS for 

Windows Version 21 พบวQา คQาความเชื่อถือได( (a) ของตัวแปรสังเกตได(มีคQาอยูQระหวQาง 0.75-0.96 และของ

ตัวแปรแฝง มีคQาอยูQระหวQาง 0.74-0.97  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมการสอนของอาจารย? สรุปได(วQา พฤติกรรมการสอน

ของอาจารย? วัดได(โดยใช(แบบสอบถามที่มีลักษณะเปTนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ 

สำหรับการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้ ผู(ศึกษาวัดพฤติกรรมการสอนของอาจารย? โดยใช(แบบสอบถามพฤติกรรมการ

สอนของอาจารย? พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) เนื่องจากมีคQาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในระดับสูง (.945) 

ทั้งนี้ผู(ศึกษาได(ปรับปรุงภาษาในแตQละข(อคำถามให(เหมาะกับกลุQมตัวอยQาง แบบสอบถามมีลักษณะเปTนแบบ

มาตราสQวนประมาณคQา (Rating scale) 5 ระดับ ต้ังแตQ มากท่ีสุด (5) ถึง น(อยท่ีสุด (1)  
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4. งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข0องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน<ในสถานการณ< COVID-19       

4.1 เพศกับพฤติกรรมการเรียนในสถานการณ9โควิด-19 

อรพิณ ศิริสัมพันธ? (2550) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร? มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนแตกตQางกัน โดยนักศึกษา 

เพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนในระดับมากกวQาเพศชาย อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผQองใส เพ็ชรรักษ? (2555) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่มีผลตQอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย? ผลการศึกษาพบวQา ใน

ภาพรวมและในแตQละด(าน พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงไมQแตกตQางกัน  

         จากงานวิจัยที่เกี่ยวข(องกับเพศกับพฤติกรรมการเรียนข(างต(น ยังไมQสามารถสรุปได(วQา เพศตQางกันมี

พฤติกรรมการเรียนแตกตQางกันหรือไมQแตกตQางกัน ทั้งน้ีผู(ศึกษาคาดวQานักศึกษาที่มีเพศตQางกัน มีพฤติกรรมใน

การเรียนแตกตQางกัน เนื่องจากเพศชายและเพศหญิงมีบทบาทหน(าที่ทางสังคมที่แตกตQางกัน อันอาจสQงผลให(มี

พฤติกรรมการเรียนที่แตกตQางกัน ดังนั้น ผู(ศึกษาจึงตั้งสมมติฐานในการศึกษาครั้งนี้วQา นักศึกษาที่มีเพศตQางกัน 

มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตQางกัน 

4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนในสถานการณ9ในสถานการณ9โควิด-19 

ณัฐปคัลภ? แซQเอี้ย (2562) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร? ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 

พระราชวังสนามจันทร? ที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมตQางกัน มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แตกตQางกัน อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเรียนตั้งใจเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาค

พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร? ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษาภาคพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์สะสมสูงกวQา     

มีพฤติกรรมการต้ังใจเรียนสูงกวQานักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสะสมต่ำกวQา อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

อรพิณ ศิริสัมพันธ? (2550) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร? มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตQางกัน มีพฤติกรรมการเรียนแตกตQางกัน 

อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (>3.00) มีพฤติกรรมทางการ

เรียนสูงกวQานักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำกวQา 

         จากงานวิจัยที่เกี่ยวข(องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนข(างต(น สรุปได(วQา ผู(เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตQางกัน มีพฤติกรรมการเรียนแตกตQางกัน ผู(ศึกษาจึงนำตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มาทำการศึกษาค(นคว(า โดยตั้งสมมติฐานในการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้วQา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตQางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตQางกัน 
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4.3 วินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน9ในสถานการณ9ในสถานการณ9โควิด-19 

จากการศึกษาวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?ในสถานการณ?โควิด-19 ยัง

ไมQพบงานวิจัยท่ีเก่ียวข(องโดยตรง ท้ังน้ีจากการศึกษาพบข(อมูลท่ีอธิบายความเกี่ยวข(องกันระหวQางวินัยในตนเอง

กับการแสดงพฤติกรรมดังน้ี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532 อ(างถึงใน ยุพา ศรีสุข, 2549, 17) อธิบายความสัมพันธ?ของ

วินัยในตนเองกับการแสดงพฤติกรรมวQา ผู(ที่มีวินัยในตนเองจะเปTนผู(ที่รู(จักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใสQตQอสังคม 

เปTนผู(มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ?ของสังคม และเมื่อใดก็ตามที่เด็กได(พัฒนาลักษณะดังกลQาวแล(ว เด็กก็

จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ีสังคมยอมรับท้ังตQอหน(าและลับหลังผู(ใหญQ  

ศุภวรรณ ทองลาด (2564, 11-12) อธิบายวQา ผู(ที่มีวินัยในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเองทั้งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน ให(ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข(อตกลงตQาง ๆ 

โดยให(อยูQในขอบเขตท่ีกำหนด และปฏิบัติให(มีความเหมาะสมในสถานการณ?ตQาง ๆ  

บาลเดอร?สัน (Balderson, 2004 อ(างถึงใน บัวเลียน เกดโสพาพอน ศิกานต? เพียรธัญญกรณ? และ                

สุลิยง ไชโกสี, 2558, 87-88) ได(ศึกษาผลกระทบของการใช(รูปแบบซึ่งสQงเสริมด(านการมีความรับผิดชอบตQอ

ตนเองที่มีพฤติกรรมในด(านการละเลยตQอหน(าที่และพฤติกรรมด(านเข(าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษา ผู(วิจัยสร(างรูปแบบซึ่งสQงเสริมด(านการมีความรับผิดชอบตQอตนเองขึ้นมา เพื่อลดพฤติกรรมในด(าน

การละเลยหน(าที่และพฤติกรรมก(าวร(าวของนักเรียนขณะที่อยูQในโรงเรียน รวมทั้งเพื่อเพิ่มพฤติกรรมด(านการ

เข(าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหลQาน้ัน ผลการวิจัยพบวQา กลุQมนักเรียนท่ีทดลองใช(รูปแบบซ่ึงสQงเสริม

ด(านการมีความรับผิดชอบตQอตนเองเปTนกลุQมที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลQาวทั้งหมด

ไปในทิศทางที่ปรารถนา แตQท่ีสำคัญยิ่งไปกวQานั้น คือพบวQายังมีผลกระทบตQอพฤติกรรมที่มีความซับซ(อนมาก

ยิ่งขึ้น เชQน พฤติกรรมด(านการเข(าสังคมในทางบวก และพฤติกรรมด(านการแก(ปjญหาความขัดแย(งระหวQาง

นักเรียนน่ันเอง 

จากข(อมูลดังข(างต(น สรุปได(วQา วินัยในตนเองเปTนตัวแปรที่เกี่ยวข(องกับพฤติกรรมของบุคคล กลQาวคือ             

ผู(ที่มีวินัยในการเรียนมีแนวโน(มที่จะมีพฤติกรรมไปในทางบวก ดังนั้นผู(ที่มีวินัยในตนเองสูง อาจเปTนผลให(มี

พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ในระดับมาก ผู (ศึกษาจึงนำตัวแปรวินัยในตนเอง                

มาทำการศึกษา โดยตั้งสมมุติฐานวQา วินัยในตนเองมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา 

4.4 พฤติกรรมการสอนของอาจารย9กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน9ในสถานการณ9ในสถานการณ9โควิด-19 

จิตราภรณ? พงษ?มาลี (2550) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธ?ระหวQางพฤติกรรมการสอนของครูกับ

ความสามารถในการคิดอยQางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 6 ผลการศึกษาพบวQา ความสัมพันธ?ระหวQางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคิด

อยQางมีวิจารณญาณของนักเรียน ในภาพรวมไมQมีความสัมพันธ?กับความสามารถในการคิดอยQางมีวิจารณญาณด(าน

การนิยามปjญหาอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ประภัสสร ชโลธร (2559) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ?ระหวQางปฏิสัมพันธ?ของอาจารย?กับนักศึกษาและ

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร? มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผล
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การศึกษาพบวQา ความสัมพันธ?ระหวQางปฏิสัมพันธ?ของอาจารย?กับนักศึกษา และพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร? มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาพบวQา มีความสัมพันธ?กันในเชิงบวก ในระดับ

ปานกลาง อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

วีรยุทธ เทาดี (2559) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการจัดการเรียนรู(ของครูฟoสิกส?ตามความคิดเห็นของ

นักเรียนที่สQงผลตQอเจตคติในรายวิชาฟoสิกส? ผลการศึกษาพบวQา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู(ของครูในรายวิชาฟoสิกส?

ตามมภาพท่ีเปTนจริงในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 มีความแตกตQางอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จุรีพร มุลนี (2565) ศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบวQา ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ของสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ตามการปฏิบัติ

ของข(าราชการครูจำแนกตามวุฒิการศึกษาพบวQา โดยรวมและรายด(านไมQแตกตQางกัน   

                  พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเรียนตั้งใจเรียนของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร? ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษาภาคพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์สะสมสูง

กวQามีพฤติกรรมการต้ังใจเรียนสูงกวQานักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสะสมต่ำกวQาอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

               จิรภา คำทา (2558) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธ?ระหวQางระหวQางพฤติกรรมการสอน 

ของอาจารย?กับพฤติกรรมเรียนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ�น ผลการศึกษาพบวQา 

พฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ�น  

โดยภาพรวมและรายด(าน มีความสัมพันธ?กันในเชิงบวก อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากงานวิจัยข(างต(น สรุปได(วQากับพฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน 

สถานการณ?โควิด-19 มีความสัมพันธ?ทางบวก ดังนั้น ผู(ศึกษาจึงนำตัวแปรพฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับ

พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 มาทำการศึกษา โดยตั้งสมมุติฐานวQา พฤติกรรมการสอน

ของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา 



บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการศึกษาค5นคว5า 

 

การศึกษาค(นคว(าเรื่อง วินัยในตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารย? กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?

ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในครั้งน้ี ผู(ศึกษาได(ดำเนินการศึกษาค(นคว(าตาม

ข้ันตอน ดังน้ี 

    1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุUมตัวอยUาง 

    2. เคร่ืองมือท่ีใช(ในการศึกษาค(นคว(า 

    3. การเก็บรวบรวมข(อมูล 

    4. การวิเคราะห?ข(อมูลและสถิติท่ีใช(ในการวิเคราะห?ข(อมูล 

 

1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ4มตัวอย4าง 

1.1 ประชากร  

 ประชากรที่ใช(ในการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้  เปZนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในป\

การศึกษา 2565 จำนวน 6,383 คน (ข(อมูลจาก ระบบทะเบียน ณ วันท่ี 5 มกราคม 2565) 

1.2 กลุ-มตัวอย-าง  

 กลุUมตัวอยUางที่ใช(ในการศึกษาค(นคว(าครั้งนี้  เปZนเปZนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ที ่กำลังศึกษาอยู Uในป\ 2565 จำนวน 364 คน ได(มาจากการเปcดตารางกลุ UมตัวอยUางของเครซี ่และมอร?แกน             

(Krejcie and Morgan, 1970, 607-610 อ(างถึงใน สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 175) และใช(วิธีเลือกกลุUม

ตัวอยUางแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166)  

 

2. เครื่องมือที่ใชAในการศึกษาคAนควAา 

       เคร่ืองมือท่ีใช(ในการศึกษาค(นคว(าคร้ังน้ี เปZนแบบสอบถามจำนวน 69 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข(อมูลสUวนบุคคล 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามวินัยในตนเอง 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 
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2.1 วิธีการสร9างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข9อมูลส-วนบุคคล 

แบบสอบถามข(อมูลสUวนบุคคลเปZนแบบสอบถามท่ีผู(ศึกษาสร(างข้ึนเอง ได(แกU เพศ และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

ตารางที' )-+ ตัวอยUางแบบสอบถามข(อมูลสUวนบุคคล 

แบบสอบถามข9อมูลส-วนบุคคล 

    คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ü ลงในชUอง £ หน(าข(อความ หรือเติมข(อความในชUองวUาง ตามความเปZน

จริงของนักศึกษา 

           (0)  เพศ 

              £ ชาย  £ หญงิ 

          (//) เกรดเฉลี6ยสะสม (GPA.) ……………………………………………. 

 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวินัยในตนเอง  

แบบสอบถามวินัยในตนเอง ผู(ศึกษาใช(แบบสอบถามวินัยในตนเองของ เบญญาภา หลวงราช (2560) 

ซึ่งผู(ศึกษาได(ปรับปรุงภาษาในแตUละข(อคำถามให(เหมาะสมกับกลุUมตัวอยUาง แบบสอบมีลักษณะเปZนมาตราสUวน

ประมาณคUา 5 ระดับ ได(แกU มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น(อย (2) น(อยที่สุด (1) มีจำนวน 30 ข(อ ซึ่งมี

คUาความเช่ือม่ันเทUากับ 0.90 

 

ตารางที' )-, ตัวอยUางแบบสอบถามวินัยในตนเอง 

แบบสอบถามวินัยในตนเอง 

ข(อ

ท่ี 

ข(อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น(อย น(อย

ท่ีสุด 

ด9านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

(0) 

 

นักศึกษาปฏิบัติถูกต(องตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข(อบังคับของสถานศึกษาและสังคม 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษาขาดเรียนเม่ือมีความจำเปZน      

 

ด9านความเปMนผู9นำ 

(0) 

 

นักศึกษาถูกเลือกให(เปZนหัวหน(ากลุUมในการ

ทำกิจกรรมตUาง ๆ 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษาสามารถชักจูงให(ผู(อ่ืนคล(อยตาม

ด(วยความเต็มใจอยUางมีเหตุผล 
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ตารางที' 3-2 ตัวอยUางแบบสอบถามวินัยในตนเอง (ตUอ) 

แบบสอบถามวินัยในตนเอง 

ข(อ

ท่ี 

ข(อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น(อย น(อย

ท่ีสุด 

ด9านความอดทน 

(0) 

 

นักศึกษารู(สึกท(อกับการเรียน แตUนักศึกษาก็

พยายามผUานไปได( 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษาต้ังใจเรียนทุกวิชา แม(จะมีบางวิชา

ท่ีไมUชอบ 

     

 

ด9านความตรงต-อเวลา 

(0) 

 

นักศึกษาทำงานสUงตรงตามเวลาท่ีอาจารย?

กำหนด 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษามักสUงงานกUอนกำหนดสUงทุกคร้ัง      

 

ด9านความรับผิดชอบ 

(0) 

 

นักศึกษาได(รับมอบหมายงานใด ๆ นักศึกษา

จะมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษาทำงานท่ีได(รับมอบหมายสำเร็จทุก

คร้ัง 

     

 

ด9านความเช่ือม่ันในตนเอง 

(0) 

 

นักศึกษากล(าแสดงความคิดเห็นหรือทำใน

ส่ิงท่ีเห็นวUาเหมาะสม 

 

 

   

 

 

(00) นักศึกษามีความคิดเปZนของตนเอง ไมU

ลอกเลียนแบบผู(อ่ืน 

     

 
 

เกณฑQการให9คะแนน  

     เกณฑ?การให(คะแนนของแบบสอบถามวินัยในตนเอง มีดังน้ี 

      มากท่ีสุด ให(คะแนน 5 คะแนน   

มาก  ให(คะแนน 4 คะแนน  

ปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 

น(อย  ให(คะแนน 2 คะแนน 

            น(อยท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 
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เกณฑQการแปลความหมาย  

 เกำหนดชUวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553: 23) 

คUาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 

       จำนวนช้ัน 

คUาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  

       3 

   = 1.33    

จะได(ระดับของวินัยในตนเอง ดังน้ี 

คะแนน 3.68 – 5.00   หมายถึง มีวินัยในตนเองระดับมาก 

คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง วินัยในตนเองระดับระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง วินัยในตนเองระดับระดับน(อย 

 

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารยQ 

ในการศึกษาค(นคว(าคร้ังน้ี ผู(ศึกษาวัดพฤติกรรมการสอนของอาจารย? โดยใช(แบบสอบถามการรับรู(

พฤติกรรมการสอนของ พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ซึ่งผู(ศึกษาได(ปรับปรุงภาษาในแตUละข(อคำถามให(เหมาะกับ

กลุUมตัวอยUาง แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย? มีลักษณะเปZนมาตราสUวนประมาณคUา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตั้งแตU เห็นด(วยมากที่สุด (5) ถึง เห็นด(วยน(อยที่สุด (1) ผู(ที่ได(คะแนนสูงกวUาแสดงวUามีการรับรู(

พฤติกรรมการสอนของอาจารย?ท่ีดีสูงกวUาผู(ที่ได(คะแนนต่ำกวUา มีจำนวน 14 ข(อ ซึ่งมีคUาความเชื่อมั่นเทUากับ 

.945  

 

ตารางที' 3-4 ตัวอยUางแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารยQ 

ข(อท่ี ข(อความ เห็นด(วย

มาก

ท่ีสุด 

เห็นด(วย

มาก 

เห็นด(วย

ปาน

กลาง 

เห็นด(วย

น(อย 

เห็น

ด(วย

น(อย

ท่ีสุด 

(0) 

 

อาจารย?ใช(ส่ือการสอนเหมาะสมกับ

เน้ือหาการเรียนการสอน 

 

 

   

 

 

(00) อาจารย?มีการเตรียมการสอนมาอยUางดี      
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เกณฑQการให9คะแนน  

1) ข(อความท่ีมีความหมายทางบวก ได(แกU ข(อ 1 – 12 และข(อท่ี 14 ให(คะแนนดังน้ี 

      เห็นด(วยมากท่ีสุด ให(คะแนน 5 คะแนน   

เห็นด(วยมาก  ให(คะแนน 4 คะแนน  

เห็นด(วยปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 

เห็นด(วยน(อย  ให(คะแนน 2 คะแนน 

            น(อยท่ีสุด            ให(คะแนน 1 คะแนน 

2) ข(อความท่ีมีความหมายทางลบ คือ ข(อ 13 ให(คะแนนดังน้ี 

      เห็นด(วยมากท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน   

เห็นด(วยมาก  ให(คะแนน 2 คะแนน  

เห็นด(วยปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 

เห็นด(วยน(อย  ให(คะแนน 4 คะแนน 

            น(อยท่ีสุด            ให(คะแนน 5 คะแนน 

 

เกณฑQการแปลความหมาย 

เกำหนดชUวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553: 23) 

คUาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 

       จำนวนช้ัน 

คUาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  

       3 

   = 1.33    

จะได(ระดับของพฤติกรรมการสอนของอาจารย? ดังน้ี 

คะแนน 3.68 – 5.00   หมายถึง นักศึกษามีการรับรู(พฤติกรรมการสอนของ

อาจารย?อยูUในระดับสูง 

คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง นักศึกษามีการรับรู(พฤติกรรมการสอนของ

อาจารย?อยูUในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง นักศึกษามีการรับรู(พฤติกรรมการสอนของ

อาจารย?อยูUในระดับต่ำ 
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 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลนQในสถานการณQโควิด-19  

ผู(ศึกษาได(สร(างแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ซึ่งมีขึ้นตอน

การสร(างดังน้ี  

       1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที ่เกี ่ยวข(องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 เพ่ือเปZนแนวทางในการสร(างแบบสอบถาม  

2) กำหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

3) สร(างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมนิยามปฏิบัติการท่ีกำหนดไว(ในข(อท่ี 2 โดยลักษณะ

แบบสอบถามเปZนมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด(วย 

        3.1) แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 จำนวน 35 ข(อ 

4) นำแบบสอบถามที ่สร(างขึ ้นในข(อ 4 เสนอตUออาจารย?ที ่ปรึกษาโครงงานพิเศษ เพ่ือ

ตรวจสอบให(ข(อเสนอแนะ แล(วจึงนำมาปรับปรุงแก(ไข 

5) นำแบบสอบถามที่ผUานการพิจารณาจากอาจารย?ที่ปรึกษาโครงงานพิเศษในข(อที่ 4 ไปให(

ผู(เชี่ยวชาญ 3 ทUาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

ข(อคำถามที่นำมาปรับปรุงเพื ่อให(เหมาะสมกับบริบทของกลุ UมตัวอยUางในแตUละข(อความครอบคลุมและ

สอดคล(องตามนิยามปฏิบัติการท่ีกำหนด  

6) นำแบบสอบถามที่ผUานการพิจารณาจากผู(เชี่ยวชาญ ในข(อ 5 มาคัดเลือกข(อคำถามที่มีคUา

ดัชนีความสอดคล(อง (IOC: Index of Congruence) ต้ังแตU 0.50 ข้ึนไป (อ(างอิงชูศรี วงรัตนนะ, 2553) และปรับปรุง

ข(อคำถามตามคำแนะนำของผู(เช่ียวชาญ ได(ผลดังน้ี 

     1) แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 จำนวน 32 ข(อ 

7) นำแบบสอบถามในข(อ 6 เสนอตUออาจารย?ท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความสมบูรณ?อีกครั้ง จากนั้นจึงนำไปทดลองใช( (Try Out) กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนแหUงหนึ่ง ซึ่งมี

ลักษณะใกล(เคียงกับกลุUมตัวอยUาง จำนวน 34 ชุด แล(วนำผลที่ได(มาวิเคราะห?คUาอำนาจจำแนกรายข(อ โดยใช(

วิธีการหาคUาความสัมพันธ?ระหวUางคะแนนรายข(อกับคะแนนรวมของข(ออื่น ๆ (Item–total Correlation) จาก

สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ?แบบเพียร?สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ

คัดเลือกข(อท่ีมีคUาอำนาจจำแนกใช(ได( (คUา rXY) คือมีคUาต้ังแตU 0.2 ข้ึนไป (อ(างถึงใน ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553) ได(ผลดังน้ี 

7.1) แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 จำนวน 32 ข(อ 

              มีคUาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ?ระหวUาง 0.2 ถึง .729 คัดเลือกไว(จำนวน 23 ข(อ 

8) หาคUาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามแตUละฉบับท่ีคัดเลือกไว(แล(วในข(อ 7 โดยใช(

วิธีการหาคUาสัมประสิทธ?แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได(ผลดังน้ี  

8.1) แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 มีคUาความเชื่อม่ัน

เทUากับ .862 

  9) จัดพิมพ?แบบสอบถามฉบับสมบูรณ?ที่ได(จากข(อ 8 เพื่อนำไปใช(ในการเก็บรวบรวมข(อมูลใน

การศึกษาค(นคว(าตUอไป 
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ตารางท่ี 3-5 ตัวอยUางแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

ข(อท่ี ข(อความ 
มาก

ท่ีสุด 

มาก

  

ปาน

กลาง 

น(อย

  

น(อย

ท่ีสุด 

(0) นักศึกษาเผลอหลับขณะท่ีกำลังเรียนออนไลน?      

(00) นักศึกษาฟ�งอาจารย?สอนตลอดชUวงเวลาเรียนออนไลน? 

โดยไมUวอกแวกกับเร่ืองอ่ืน 

     

 

 

เกณฑQการให9คะแนน 

 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 มีเกณฑ?การให(คะแนนดังน้ี 

 1) ข(อความท่ีมีความหมายทางบวก ให(คะแนนดังน้ี 

มากท่ีสุด ให(คะแนน 5 คะแนน 

มาก ให(คะแนน 4 คะแนน 

ปานกลาง ให(คะแนน 3 คะแนน 

น(อย ให(คะแนน 2 คะแนน 

น(อยท่ีสุด ให(คะแนน 1 คะแนน 

 

เกณฑQการแปลความหมาย 

กำหนดชUวงอันตรภาคช้ันจากสูตร (ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553: 23) 

คUาอันตรภาคช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) 

       จำนวนช้ัน 

คUาอันตรภาคช้ัน = 5 – 1  

       3 

   = 1.33    

จะได(ระดับของพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ดังน้ี 

คะแนน 3.68 – 5.00   หมายถึง มีพฤต ิ ก ร รมกา ร เ ร ี ยนออน ไลน ? ใ น

สถานการณ?โควิด-19 ระดับมาก 

คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง มีพฤต ิ ก ร รมกา ร เ ร ี ยนออน ไลน ? ใ น

สถานการณ?โควิด-19 ระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง มีพฤติกรรมการการเร ียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ระดับน(อย  
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ตารางที่ 3-6 ตารางสรุปจำนวนข(อคำถามในแตUละขั้นตอนการสร(างแบบสอบถาม และคUาความ

เช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

แบบสอบถาม จำนวนข(อคำถาม 

ท่ีสร(าง 

จำนวนข(อคำถาม 

ท่ีมีคUาดัชนีความ

สอดคล(องผUานเกณฑ? 

(IOC > 0.5) 

จำนวนข(อคำถาม 

ท่ีผUานการทดลองใช( 

และมีคUาอำนาจ

จำแนกใช(ได( 

(rxy > 0.2) 

คUาความเช่ือม่ัน

ของ

แบบสอบถาม

ท้ังฉบับ 

พฤติกรรมการ

เรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-

19 

35 33 23 .862 

 

3. การเก็บรวบรวมขAอมูล 

     ผู(ศึกษาได(ดำเนินการเก็บรวบรวมข(อมูลสำหรับการศึกษาค(นคว(า โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

       3.1 ผู(ศึกษาติดตUอขอความอนุเคราะห?ในการเก็บรวบรวมข(อมูลจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษม

บัณฑิต เพ่ือขอทำการศึกษาค(นคว(ากับกลุUมตัวอยUาง 

       3.2 ผู(ศึกษานำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข(อมูลจากกลุUมตัวอยUาง โดยใช(กูเกิ้ลฟอร?ม (Google Forms) 

โดยช้ีแจงวัตถุประสงค?ของการศึกษาค(นคว(าและขอความอนุเคราะห?ให(กลุUมตัวอยUางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ทำแบบสอบถาม จำนวน 364 ชุด 

       3.3 เมื่อได(แบบสอบถามจากกลุUมตัวอยUางแล(ว ผู(ศึกษาได(ตรวจสอบความสมบูรณ?ของแบบสอบถามท่ี

ได(รับพบวUาแบบสอบถามสมบูรณ?ทุกฉบับ จึงได(นำแบบสอบถามไปใช(ในการวิเคราะห?ข(อมูลตUอไป 

 

4. การวิเคราะหLขAอมูลและสถิติที่ใชAในการวิเคราะหLขAอมูล 

    4.1 การวิเคราะหQข9อมูล 

ผู (ศ ึกษาดำเนินการวิเคราะห?ข(อมูลตามวิธ ีการทางสถิติด (วยโปรแกรมคอมพิวเตอร?สำเร็จรูป                  

เพ่ือวิเคราะห?เพศตUางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตUางกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตUางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตUางกัน วินัยในตนเองมีความสัมพันธ?

ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 และพฤติกรรมการสอนของอาจารย?              

มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

4.2 สถิติท่ีใช9ในการวิเคราะหQข9อมูล 

4.2.1 สถิติพ้ืนฐาน ได(แกU 

1) ความถ่ี (Frequency) สำหรับการวิเคราะห?ข(อมูลของตัวแปร เพศ และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2) ร(อยละ (Percentage) สำหรับการวิเคราะห?ข(อมูลของตัวแปร วินัยในตนเอง 
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3) คUาเฉล่ีย (Mean) สำหรับการวิเคราะห?ข(อมูลของตัวแปร พฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

4) สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับการวิเคราะห?ข(อมูลของตัวแปร 

พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

          4.2.2 สถิติท่ีใช(ในการทดสอบสมมติฐาน 

       1) สถิติ t-test แบบเปZนอิสระตUอกัน (t–test for Independent Sample) สำหรับทดสอบ

ความแตกตUางของคUาเฉลี่ย (Í! ) ของกลุUม 2 กลุUมที่เปZนอิสระจากกัน (อ(างถึงใน ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553) ในการ

ทดสอบสมมติฐานของการศึกษาค(นคว(าข(อท่ี 1   

  สูตรท่ี 1 Pooled Variance กรณีความแปรปรวนของสองกลุUมเทUากัน 

t = 
!"!#!""

$($!%!)'!
"(($"%!)'"

"
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	( !$!

' !
$"
)

 

df =  n! + n" − 2 

สูตรท่ี 2 Separated Variance กรณีความแปรปรวนของสองกลุUมไมUเทUากัน   

t = 
!"!#!""

$'!
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$!
	''"

"

$"
	

 

df =  
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"
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	''"
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                  2) สถิติวิเคราะห?ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA or F-test) สำหรับทดสอบ

ความแตกตUางของคUาเฉลี่ย (Í! ) ของกลุUมมากกวUา 2 กลุUมขึ้นไป (อ(างถึงใน ชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553) ในการ

ทดสอบสมมติฐานของการศึกษาค(นคว(าข(อท่ี 1 และ 2  

               F =   
!"!
!""

 

            df   =  k-1  และ  N-k 

  3) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?ของเพียร?สัน (Pearson Product Moment Correlation) สำหรับ

วิเคราะห?หาความสัมพันธ?ระหวUางตัวแปร (อ(างอิงชูศรี วงศ?รัตนะ, 2553) ในการทดสอบสมมติฐานของการศึกษา

ค(นคว(าข(อท่ี 3 และ 4      

    r#$ =
%∑#$'(∑))(∑+)

∑[%∑)#'(∑))#][%∑+#]'(∑+)#
 

 



บทที่ 4 

ผลการศึกษาค0นคว0า 

 

 การศึกษาค)นคว)าครั้งนี้เป2นการศึกษาป3จจัยที่เกี่ยวข)องกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักศึกษา ผู)ศึกษา

ได)ทำการศึกษาจาก  กลุIมตัวอยIางจำนวน 364 คน โดยใช)แบบสอบถามจำนวน 4 ตอน มีเนื้อหาครอบคลุม

เกี่ยวกับข)อมูลสIวนบุคคลของกลุIมตัวอยIาง วินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของอาจารยS และพฤติกรรมการ

เรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 เป2นเคร่ืองมือท่ีใช)ในการศึกษาค)นคว)า 

เพื่อให)การแปลความหมายของผลการวิเคราะหSข)อมูลเป2นที่เข)าใจตรงกัน ผู)ศึกษาได)ใช)สัญลักษณS        

และคำยIอท่ีใช)ในการศึกษาค)นคว)า ดังน้ี 

n หมายถึง  กลุIมตัวอยIาง 

  ×" หมายถึง  คIาเฉล่ีย 

  SD หมายถึง  คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t หมายถึง  คIาสถิติท่ีใช)ในการพิจารณา t-test 

  F หมายถึง  คIาสถิติท่ีใช)ในการพิจารณา F-test 

  df หมายถึง  ช้ันความเป2นอิสระ 

  SS หมายถึง  ผลรวมของผลตIางกำลังสอง (Sum of Square) 

  MS หมายถึง  คIาเฉล่ียกำลังสอง (Mean Square) 

  p หมายถึง  ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 

*** หมายถึง  คIานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

  * หมายถึง  คIานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

สำหรับการวิเคราะหSข)อมูลและนำเสนอข)อมูล ผู)ศึกษาได)นำเสนอผลการศึกษาค)นคว)าในรูปของตาราง

ประกอบคำบรรยาย โดยแบIงการวิเคราะหSข)อมูลออกเป2น 3 สIวน ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหSข)อมูลเกี่ยวกับข)อมูลสIวนตัวของผู)ตอบแบบสอบถาม ได)แกI เพศ และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

2. ผลการวิเคราะหSข)อมูลเก่ียวกับ วินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของอาจารยS และพฤติกรรม 

การเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

3. ผลการวิเคราะหSข)อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
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1. ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเก่ียวกับข1อมูลส;วนตัวของผู1ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหSข)อมูลสIวนตัวของผู)ตอบแบบสอบถาม ได)แกI เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-1 และ ตารางท่ี 4-2 

ตารางท่ี 4-1 จำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน)   ร)อยละ 

ชาย 130 35.71  

หญิง 234 64.29 

รวม 364  100.00 

จากตารางที่ 4-1 แสดงผลการวิเคราะหSข)อมูลจำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตามเพศ 

พบวIา กลุIมตัวอยIางสIวนใหญIเป2นเพศหญิง  จำนวน 234 คน  คิดเป2นร)อยละ 64.29 และเป2นเพศชาย จำนวน 

130 คน  คิดเป2นร)อยละ 35.71 

 

ตารางท่ี 4-2 จำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง จำแนกตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน (คน)   ร)อยละ 

ระดับต่ำ  

(น)อยกวIา 3.00) 

85 23.35 

ระดับปานกลาง  

(3.00-3.49) 

146 40.11 

ระดับสูง  

(3.50-4.00) 

133 36.54 

รวม 364  100.00 

จากตารางที่ 4-2 แสดงผลการวิเคราะหSข)อมูลจำนวนและคIาร)อยละของกลุIมตัวอยIาง พบวIา จำแนก

ตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุIมตัวอยIางสIวนใหญIมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูIในระดับปานกลาง  จำนวน 146 

คน คิดเป2นร)อยละ 40.11 รองลงมาเป2นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง จำนวน 133 คน คิดเป2นร)อยละ 

36.54 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับต่ำ จำนวน 85 คน คิดเป2นร)อยละ 23.35  
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2. ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเกี่ยวกับวินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของอาจารย/ และพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน/ในสถานการณ/โควิด-19 ปรากฏดังตารางท่ี 4-3 ถึง ตารางท่ี 4-5  

ผลการวิเคราะหSข)อมูลเกี่ยวกับคIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวินัยในตนเอง จำแนก

เป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-3 

ตารางท่ี 4-3  คIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวินัยในตนเอง จำแนกเป2นรายข)อ 

วินัยในตนเอง ×" SD ระดับ 

1. นักศึกษาปฏิบัติถูกต)องตามกฎ ระเบียบ ข)อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

4.62 .679 มาก 

2. นักศึกษาเข)าแถวเพ่ือสIงหรือรับงานและส่ิงของตIาง ๆ 4.57 .701 มาก 

3. นักศึกษาท้ิงขยะลงถังขยะทุกคร้ัง แม)มีคนเห็นหรือไมIเห็นก็ตาม 4.57 .720 มาก 

4. นักศึกษาจะขาดเรียนเม่ือมีความจำเป2น 4.54 .712 มาก 

5. นักศึกษาแตIงกายเรียบร)อยถูกต)องตามระเบียบมหาวิทยาลัย 4.48 .783 มาก 

6. นักศึกษาถูกเลือกให)เป2นหัวหน)ากลุIมในการทำกิจกรรมตIาง ๆ 4.34 1.054 มาก 

7. หากนักศึกษาได)เป2นหัวหน)ากลุIม นักศึกษาสามารถแบIงงาน

ตามความสามารถของเพ่ือนได) 

4.48 .834 มาก 

8. นักศึกษาสามารถชักจูงให)ผู)อ่ืนคล)อยตามด)วยความเต็มใจ

อยIางมีเหตุผล 

4.49 .783 มาก 

9. นักศึกษาแสดงความเป2นผู)นำเม่ือเกิดป3ญหาในการทำงานกลุIม 4.52 .736 มาก 

10. นักศึกษากล)าแสดงความคิดเห็นท้ังในช้ันเรียนและในท่ี

สาธารณะ 

4.41 .881 มาก 

11. นักศึกษาต้ังใจเรียนทุกวิชา แม)มีบางวิชาท่ีไมIชอบ 4.51 .747 มาก 

12. หลายคร้ังท่ีนักศึกษารู)สึกท)อกับการเรียน แตIนักศึกษาก็

พยายามผIานไปได) 

4.56 .699 มาก 

13. เม่ือรู)สึกโกรธนักศึกษาสามารถควบคุมอารมณSตนเองได) 4.55 .747 มาก 

14. นักศึกษารับฟ3งข)อเสนอแนะท่ีเก่ียวกับข)อบกพรIองของ

ตนเองท่ีอาจารยSหรือเพ่ือน ๆ เสนอแนะ 

4.60 .658 มาก 

15. เม่ือเกิดป3ญหาอุปสรรคข้ึนกับนักศึกษา นักศึกษาพยายาม

แก)ไขเพ่ือให)ผIานพ)นไปได) 

4.59 .675 มาก 

16. นักศึกษาทำงานท่ีได)รับมอบหมายสำเร็จทุกคร้ัง 4.55 .723 มาก 

17. เม่ือได)รับมอบหมายงานใด ๆ นักศึกษาจะมีความละเอียด

รอบคอบในการทำงาน 

4.53 .728 มาก 
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ตารางท่ี 4-3  คIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวินัยในตนเอง จำแนกเป2นรายข)อ (ตIอ) 

วินัยในตนเอง ×" SD ระดับ 

  18. นักศึกษามีการเตรียมความพร)อมในการเรียนและการ

ปฏิบัติงาน 

4.55 .684 มาก 

 19. หากนักศึกษากระทำผิด จะยอมรับผิดอยIางเต็มใจ 4.59 .679 มาก 

 20. นักศึกษาใช)ความสามารถท้ังหมดเพ่ือปฏิบัติงานตาม

มอบหมาย 

4.57 .698 มาก 

 21.  นักศึกษากล)าตัดสินใจในเร่ืองท่ีเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.58 .679 มาก 

 22.  นักศึกษากล)าแสดงความคิดเห็นหรือทำในส่ิงท่ีเห็นวIา 

เหมาะสม 

4.55 .698 มาก 

 23.  นักศึกษามีจิตใจม่ันคง ไมIลังเล ไมIคล)อยตามผู)อ่ืนโดยไร) 

เหตุผล 

4.53 .680 มาก 

 24.  นักศึกษามีความคิดเป2นของตนเองไมIลอกเลียนแบบผู)อ่ืน 4.58 .715 มาก 

 25.  นักศึกษากล)าเผชิญกับความจริงท่ีเกิดข้ึน 4.60 .735 มาก 

 26.  นักศึกษาทำงานท่ีได)รับมอบหมายบรรลุผลภายในเวลาท่ี 

กำหนด 

4.57 .657 มาก 

 27.  นักศึกษามาเข)าเรียนตรงเวลาเรียนทุกคร้ัง 4.51 .717 มาก 

 28.  เม่ือนักศึกษาได)รับการแจ)งเตือน เชIน การลงทะเบียนเรียน

ลIวงหน)าการประเมินการเรียนการสอน นักศึกษาจะรีบ

ดำเนินการในทันที 

4.56 .714 มาก 

 29.  นักศึกษามักเข)าช้ันเรียนกIอนท่ีอาจารยSจะเข)าสอน และเม่ือ

กำหนดเวลาพักจะพยายามกลับมากIอนหมดเวลาพัก 

4.51 .754 มาก 

 30.  เม่ือนักศึกษาทำงานกลุIม นักศึกษาจะกระตุ)นให)เพ่ือน ๆ 

ชIวยกันทำงานให)เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

4.56 .711 มาก 

รวม 4.54 .603 มาก 

จากตารางที่ 4-3 แสดงผลการวิเคราะหSข)อมูลคIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวินัยใน

ตนเอง จำแนกเป2นรายข)อ พบวIาวินัยในตนเอง ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 30 ข)อคำถาม ทุกข)อมีคIาเฉลี่ยอยูIใน

ระดับมาก  (4.21-5.00) มีสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูIระหวIาง .657-1.054 โดยข)อ 1. นักศึกษาปฏิบัติถูกต)อง

ตามกฎ ระเบียบ ข)อบังคับของมหาวิทยาลัย มีคIาเฉลี่ยสูงสุด (4.62) และข)อ 6. นักศึกษาถูกเลือกให)เป2นหัวหน)า

กลุIมในการทำกิจกรรมตIาง ๆ มีคIาเฉลี่ยต่ำสุด (4.34) เมื่อพิจารณาวินัยในตนเองของนักศึกษาโดยรวม พบวIา มี

คIาเฉล่ียเทIากับ 4.54 แสดงวIามีพฤติกรรมวินัยในตนเอง อยูIในระดับมาก 
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ผลการวิเคราะหSข)อมูลคIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการสอนของอาจารยS จำแนก

เป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-4 

ตารางท่ี 4-4 คIาเฉล่ีย คIาสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการสอนของอาจารยS จำแนกเป2นรายข)อ 

พฤติกรรมการสอนของอาจารยS ×" SD ระดับ 

1. อาจารยSเตรียมการสอนมาเป2นอยIางดี 4.73	 .575 สูง 

2. อาจารยSมีความพยายามท่ีจะสอน หรือหาวิธีการสอนใหมI ๆ 

เพ่ือสร)างความเข)าใจ 

4.64	 .636 สูง 

3. อาจารยSเป�ดโอกาสให)ซักถามป3ญหาทางการเรียนท้ังในเวลา

เรียนและนอกเวลาเรียน 

4.62	 .662 สูง 

4. อาจารยSใช)ส่ือการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาการเรียนการสอน 4.62	 .675 สูง 

5. อาจารยSแนะนำหนังสืออIานประกอบ แหลIงค)นคว)า หรือส่ือ

ตIาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน 

4.60	 .686 สูง 

6. อาจารยSสามารถให)คำปรึกษากับนักศึกษาได)เป2นอยIางดี 4.60	 .698 สูง 

7. อาจารยSแจ)งผลการเรียนให)นักศึกษาทราบอยIางรวดเร็ว 4.57	 .766 สูง 

8. อาจารยSมีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถเป2นตัวอยIางท่ีดี

ให)กับนักศึกษา 

4.67	 .590 สูง 

9. อาจารยSประเมินผลการเรียนท่ียุติธรรม 4.64	 .654 สูง 

10. การสอนของอาจารยSสIงเสริมให)นักศึกษามีความคิด

สร)างสรรคS 

4.60	 .657 สูง 

11. อาจารยSผู)สอนเป2นผู)ตรงตIอเวลา 4.60	 .657 สูง 

12. อาจารยSมีความสามารถในการอธิบายเน้ือหา พร)อม

ยกตัวอยIางท่ีเข)าใจได)งIาย 

4.64	 .619 สูง 

13. วิธีสอนของอาจารยSไมIทำให)นักศึกษากระตือรือร)นอยากจะ

เรียน 

4.57	 .769 สูง 

14. อาจารยSมีวิธีดำเนินการสอนท่ีกระตุ)นให)นักศึกษาต)องการ

ค)นคว)าหาคำตอบด)วยตนเอง 

4.61	 .684 สูง 

รวม 4.62 .559 สูง 

จากตารางท่ี 4-4 แสดงผลการวิเคราะหSข)อมูลคIาเฉลี่ย สIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการสอนของอาจารยS 

จำแนกเป2นรายข)อ พบวIา พฤติกรรมการสอนของอาจารยS ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 14 ข)อ ข)อคำถามสIวนใหญIมีคIาเฉลี่ยอยูI

ในระดับสูง (4.57-4.67) มีสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูIระหวIาง .575-1.766 โดยพบวIาคIาเฉลี่ย ข)อที่ 8 อาจารยSมีบุคลิกภาพ

เหมาะสม สามารถเป2นตัวอยIางท่ีดีให)กับนักศึกษา มีคIาเฉล่ียสูงสุด (4.67) และข)อท่ี 7. อาจารยSแจ)งผลการเรียนให)นักศึกษา

ทราบอยIางรวดเร็ว มีคIาเฉลี่ยต่ำสุด (7.57) และข)อที่ 13. วิธีสอนของอาจารยSไมIทำให)นักศึกษากระตือรือร)นอยากจะเรียน 

พบวIามีคIาเฉล่ียเทIากับ 4.57  แสดงวIาพฤติกรรมการสอนของอาจารยSอยูIในระดับสูง 
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ผลการวิเคราะหSข)อมูลคIาเฉลี ่ย สIวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 จำแนกเป2นรายข)อ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-5 

ตารางที่ 4-5 คIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

จำแนกเป2นรายข)อ 

พฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ×" SD ระดับ 

 1.   นักศึกษาเผลอหลับขณะท่ีกำลังเรียนออนไลนS 2.03 1.32 น)อย 

 2.   นักศึกษาฟ3งอาจารยSสอนตลอดชIวงเวลาเรียนออนไลนS โดย

ไมIวอกแวกกับเร่ืองอ่ืน 

4.17 .929 มาก 

 3.   นักศึกษาสIงข)อความคุยกับเพ่ือนแก)เบ่ือในขณะท่ีอาจารยS

สอนออนไลนS 

2.46 1.38 ปานกลาง 

 4.   นักศึกษามีสมาธิในการเรียนตลอดชIวงเวลาเรียนออนไลนS 4.13 .886 มาก 

 5.   นักศึกษาเป�ดไมโครโฟนหรือสIงข)อความเม่ือต)องการ

สอบถามอาจารยSขณะเรียนออนไลนSเก่ียวกับบทเรียนท่ีไมI

เข)าใจ 

4.17 .896 มาก 

 6.   นักศึกษาลุกออกจากอุปกรณSท่ีใช)ในการเรียนออนไลนS ขณะ

มีการเรียนออนไลนSอยูI เพ่ือไปทำกิจกรรมท่ีไมIเก่ียวข)องกับ

การเรียน 

2.36 1.39 ปานกลาง 

 7.   นักศึกษาเรียนออนไลนSในพ้ืนท่ีท่ีไมIมีเสียงรบกวน เพ่ือไมIให)

เป2นอุปสรรคตIอการเรียนออนไลนS 

4.21 .884 มาก 

 8.   นักศึกษาทบทวนบทเรียนจากเอกสารประกอบการเรียนท่ีมี

อยูIกIอนเรียนออนไลนSเพ่ือให)เข)าใจบทเรียนมากข้ึน 

4.20 .946 มาก 

 9.   นักศึกษาเข)ารIวมเรียนออนไลนSตรงเวลาทุกคร้ัง เพ่ือจะได)

ตามทันเน้ือหาท่ีอาจารยSสอน 

4.28 .891 มาก 

10.  นักศึกษาตรวจสอบเวลาเข)าเรียนออนไลนSกIอนลIวงหน)า 

เพ่ือท่ีจะได)เข)าเรียนออนไลนSตรงเวลาเรียน 

4.27 .847 มาก 

11.  เม่ือนักศึกษามีเหตุจำเป2นต)องขาดเรียนออนไลนS นักศึกษา 

จะติดตามบทเรียนจากเอกสารท่ีอาจารยSให)ย)อนหลัง 

4.29 .833 มาก 

12.  นักศึกษาเข)าเรียนออนไลนSท้ิงไว) และไปทำกิจกรรมอยIางอ่ืน 2.39 1.47 ปานกลาง 

13.  นักศึกษาจัดตารางเรียนของตนเองให)พร)อมเรียนออนไลนSใน 

รายวิชาถัดไป เพ่ือจะได)เข)าเรียนตรงเวลา    

4.29 .806 มาก 

14.  นักศึกษาสรุปเน้ือหาท่ีเรียนออนไลนSในแตIวัน ลงในสมุด

บันทึกด)วยตนเอง 

4.26 .862 มาก 
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ตารางที่ 4-5 คIาเฉลี่ย คIาสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 จำแนก

เป2นรายข)อ (ตIอ) 

พฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ×" SD ระดับ 

 15.  นักศึกษาทบทวนบทเรียนหลังการเรียนอยIางสม่ำเสมอ 

เพ่ือให)จดจำเน้ือหาท่ีเรียนออนไลนSได) 

4.21 .909 มาก 

 16.  นักศึกษาทบทวนบทเรียนทุกคร้ังกIอนการสอบออนไลนS 4.23 .915 มาก 

 17.  นักศึกษาเข)ารIวมกิจกรรมในห)องเรียนออนไลนSทุกคร้ัง 4.29 .833 มาก 

 18.  เม่ืออาจารยSนัดพบนอกเหนือจากการพบทางออนไลนS 

นักศึกษาเข)าพบอาจารยSตามวันเวลาท่ีกำหนด 

4.30 .825 มาก 

 19.  เม่ือนักศึกษาต)องการไปเข)าห)องน้ำในขณะท่ีเรียนออนไลนS  

นักศึกษาจะขออนุญาตอาจารยSกIอนทุกคร้ัง 

4.18 .953 มาก 

 20.  การเรียนออนไลนSทำให)นักศึกษามีสIวนรIวมในการเรียน    

น)อยกวIาการเรียนปกติ จึงทำให)เข)าใจบทเรียนยาก 

2.79 1.52 ปานกลาง 

 21.  นักศึกษาทำงานสIงตรงตามเวลาท่ีอาจารยSกำหนด 4.27 .854 มาก 

 22.  นักศึกษามีการจดบันทึกงานท่ีอาจารยSได)รับมอบหมายให)ทำ 4.29 .829 มาก 

 23.  กรณีท่ีขาดเรียน นักศึกจะติดตามงานท่ีได)รับมอบหมาย 4.35 .839 มาก 

รวม 3.85 0.489 มาก 

จากตารางที่ 4-5 แสดงผลการวิเคราะหSข)อมูลคIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรม

การเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 จำแนกเป2นรายข)อ พบวIา พฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 23 ข)อ ข)อคำถามสIวนใหญIมีคIาเฉลี่ยอยูIในระดับมาก (2.39 – 

4.35) มีสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูIระหวIาง .806-1.52 โดยพบวIามีคIาเฉล่ียในข)อ 23. กรณีท่ีขาดเรียน นักศึกจะ

ติดตามงานที่ได)รับมอบหมาย มีคIาเฉลี่ยสูงสุด (4.35) และข)อ 12. นักศึกษาเข)าเรียนออนไลนSทิ้งไว) และไปทำ

กิจกรรมอยIางอื่น มีคIาเฉลี่ยต่ำสุด (2.39) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

โดยรวมพบวIามีคIาเฉลี่ยเทIากับ 3.85 แสดงวIานักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

อยูIในระดับมาก 
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3 ผลการวิเคราะห/ข1อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานข1อท่ี 1 นักศึกษาที่มีเพศตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

แตกตIางกัน 

ผลการวิเคราะหSคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิดของ

นักศึกษา จำแนกตามเพศปรากฏดังตารางท่ี 4-6 

ตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะหSคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-

19 ของนักศึกษา จำแนกตามเพศ 

เพศ n ×" SD df t P 

หญิง 234 3.88 

3.79 

.46 

.53 

239.510 1.749 .082 

ชาย 130 

รวม 364 

 

จากตารางที ่ 4-6 แสดงผลการวิเคราะหSคIาสถิติที ่ใช)ในการเปรียบเทียบการพฤติกรรมการเรียน

ออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตามเพศ พบวIา นักศึกษาที่มีเพศตIางกันมีพฤติกรรมการ

เรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ไมIแตกตIางกัน ซ่ึงผลการวิเคราะหSท่ีได)ไมIเป2นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว)  

 

สมมติฐานข1อท่ี 2  นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณS

โควิด-19 แตกตIางกัน 

ผลการวิเคราะหSคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

ของนักศึกษา จำแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปรากฏดังตารางท่ี 4-7 

 

ตารางที่ 4-7 ผลการวิเคราะหSคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-

19 ของนักศึกษา จำแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แหลIงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวIางกลุIม 2 2.672 1.336 5.715* .004 

ภายในกลุIม 361 84.394 .234   

รวม 363 84.066  

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางท่ี 4-7 แสดงผลการวิเคราะหSคIาสถิติที่ใช)ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวIา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 แตกตIางกัน อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 ซึ่งผลการวิเคราะหSที่ได)เป2นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว) จึงนำไปทดสอบความแตกตIางเป2นรายคูI ด)วยวิธี 

Scheffe ปรากฏผลตามตารางท่ี 4-8 

ตารางที ่ 4-8 การเปรียบเทียบความแตกตIางระหวIางคIาเฉลี ่ยเกี ่ยวกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

 

 

×" 

ระดับต่ำ 

(ไมIถึง3.00) 

ระดับปานกลาง 

(3.00-3.49) 

ระดับสูง  

(3.50-4.00)   

3.70 3.87 3.93 

ระดับต่ำ  

(< 3.00) 

3.70 - 0.17* 0.23* 

ระดับปานกลาง 

(3.00-3.49) 

3.87 - - 0.06 

ระดับสูง  

(3.50-4.00) 

3.93 - - - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-8 การเปรียบเทียบความแตกตIางระหวIางคIาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนS

ในสถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวIา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับสูง (3.50-4.00) มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ดีกวIานักศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ำ (< 3.00) และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง (3.00-

3.49) มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ดีกวIานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ต่ำ (< 3.00) สIวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูงและปานกลางมีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ไมIแตกตIางกัน 

 

สมมติฐานข1อท่ี 3 วินัยในตนเองมีความความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณS

โควิด-19  

ผลการวิเคราะหSคIาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธSระหวIางวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษาปรากฏดังตารางท่ี 4-9 

ตารางท่ี 4-9 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSระหวIางวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

ของนักศึกษา   

ตัวแปร พฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

วินัยในตนเอง .341***  

(P=.000) 

*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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จากตารางท่ี 4-9 แสดงคIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSระหวIางวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนS

ในสถานการณSโควิด-19 พบวIา วินัยในตนเองมีความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSเทIากับ .341 ซ่ึงผล

การวิเคราะหSท่ีได)เป2นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

 

สมมติฐานข1อที่ 4 พฤติกรรมการสอนของอาจารยS มีความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนS

ในสถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา 

ผลการวิเคราะหSคIาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธSระหวIางพฤติกรรมการสอนของอาจารยSกับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษาปรากฏดังตารางท่ี 4-10 

 

ตารางท่ี 4-10  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSระหวIางพฤติกรรมการสอนของอาจารยSกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา   

ตัวแปร พฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

พฤติกรรมการสอนของอาจารยS .317*** 

(P=.000) 

*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 

จากตารางที ่ 4-10 แสดงคIาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธSระหวIางพฤติกรรมการสอนของอาจารยSกับ

พฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 พบวIา พฤติกรรมการสอนของอาจารยSมีความสัมพันธS

ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมี

คIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSเทIากับ .317 ซ่ึงผลการวิเคราะหSท่ีได)เป2นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

ตารางท่ี 4-11 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานของการศึกษาค)นคว)า ผลของการศึกษาสมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

1. นักศึกษาที่มีเพศตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

แตกตIางกัน 

  ✓ 

2. นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 แตกตIางกัน 
✓  

3. วินัยในตนเองมีความความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน 

ออนไลนSในสถานการณSโควิด-19  
✓  

4. พฤติกรรมการสอนของอาจารยS มีความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรม  

การเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา 
✓  
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จากตารางท่ี 4-11 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานจำนวน 4 ข)อ พบวIา ผลการวิเคราะหSท่ีได)เป2นไปตามสมมติฐาน 3 

ข)อ ดังนี้ สมมติฐานที่ 2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 

แตกตIางกัน สมมติฐานที่ 3 วินัยในตนเองมีความความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณS    

โควิด-19 สมมติฐานที่ 4 พฤติกรรมการสอนของอาจารยS มีความสัมพันธSทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลนSใน

สถานการณSโควิด-19 ของนักศึกษา และผลการวิเคราะหSที่ไมIได)เป2นไปตามสมมติฐานจำนวน 1 ข)อ ดังนี้ สมมติฐานที่ 1 

นักศึกษาท่ีมีเพศตIางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลนSในสถานการณSโควิด-19 แตกตIางกัน 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 
 

การศึกษาค)นคว)าเรื่อง วินัยในตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารย? กับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน? ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มีการสรุป อภิปราย และ

ข)อเสนอแนะ ตามลำดับดังน้ี 

 

1. วัตถุประสงค/ของการศึกษาค7นคว7า    

1.1 เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา 

1.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา จำแนกตาม เพศ                     

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.3 เพ่ือหาความสัมพันธ?ระหวXางวินัยในตนเองและพฤติกรรมการสอนของอาจารย? กับพฤติกรรมการเรียนใน 

สถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา 

 

2. สมมติฐานของการค7นคว7า  

2.1 นักศึกษาท่ีมีเพศตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตXางกัน 1 “ 

2.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แตกตXางกัน 

2.3 วินัยในตนเองมีความความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของ

นักศึกษา 

2.4 พฤติกรรมการสอนของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?    

โควิด-19 ของนักศึกษา 

 

3. ขอบเขตของการศึกษาค7นคว7า 

3.1 ประชากร   

ประชากรที่ใช)ในการศึกษาค)นคว)าครั้งน้ี เป[นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท่ี

กำลังศึกษาในป]การศึกษา 2565 จำนวน 6,383 คน (ข)อมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัย      

เกษมบัณฑิต ณ วันท่ี 5 มกราคม 2565) 

3.2 กลุ.มตัวอย.าง 

กลุXมตัวอยXางที่ใช)ในการศึกษาค)นคว)าครั้งน้ี เป[นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

ที ่กำลังศึกษาอยู Xในป] 2565 จำนวน 364 คน ได)มาจากการเปeดตารางกลุ XมตัวอยXางของเครซี ่และมอร?แกน             

(Krejcie and Morgan, 1970, 607-610 อ)างถึงใน สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 175) และใช)วิธีเลือกกลุXม

ตัวอยXางแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จากประชากรท้ังหมด (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166) 
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3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

  3.3.1)  ตัวแปรอิสระ  ได)แกX 

    1) เพศ แบXงเป[น 

   1.1) เพศชาย 

   1.2) เพศหญิง 

  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบXงเป[น 

   2.1) ระดับต่ำ 

     2.2) ระดับปานกลาง 

              2.3) ระดับสูง 

  3) วินัยในตนเอง 

           4) พฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

 3.3.2)  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

 

4. เครื่องมือที่ใช7ในการศึกษาค7นคว7า   

    เคร่ืองมือท่ีใช)ในการศึกษาค)นคว)าคร้ังน้ี เป[นแบบสอบถามจำนวน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามป{จจัยสXวนบุคคล ได)แกX เพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวินัยในตนเอง 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

 

5. สรุปผลการศึกษาค7นคว7า 

จากการวิเคราะห?ข)อมูลของถามแบบสอบถามป{จจัยสXวนบุคคล วินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของ

อาจารย? และพฤติกรรมการเรียนออนไลน? ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ได)ผลดังน้ี 

5.1 ผลการวิเคราะหCขEอมูลเก่ียวกับปHจจัยส.วนบุคคลของกลุ.มตัวอย.าง   

5.1.1 ผลการวิเคราะห?ข)อมูลจำนวนและคXาร)อยละของกลุXมตัวอยXาง จำแนกตามเพศ พบวXา กลุXมตัวอยXาง

สXวนใหญXเป[นเพศหญิง จำนวน 234 คน คิดเป[นร)อยละ 64.29 และเป[นเพศชาย จำนวน 130 คน คิดเป[น    

ร)อยละ 35.71 

5.1.2 ผลการวิเคราะห?ข)อมูลจำนวนและคXาร)อยละของกลุ XมตัวอยXาง จำแนกตามผลสัมฤทธิ ์ทาง      

การเรียน พบวXา กลุXมตัวอยXางสXวนใหญXมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูXในระดับปานกลาง จำนวน 146 คน คิดเป[น

ร)อยละ 40.11 รองลงมาเป[นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง จำนวน 133 คน คิดเป[นร)อยละ 36.54 และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับต่ำ จำนวน 85 คน คิดเป[นร)อยละ 23.35 
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5.2 ผลการวิเคราะหCขEอมูลเกี่ยวกับวินัยในตนเอง พฤติกรรมการสอนของอาจารยC และพฤติกรรมการ

เรียนออนไลนCในสถานการณCโควิด-19  

5.2.1 ผลการวิเคราะห?ข)อมูลคXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวินัยในตนเอง จำแนกเป[นราย

ข)อ พบวXาวินัยในตนเอง ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 30 ข)อคำถาม ทุกข)อมีคXาเฉลี่ยอยูXในระดับมาก (4.21-5.00)    

มีสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูXระหวXาง .657-1.054 โดยข)อ 1. นักศึกษาปฏิบัติถูกต)องตามกฎ ระเบียบ ข)อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย มีคXาเฉล่ียสูงสุด (4.62) และข)อ 6. นักศึกษาถูกเลือกให)เป[นหัวหน)ากลุXมในการทำกิจกรรมตXาง ๆ 

มีคXาเฉลี่ยต่ำสุด (4.34) เมื่อพิจารณาวินัยในตนเองของนักศึกษาโดยรวม พบวXา มีคXาเฉลี่ยเทXากับ 4.54 แสดงวXา

มีพฤติกรรมวินัยในตนเอง อยูXในระดับมาก 

5.2.2 ผลการวิเคราะห?ข)อมูลคXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพฤติกรรมการสอนของอาจารย? 

จำแนกเป[นรายข)อ พบวXา พฤติกรรมการสอนของอาจารย? ซึ่งประกอบด)วยคำถาม 14 ข)อ ข)อคำถามสXวนใหญXมี

คXาเฉลี่ยอยูXในระดับสูง (4.57-4.67) มีสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูXระหวXาง .575-1.766 โดยพบวXาคXาเฉล่ีย      

ข)อท่ี 8 อาจารย?มีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถเป[นตัวอยXางท่ีดีให)กับนักศึกษา มีคXาเฉล่ียสูงสุด (4.67) และข)อท่ี      

7. อาจารย?แจ)งผลการเรียนให)นักศึกษาทราบอยXางรวดเร็ว มีคXาเฉลี่ยต่ำสุด (7.57) และข)อที่ 13. วิธีสอนของ

อาจารย?ไมXทำให)นักศึกษากระตือรือร)นอยากจะเรียน พบวXามีคXาเฉลี่ยเทXากับ 4.57 แสดงวXาพฤติกรรมการสอน

ของอาจารย?อยูXในระดับสูง 

5.2.3 ผลการวิเคราะห?ข)อมูลคXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?

ในสถานการณ?โควิด-19 จำแนกเป[นรายข)อ พบวXา พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ซ่ึง

ประกอบด)วยคำถาม 23 ข)อ ข)อคำถามสXวนใหญXมีคXาเฉลี่ยอยูXในระดับมาก (2.39 – 4.35) มีสXวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูXระหวXาง .806-1.52 โดยพบวXามีคXาเฉลี่ยในข)อ 23. กรณีที่ขาดเรียน นักศึกจะติดตามงานที่ได)รับ

มอบหมาย มีคXาเฉลี ่ยสูงสุด (4.35) และข)อ 12. นักศึกษาเข)าเรียนออนไลน?ทิ ้งไว) และไปทำกิจกรรมอยXางอ่ืน           

มีคXาเฉลี่ยต่ำสุด (2.39) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 โดยรวมพบวXามี

คXาเฉล่ียเทXากับ 3.85 แสดงวXานักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 อยูXในระดับมาก 

 5.3  ผลการวิเคราะหCขEอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  

 จากสมมติฐานท่ีต้ังไว) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ได)ดังน้ี 

5.3.1 นักศึกษาที่มีเพศตXางกันมีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ไมXแตกตXางกัน  

ซ่ึงผลการวิเคราะห?ท่ีได)เป[นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

5.3.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แตกตXางกัน อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิเคราะห?ที่ได)เป[นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว) โดย 

พบวXา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง (3.50-4.00) มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?

โควิด-19 ดีกวXานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ำ (< 3.00) และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับปานกลาง (3.00-3.49) มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ดีกวXานักศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ำ (< 3.00) สXวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูงและปานกลางมี

พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ไมXแตกตXางกัน  
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5.3.3 วินัยในตนเองมีความความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

ของนักศึกษา อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคXาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?เทXากับ .341 ซึ่งผลการ

วิเคราะห?ท่ีได)เป[นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

5.3.4 พฤติกรรมการสอนของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคXาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?

เทXากับ .317 ซ่ึงผลการวิเคราะห?ท่ีได)เป[นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว) 

 

6. อภิปรายผลการศึกษาค7นคว7า 

 จากการศึกษาค)นคว)าเรื่อง วินัยในตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารย? กับพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน? ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต อภิปรายผลการศึกษาค)นคว)าได)ดังน้ี 

 6.1 พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษาอยูXในระดับมาก มีคXาเฉลี่ยเทXากับ 

3.85 จากระดับคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่งสอดคล)องกับการศึกษาของ ณัฐพล แย)มสะอาด (2551) เรื่อง พฤติกรรม

การเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป]ที ่ 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

เขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร พบวXา ความสัมพันธ?ระหวXางนักเรียนกับครู ความสัมพันธ?ระหวXาง

นักเรียนกับกลุXมเพื่อน และลักษณะมุXงอนาคตมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนอยXางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  

การที ่พฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา อยู Xในระดับมาก             

อาจเนื่องจากนักศึกษาเคยมีประสบการณ?เรียนออนไลน?ตั้งแตX ป]การศึกษา 2563 นักศึกษาจึงสามารถปรับตัว

ให)เข)ากับการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ได) สามารถใช)แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร?มในการเรียน

ออนไลน? รวมถึงเรียนรู)วิธีการเรียนออนไลน?ให)มีประสิทธิภาพ เพื่อให)ตนเองบรรลุเป�าหมายในการเรียนออนไลน?

และสำเร็จการศึกษาตามความมุXงหวัง ดังที่ รอย (Roy, 1976 อ)างถึงใน วารุนี แจXมกระจาย, 2540) กลXาววXา 

บุคคลเป[นระบบการปรับตัวระบบหนึ่งซึ ่งมีปฏิสัมพันธ?กับสิ่งแวดล)อมทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา 

สิ่งแวดล)อมจัดเป[นตัวป�อนเข)า (Input) ที่สXงไปที่ระบบการปรับตัว โดยเมื่อมีการปะทะสัมพันธ?กับสิ่งแวดล)อมหรือ

สิ่งเร)าดังกลXาวแล)ว บุคคลจำเป[นต)องมีการปรับตัวให)เข)ากับสิ่งแวดล)อม เพื่อรักษาสมดุลของรXางกาย จิตใจ และ

สังคมของบุคคล นอกจากนี้การเรียนออนไลน?ที่บ)านอาจทำให)นักศึกษารู)สึกผXอนคลาย ไมXต)องกังวลใจในด)าน

การวางแผนการเดินทางในสภาพจราจรติดขัด นักศึกษาจึงสามารถจัดสรรเวลาในการเรียน การทำงานท่ี

อาจารย?มอบหมาย การทบทวนบทเรียนหลังการเรียนออนไลน? และการดำเนินชีวิตสXวนบุคคลได)อยXางสมดุล

มากยิ่งขึ้น ดังท่ีการศึกษาของ บราเมอร? (Bramer, 2020 อ)างถึงใน มาลีวัล เลิศสาครศิริ และคณะ, 2564, 24) 

เกี่ยวกับการเรียนออนไลน?ของนักเรียนพยาบาลผู)ใหญX พบวXามีข)อดีคือสะดวกในการเข)าถึงและมีความสะดวก

ในการทบทวน เรียนรู) และมีความหลากหลายของวิธีการ ดังนั้นจึงเป[นผลให)พฤติกรรมการเรียนออนไลน?      

ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษาอยูXในระดับมาก 

6.2 นักศึกษาที่มีเพศตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ไมXแตกตXางกัน              

ซึ่งผลการวิเคราะห?ที่ได)ไมXเป[นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว) โดยผลการศึกษาค)นคว)าครั้งน้ีสอดคล)องกับการศึกษา
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ของ ผXองใส เพ็ชรรักษ? (2555) เรื่อง พฤติกรรมการเรียนที่มีผลตXอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักศึกษา สาขาวิชา

การจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย? ท่ีพบวXา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง            

มีพฤติกรรมการเรียนในภาพรวมและในแตXละด)านไมXแตกตXางกัน แตXไมXสอดคล)องกับการศึกษาของ อรพิณ                 

ศิริสัมพันธ? (2550) เรื่อง พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร? มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ีพบวXา 

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนแตกตXางกัน โดยนักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนใน

ระดับมากกวXาเพศชาย อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

การที ่นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19                   

ไมXแตกตXางกัน อาจเนื่องจากอาจารย?ผู)สอนเป[นผู)กำหนดชXองทางที่เหมาะสมในการเรียนการสอนผXานระบบ

ออนไลน? และเนื่องจากอาจารย?ผู)สอนไมXสามารถเห็นพฤติกรรมของนักศึกษาดังเชXนการเรียนในชั้นเรียนได)    

จึงจำเป[นต)องกระตุ)นนักศึกษาทุกคนไมXวXาจะเป[นเพศชายหรือเพศหญิงให)สนใจเรียน มีสมาธิในการเรียน มีสXวน

รXวมในการเรียนออนไลน? เพื่อให)นักศึกษาเกิดการเรียนรู)ตามวัตถุประสงค?ของรายวิชา ดังที่ นิตยา มณีวงศ? 

(2564, 170) ศึกษาป{จจัยแหXงความสำเร็จตXอการเรียนออนไลน? แอปพลิเคชันไลน? ในชXวงวิกฤติโควิด-19      

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป]ที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ)านสมเด็จเจ)าพระยา พบวXา นักศึกษาสXวนใหญXมี

สมาธิกับการเรียนจำนวน 1.30 ชั่วโมง และป{จจัยด)านการสอนเป[นป{จจัยท่ีมีคXาเฉลี่ยสูงที่สุด (3.97 จากคะแนน

เต็ม 5) ด)วยเพราะการเรียนการสอนผXานออนไลน?ผู)สอนจำเป[นต)องสร)างบรรยายกาศเสมือนในชั้นเรียน ผู)สอน

ต)องมีความรู)ความเข)าใจ ทันตXอเทคโนโลยี มีความสัมพันธ?ที่ดีตXอผู)เรียน และมีความไวตXอปฏิกิริยาตXอผู)เรียนทุก

คน ซึ่งอาจเป[นการคาดเดาได)ไมXสมบูรณ?แบบ เนื่องจากไมXสามารถเห็นพฤติกรรมในชั้นเรียน จึงต)องมีการ

สอบถามในแตXละชXวงเวลาตามความเหมาะสม ดังนั้นทั้งนักศึกษาชายและหญิงจึงมีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?

ในสถานการณ?โควิด-19 ไมXแตกตXางกัน 

6.3 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แตกตXางกัน อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล)องกับการศึกษาของ ณัฐปคัลภ? แซXเอี้ย (2562)  

เรื่อง พฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง

สนามจันทร? พบวXา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมตXางกัน มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลน?ในสถานการณ?               

โควิด-19 แตกตXางกัน อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล)องกับการศึกษาของ พิษณุ ลิมพะสูตร 

(2555) เรื่อง พฤติกรรมการเรียนตั้งใจเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ              

ราชนครินทร? ซึ่งพบวXา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์สะสมสูงกวXา มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนสูงกวXานักศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธ์ิสะสมต่ำกวXา อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

การที่นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

แตกตXางกัน โดยนักศึกษานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูงกวXา มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ดีกวXานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ำกวXา อาจเนื่องจาก นักศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสามารถคิดหาวิธีการเรียนออนไลน?ที่เหมาะสม จึงเรียนรู)ได)อยXางรวดเร็ว ซึ่งตรงกัน

ข)ามกับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำที่อาจไมXสามารถหาวิธีการเรียนออนไลน?ได)อยXางเหมาะสม ดังท่ี 

พาสนา จุลรัตน? (2563, 421-422) กลXาววXา นักจิตวิทยาการรู)คิดศึกษาพบวXา ผู)เรียนที่เรียนดี มักรู)จักยุทธวิธี

การเรียน (Learning Strategy) และยุทธวิธีการดูหนังสือ (Study Strategy) อยXางมีประสิทธิภาพ สXวนผู)ที่มี
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ป{ญหาในการเรียนรู) ถ)าหากได)รับการสอนให)รู)จักใช)ยุทธวิธีการเรียนและการดูหนังสือที่เหมาะสม ก็จะชXวยทำ

ให)ผลการเรียนดีขึ ้น ดังนั ้นนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตXางกัน จึงมีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 แตกตXางกัน 

6.4 วินัยในตนเองมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนในสถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา 

อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคXาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?เทXากับ .341 ซึ่งผลการวิเคราะห?ที่ได)

เป[นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว) โดยสอดคล)องกับการศึกษาของ ศุภวรรณ ทองลาด (2564, 11-12) เรื่อง การ

พัฒนาแนวทางการเสริมสร)างวินัยในตนเองของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ? เขต 3 พบวXา ผู)ที่มีวินัยในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองทั้งพฤติกรรม

ภายนอกและพฤติกรรมภายใน ให)ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข)อตกลงตXาง ๆ โดยให)อยูXในขอบเขตที่กำหนด และ

ปฏิบัติให)มีความเหมาะสมในสถานการณ?ตXาง ๆ  

การท่ีวินัยในตนเองมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 

ของนักศึกษา แสดงวXา นักศึกษาที่มีวินัยในตนเองสูง มีพฤติกรรมกรรมการเรียนในสถานการณ?โควิด-19        

ในระดับดี สXวนนักศึกษาที่มีวินัยในตนเองต่ำ มีพฤติกรรมกรรมการเรียนในสถานการณ?โควิด-19 ในระดับไมXดี 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก นักศึกษาท่ีมีวินัยในตนเองสูงสามารถควบคุมตนเองท้ังในด)านอารมณ?และและพฤติกรรมของ

ตนเองให)เป[นไปตามกฎเกณฑ?ตXาง ๆ ได)อยXางเหมาะสม โดยไมXมีผู)ใดบังคับ ผู)มีวินัยในตนเองจึงมีลักษณะเป[น           

ผู)ตรงตXอเวลา มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความซื่อสัตย? เป[นผู)นำ มีความเพียร-

พยายาม และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ซึ่งลักษณะดังที่กลXาวน้ีสXงเสริมให)นักศึกษาผู)มีวินัยใน

ตนเองมีพฤติกรรมกรรมการเรียนออนไลน?ในระดับดีด)วย อาทิ ตั้งใจเรียนออนไลน? มีสXวนรXวมในขณะเรียน

ออนไลน?  

6.5 พฤติกรรมการสอนของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?

โควิด-19 ของนักศึกษา อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคXาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?เทXากับ .317 ซ่ึง

ผลการวิเคราะห?ที่ได)เป[นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว) โดยสอดคล)องกับการศึกษาของ จิรภา คำทา (2558) เรื่อง 

ความสัมพันธ?ระหวXางระหวXางพฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับพฤติกรรมเรียนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี ่ปุ �น พบวXา พฤติกรรมการสอนของอาจารย?กับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา           

โดยภาพรวมและรายได)มีความสัมพันธ?กันในเชิงบวก อยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

การที่พฤติกรรมการสอนของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ของนักศึกษา แสดงวXา นักศึกษาที่รับรู)พฤติกรรมการสอนของอาจารย?ในระดับมาก                 

มีพฤติกรรมกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ในระดับดี สXวนนักศึกษาที่รับรู)พฤติกรรมการสอน

ของอาจารย?ในระดับน)อย มีพฤติกรรมกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ในระดับไมXดี ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองจากการเรียนออนไลน?นั้นมีความแตกตXางจากการเรียนในชั้นเรียน อาจารย?จึงตั้งใจเตรียมการสอนท่ีเหมาะ

กับการสอนทางออนไลน? คิดหาวิธีการตXาง ๆ เพื่อให)กับนักศึกษาสามารถเรียนรู)ได)อยXางราบรื่น ซึ่งนักศึกษาที่มีการ

รับรู)พฤติกรรมของอาจารย?ในระดับมาก จะเกิดความรู)สึกนึกคิดที่ดีตXออาจารย? นำไปสูXการมีพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน?ในระดับดี เชXน ตั้งใจเรียน สนใจเรียน มีสXวนรXวมในการเรียนออนไลน? ดังท่ี สกินเนอร? (Skinner, BF. 

อ)างถึงใน สมโภชน? เอ่ียมสุภาษิต, 2539; ระวิพร ธรรมสอน, 2548) กลXาววXา พฤติกรรมของบุคคลนั้นเป[นผลมา
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จากปฏิสัมพันธ?กับสภาพแวดล)อม ผลกรรมที่เกิดขึ้นจะเป[นตัวกำหนดวXาพฤติกรรมดังกลXาวจะเกิดขึ้นอีกหรือไมX 

หากต)องการให)พฤติกรรมนั้นเพิ่มมากขึ้น บุคคลนั้นจำเป[นต)องได)แรงเสริม (Reinforcement) ซึ่งแบXงเป[น       

2 ลักษณะ ได)แกX การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เชXน ให)คำชม ให)การยกยXอง และ การ

เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เชXน บอกนักเรียนวXาถ)าสXงการบ)านไมXตรงเวลาจะถูกตี เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการถูกตี ซึ่งเป[นสิ่งที่นักเรียนไมXพึงพอใจ นักเรียนจึงสXงการบ)านตรงเวลามากขึ้น ดังนั้น พฤติกรรมการ

สอนของอาจารย?จึงมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน? 

 

7. ข7อเสนอแนะ 

  7.1 ขEอเสนอแนะในการนำผลการศึกษาคEนควEาไปใชE 

7.1.1 จากการศึกษา พบวXา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตXางกัน มีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?

ในสถานการณ?โควิด-19 แตกตXางกัน โดยนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงกวXา มีพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ดีกวXานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ำกวXา ดังนั้นอาจารย?ผู)สอน

อาจสอนเทคนิคในการเรียนออนไลน? และการอXานหนังสือให)กับนักศึกษา เพื่อชXวยให)ผลการเรียนของนักศึกษา

ดีขึ้น เชXน การจดบันทึก การขีดเส)นใต)คำที่อาจารย?พูดทวนซ้ำ การสรุปเป[นแผนภาพ นอกจากน้ีอาจให)เพื่อน

ชXวยเพื่อน โดยให)นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีชXวยทบทวนบทเรียนให)กับเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไมXดี 

7.1.2 จากการศึกษา พบวXา วินัยในตนเองมีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19 ดังน้ันผู) บริหาร คณาจารย? และผู)เกี่ยวข)องกับนักศึกษา จึงควรสXงเสริมการมีวินัยใน

ตนเองให)กับนักศึกษา เชXน สร)างกฎเกณฑ?ที่เกี่ยวข)องกับการเรียนออนไลน? เพื่อสXงเสริมการมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา การกำหนดเวลาที่ต)องเริ่มเข)าเรียนเพื่อให)นักศึกษาวางแผนและจัดการเวลาในการเข)าเรียนออนไลน?

ได)อยXางเหมาะสม และกำหนดเวลาสำหรับการสXงงาน การสรุปทบทวนบทเรียนทุกครั้งหลังเรียน เป[นต)น 

รวมถึงการสร)างชXองทางการติดตXอที่เหมาะสมเพื่อให)นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและติดตXอสอบถาม

หรือแบXงป{นป{ญหาในการเรียนออนไลน? รวมถึงการสร)างสภาพแวดล)อมที่สนับสนุนให)คำแนะนำที่เหมาะสม 

อาจารย?ผู)สอนก็ควรเป[นแบบอยXางในการประพฤติปฏิบัติเพื่อเป[นแบบอยXางที่ดีให)กับนักศึกษา สามารถชXวยให)

นักศึกษาเป[นคนที่มีวินัยในตนเองและเรียนออนไลน?อยXางมีประสิทธิภาพในสถานการณ?การเรียนออนไลน?ใน

สถานการณ?โควิด-19  

7.1.3 จากการศึกษา พบวXา พฤติกรรมการสอนของอาจารย?มีความสัมพันธ?ทางบวกกับพฤติกรรมการ

เรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 ดังน้ัน อาจารย?ผู)สอนจึงควรแสดงพฤติกรรมการสอนตXอนักศึกษาอยXาง

เหมาะสม เชXน มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน มีความสามารถในการใช)สื่อเทคโนโลยี แตXงกาย ใช)น้ำเสียง 

สายตา และกิริยาที่สุภาพ เปeดโอกาสให)นักศึกษาได)สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในระหวXางการเรียน

ออนไลน? ตลอดจนพัฒนาตนเองให)มีองค?ความรู)ที่เป[นป{จจุบัน เรียนรู)เทคนิควิธีการสอนใหมX ๆ เพื่อกระตุ)นให)

นักศึกษาเกิดความสนใจเรียน รับรู)ประโยชน?ของการเรียน และมีพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในลักษณะท่ี            

พึงประสงค?  
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7.2 ขEอเสนอแนะในการศึกษาคEนควEาคร้ังต.อไป 

7.2.1 ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข)องกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน?ในสถานการณ?โควิด-19 เชXน 

แรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ สุขภาพจิต สัมพันธภาพระหวXางนักศึกษากับอาจารย? 

7.2.2 การศึกษาครั้งนี้เป[นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช)แบบสอบถามในการเก็บข)อมูลกับกลุXมตัวอยXาง    

ซึ่งอาจจะทำให)ได)รับข)อมูลในเชิงลึกไมXมากเทXาที่ควร ดังนั้น ในการศึกษาครั้งตXอไปอาจทำการศึกษาวิจัยใน

รูปแบบอ่ืน เชXน การวิจัยเชิงคุณภาพ  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติพ้ืนฐานของนักศึกษา คณะพาณิชยศาสตรVและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรV วิทยาเขตตรัง.ตรัง: มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อุบลรัตน- เพ็งสถิตย-. (2556). พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที ่เรียนวิชาเอกจิตวิทยาคณะศึกษาศาสตรV 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู0เช่ียวชาญประเมินความสอดคล0องของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 
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รายช่ือผู0เช่ียวชาญประเมินความสอดคล0องของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 

รองศาสตราจารย. ประณต เค4าฉิม                          อาจารย.ประจำคณะจิตวิทยามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ผู4ชEวยศาสตราจารย. อรรควิช จารึกจารีต                 อาจารย.ประจำคณะจิตวิทยามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ผู4ชEวยศาสตราจารย. ดร.ธัมมัฏฐิตตา อยูEเจริญ            อาจารย.ประจำคณะจิตวิทยามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จดหมายเชิญผู0เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 

คIาดัชนีความสอดคล0อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 
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คIาดัชนีความสอดคล0อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 

ตาราง ค-1 การวิเคราะห.คEาดัชนีความสอดคล4องของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน. 

ในสถานการณ.โควิด-19  

ข4อ 
ความคิดเห็นของผู4เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การนำไปใช4 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00    ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

5 +1 +1 +1 1 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

9 0 +1 +1 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

13 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

14 +1 +1 +1 1 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

17 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

18 +1 +1 +1 1 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

21 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

22 +1 +1 +1 1 1.00    ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

23 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

24 +1 0 +1 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

25 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

หมายเหตุ  ข4อท่ีผEานเกณฑ. คือ มีคEา IOC ต้ังแตE 0.50 ข้ึนไป (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166) 
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ตารางท่ี ค-1 การวิเคราะห.คEาดัชนีความสอดคล4องของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน. 

ในสถานการณ.โควิด-19 (ตEอ) 

ข4อ 
ความคิดเห็นของผู4เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การนำไปใช4 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

27 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

28 -1 +1 0 0 0.00 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

29 +1 +1 0 2 0.67 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

30 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

31 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

32 +1 +1 +1 1 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

33 +1 +1 +1 3 1.00 ผEานเกณฑ. นำไปทดลองใช4 

34 -1 +1 +1 1 0.33 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

35 +1 0 0 1 0.33 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

หมายเหตุ  ข4อท่ีผEานเกณฑ. คือ มีคEา IOC ต้ังแตE 0.50 ข้ึนไป (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166) 
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ภาคผนวก ง 

คIาอำนาจจำแนกรายข0อ (r) และคIาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษา 
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คIาอำนาจจำแนกรายข0อ (r) ของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า เร่ือง พฤติกรรมการเรียนออนไลน_ 

ในสถานการณ_โควิด-19 

ตาราง ง-2 คEาอำนาจจำแนกรายข4อ (r) ของแบบสอบถามแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน.           

ในสถานการณ.โควิด-19 

ข4อ คำถาม คEา r การพิจารณา การนำไปใช4 

1 นักศึกษานำการบ4านรายวิชาอ่ืนมาทำในชEวงเรียน

ออนไลน.ของรายวิชาท่ีไมEเก่ียวข4อง 

.047 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

2 นักศึกษาเผลอหลับขณะท่ีกำลังเรียนออนไลน. .278 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

3 นักศึกษาไมEแชทคุยกับเพ่ือนในเร่ืองท่ีไมEเก่ียวข4อง 

กับการเรียนขณะท่ีอาจารย.กำลังสอนออนไลน. 

-.083 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

4 นักศึกษาฟmงอาจารย.สอนตลอดชEวงเวลาเรียน

ออนไลน. โดยไมEวอกแวกกับเร่ืองอ่ืน 

.418 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

5 นักศึกษาสEงข4อความคุยกับเพ่ือนแก4เบ่ือในขณะท่ี

อาจารย.สอนออนไลน. 

.397 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

6 นักศึกษามีสมาธิในการเรียนตลอดชEวงเวลาเรียน

ออนไลน. 

.677 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

7 นักศึกษาเปnดไมโครโฟนหรือสEงข4อความเม่ือ

ต4องการสอบถามอาจารย.ขณะเรียนออนไลน.

เก่ียวกับบทเรียนท่ีไมEเข4าใจ 

.336 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

8 นักศึกษาลุกออกจากอุปกรณ.ขณะมีการเรียน

ออนไลน. เพ่ือไปทำกิจกรรมท่ีไมEเก่ียวข4องกับการ

เรียน 

.290 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

9 นักศึกษาเรียนออนไลน.ในพ้ืนท่ีท่ีไมEมีเสียงรบกวน 
 เพ่ือไมEให4เปoนอุปสรรคตEอการเรียนออนไลน. 

.496 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

10 นักศึกษาทบทวนบทเรียนจากเอกสารประกอบการ
เรียนท่ีมีอยูEกEอนเรียนออนไลน.เพ่ือให4เข4าใจบทเรียน
มากข้ึน 

.417 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

11 นักศึกษาเข4ารEวมเรียนออนไลน.ตรงเวลาทุกคร้ัง 

เพ่ือจะได4ตามทันเน้ือหาท่ีอาจารย.สอน 

.268 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

12 นักศึกษาตรวจสอบเวลาเข4าเรียนออนไลน.กEอน

ลEวงหน4า เพ่ือท่ีจะได4เข4าเรียนออนไลน.ตรงเวลา

เรียน 

.406 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 
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ตาราง ง-2 คEาอำนาจจำแนกรายข4อ (r) ของแบบสอบถามแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน.           

ในสถานการณ.โควิด-19 (ตEอ) 

ข4อ คำถาม คEา r การพิจารณา การนำไปใช4 

13 เม่ือนักศึกษามีเหตุจำเปoนต4องขาดเรียนออนไลน. 

นักศึกษาจะติดตามบทเรียนจากเอกสารท่ีอาจารย. 

ให4ย4อนหลัง 

.346 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

14 นักศึกษาเข4าเรียนออนไลน.ท้ิงไว4 และไปทำ 

กิจกรรมอยEางอ่ืน 

.397 ผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

15 นักศึกษาจัดตารางเรียนของตนเองให4พร4อมเรียน 

ออนไลน.ในรายวิชาถัดไป เพ่ือจะได4เข4าเรียนตรงเวลา 

.729 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

16 นักศึกษาสรุปเน้ือหาท่ีเรียนออนไลน.ในแตEละวิชา 

ในสมุดบันทึกด4วยตนเอง 

.670 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

17 นักศึกษาทบทวนบทเรียนหลังการเรียนอยEาง 

สม่ำเสมอ เพ่ือให4จดจำเน้ือหาท่ีเรียนออนไลน.ได4 

.368 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

18 นักศึกษาไมEสรุปเน้ือหาท่ีเรียนออนไลน.ด4วยตนเอง 

แตEจะรอสรุปเน้ือหาจากของเพ่ือนหรืออาจารย. 

.088 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

19 นักศึกษาทบทวนบทเรียนทุกคร้ังกEอนการสอบ

ออนไลน. 

.659 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

20 เม่ืออาจารย.ถามคำถามเก่ียวกับบทเรียนท่ีกำลัง

เรียนอยูE นักศึกษาจะเปnดไมโครโฟนหรือสEงข4อความ

เพ่ือตอบอาจารย. 

.024 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

21 นักศึกษาเข4ารEวมกิจกรรมในห4องเรียนออนไลน.ทุก

คร้ัง 

.381 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

22 เม่ืออาจารย.นัดพบนอกเหนือจากการพบทางออนไลน. 

นักศึกษาเข4าพบอาจารย.ตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

.630 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

23 นักศึกษารู4สึกไมEเข4าใจเน้ือหาท่ีเรียนในขณะท่ีเรียน

ออนไลน. 

-.208 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

24 นักศึกษามักหายไปเวลาอาจารย.เรียกตอบคำตาม .089 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

25 นักศึกษาขออนุญาตอาจารย.ทุกคร้ังเม่ือไปห4องน้ำ .329 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

26 การเรียนออนไลน.ทำให4นักศึกษามีสEวนรEวมในการ 

เรียนน4อยกวEาการเรียนปกติ จังทำให4เข4าใจบทเรียนยาก 

.346 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

27 นักศึกษาทำงานสEงตรงตามเวลาท่ีอาจารย.กำหนด .452 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

28 นักศึกษาสEงงานท่ีอาจารย.มอบหมายทุกช้ินงาน .293 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 



 83 

 

ตาราง ง-2 คEาอำนาจจำแนกรายข4อ (r) ของแบบสอบถามแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน.           

ในสถานการณ.โควิด-19 (ตEอ) 

ข4อ คำถาม คEา r การพิจารณา การนำไปใช4 

29 นักศึกษารีบทำงานสEงเพียงเพ่ือให4มีช้ินงานสEง 

จะได4ไมEโดนหักคะแนน 

-.371 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

30 นักศึกษาวิดีโอคอลกับเพ่ือนเพ่ือชEวยกันทำงา 

กลุEมท่ีได4รับมอบหมายในวิชาท่ีเรียนรEวมกัน 

-.137 ไมEผEานเกณฑ. ตัดท้ิง 

31 นักศึกษามีการจดบันทึกงานท่ีอาจารย.ได4รับ

มอบหมายให4ทำ 

.435 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

32 กรณีท่ีขาดเรียน นักศึกจะติดตามงานท่ีได4รับ

มอบหมาย 

.163 ผEานเกณฑ. ใช4เก็บข4อมูลจริง 

หมายเหตุ  ข4อท่ีผEานเกณฑ. คือ มีคEา r ต้ังแตE .20 ข้ึนไป (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, 166) 
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คIาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 

เร่ือง พฤติกรรมการเรียนออนไลน_ ในสถานการณ_โควิด-19 

ตารางท่ี ง-3 คEาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน.ในสถานการณ.โควิด-19 

แบบสอบถาม คEาความเช่ือม่ัน 

พฤติกรรมการเรียนออนไลน. ในสถานการณ.โควิด-

19 

.862 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใช0ในการศึกษาค0นคว0า 
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เร่ือง ขอความอนุเคราะห.ตอบแบบสอบถาม 

เรียน นักศึกษาผู4ตอบแบบสอบถาม 

          ด4วยข4าพเจ4าเปoนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปpที่ 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และได4รับอนุมัติจากหลักสูตรฯ ให4ทำการศึกษาเรื่อง วินัยในตนเอง 

และพฤติกรรมการสอนของอาจารย. กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน.ในสถานการณ.โควิด-19 ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

          ในการศึกษาครั้งนี้เก็บข4อมูลโดยใช4แบบสอบถาม ข4าพเจ4าจึงขอความอนุเคราะห.จากนักศึกษาในการ

ตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเปoนจริง ซ่ึงไมEมีคำตอบใดถูกหรือผิด ทุกคำตอบของนักศึกษาจะเก็บรวบรวม

ไว4เปoนความลับ โดยข4าพเจ4าจะวิเคราะห.ผลในภาพรวมและนำไปใช4เฉพาะในการศึกษา 
 

          ข4าพเจ4าหวังเปoนอยEางยิ่งวEาจะได4รับความอนุเคราะห.จากนักศึกษาเปoนอยEางดีและขอบคุณอยEางสูง        

ณ โอกาสน้ี  

 

ขอแสดงความนับถือ 

นางสาวธราวดี ฤทธิเดช 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

รหัสนักศึกษา 620801404131 

________________________________________________________________________________ 

คำช้ีแจง แบบสอบถามมีจำนวน 4 ตอน ข4อคำถามรวมจำนวน 69 ข4อ ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข4อมูลสEวนบุคคล                                                 จำนวน  2  ข4อ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวินัยในตนเอง                                                     จำนวน 30 ข4อ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย.                                จำนวน 14 ข4อ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน. ในสถานการณ.โควิด-19       จำนวน 23 ข4อ 

 

 

 
 

นักศกึษามากที+สดุ กรณุาตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยพจิารณาดงันี@  
 

 

 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข0อมูลสIวนบุคคล 

รายละเอียดการยินยอมเข0ารIวมการศึกษา 

โครงงานพิเศษทางจิตวิทยาเร่ือง วินัยในตนเอง และพฤติกรรมการสอนของอาจารย.         

กับพฤติกรรมการเรียนออนไลน.ในสถานการณ.โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ข4าพเจ4ารับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการศึกษาโครงงานพิเศษทางจิตวิทยาเรื่องน้ี

และข4าพเจ4ายินยอมตอบแบบสอบถามฉบับน้ีโดยสมัครใจ 

                                     ลงช่ือ ............................................................  

                                                                 ผู4ยินยอมเข4ารEวมการศึกษาค4นคว4า  

                                           วันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ. .............. 
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คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในชEอง £ หน4าข4อความท่ีตรงกับความเปoนจริงและเติมข4อความใน

ชEองวEางตามความเปoนจริงของนักศึกษามากท่ีสุด 

                1.  เพศ 

                         £ ชาย                    £ หญิง 

                 2.  เกรดเฉล่ียสะสม (GPA.) ในปpการศึกษาปmจจุบัน …………………………………………….  

      

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวินัยในตนเอง 

คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในชEอง £ หน4าข4อความท่ีตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษามากท่ีสุด 

และตอบให4ครบทุกข4อ โดยพิจารณาดังน้ี 

 มากท่ีสุด     หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวมากท่ีสุด 

              มาก      หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวมาก 

 ปานกลาง     หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวปานกลาง 

 น4อย      หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวน4อย 

    น4อยท่ีสุด      หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวน4อยท่ีสุด 

    น4อยท่ีสุด      หมายถึง        นักศึกษาปฏิบัติตนในเร่ืองดังกลEาวน4อยท่ีสุด 

 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

1 นักศึกษาปฏิบัติถูกต4องตามกฎ ระเบียบ 

ข4อบังคับของมหาวิทยาลัย 

     

2 นักศึกษาเข4าแถวเพ่ือสEงหรือรับงานและ

ส่ิงของตEาง ๆ  

     

3 นักศึกษาท้ิงขยะลงถังขยะทุกคร้ัง แม4มีคน

เห็นหรือไมEเห็นก็ตาม 

     

4 นักศึกษาจะขาดเรียนเม่ือมีความจำเปoน      

5 นักศึกษาแตEงกายเรียบร4อยถูกต4องตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย 

     

6 นักศึกษาถูกเลือกให4เปoนหัวหน4ากลุEมในการ

ทำกิจกรรมตEาง ๆ 

     

7 หากนักศึกษาได4เปoนหัวหน4ากลุEม นักศึกษา

สามารถแบEงงานตามความสามารถของเพ่ือนได4 
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แบบสอบถามวินัยในตนเอง (ตEอ) 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

8 นักศึกษาสามารถชักชูงให4ผู4อ่ืนคล4อยตามด4วย

ความเต็มใจอยEางมีเหตุผล 

     

9 นักศึกษาแสดงความเปoนผู4นำเม่ือเกิดปmญหา

ในการทำงานกลุEม 

     

10 นักศึกษากล4าแสดงความคิดเห็นท้ังในช้ัน

เรียนและในท่ีสาธารณะ 

     

11 นักศึกษาต้ังใจเรียนทุกวิชา แม4มีบางวิชาท่ี 

ไมEชอบ  

     

12 หลายคร้ังท่ีนักศึกษารู4สึกท4อกับการเรียน แตE

นักศึกษาก็พยายามผEานไปได4 

     

13 เม่ือรู4สึกโกรธนักศึกษาสามารถควบคุม

อารมณ.ตนเองได4 

     

14 นักศึกษารับฟmงข4อเสนอแนะท่ีเก่ียวกับ

ข4อบกพรEองของตนเองท่ีอาจารย.หรือเพ่ือน ๆ 

เสนอแนะ 

     

15 เม่ือเกิดปmญหาอุปสรรคข้ึนกับนักศึกษา 

นักศึกษาพยายามแก4ไขเพ่ือให4ผEานพ4นไปได4 

     

16 นักศึกษาทำงานท่ีได4รับมอบหมายสำเร็จทุกคร้ัง      

17 เม่ือได4รับมอบหมายงานใด ๆ นักศึกษาจะมี

ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 

     

18 นักศึกษามีการเตรียมความพร4อมในการเรียน

และการปฏิบัติงาน 

     

19 หากนักศึกษากระทำผิด จะยอมรับผิดอยEาง

เต็มใจ 

     

20 นักศึกษาใช4ความสามารถท้ังหมดเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามมอบหมาย 

     

21 นักศึกษากล4าตัดสินใจในเร่ืองท่ีเหมาะสมตาม

กาละเทศะ 
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แบบสอบถามวินัยในตนเอง (ตEอ) 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

22 นักศึกษากล4าแสดงความคิดเห็นหรือทำในส่ิง

ท่ีเห็นวEาเหมาะสม 

     

23 นักศึกษามีจิตใจม่ันคง ไมEลังเล ไมEคล4อยตาม

ผู4อ่ืนโดยไร4เหตุผล 

     

24 นักศึกษามีความคิดเปoนของตนเองไมE

ลอกเลียนแบบผู4อ่ืน 

     

25 นักศึกษากล4าเผชิญกับความจริงท่ีเกิดข้ึน      

26 นักศึกษาทำงานท่ีได4รับมอบหมายบรรลุผล

ภายในเวลาท่ีกำหนด 

     

27 นักศึกษามาเข4าเรียนตรงเวลาเรียนทุกคร้ัง      

28 เม่ือนักศึกษาได4รับการแจ4งเตือน เชEน การ

ลงทะเบียนเรียนลEวงหน4าการประเมินการ

เรียนการสอน นักศึกษาจะรีบดำเนินการ

ในทันที 

     

29 นักศึกษามักเข4าช้ันเรียนกEอนท่ีอาจารย.จะเข4า

สอน และเม่ือกำหนดเวลาพักจะพยายาม

กลับมากEอนหมดเวลาพัก 

     

30 เม่ือนักศึกษาทำงานกลุEม นักศึกษาจะกระตุ4น

ให4เพ่ือน ๆ ชEวยกันทำงานให4เสร็จตามเวลาท่ี

กำหนด 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของอาจารย_ 

   คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในชEอง £ หน4าข4อความท่ีตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษามากท่ีสุด 

และตอบให4ครบทุกข4อ โดยพิจารณาดังน้ี 

  มากท่ีสุด     หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงมากท่ีสุด 

               มาก      หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงมาก 

  ปานกลาง     หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงปานกลาง 

  น4อย      หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงน4อย 

     น4อยท่ีสุด      หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงน4อยท่ีสุด 

 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

1 อาจารย.เตรียมการสอนมาเปoนอยEางดี      

2 อาจารย.มีความพยายามท่ีจะสอน หรือหา

วิธีการสอนใหมE ๆ เพ่ือสร4างความเข4าใจ 

     

3 อาจารย.เปnดโอกาสให4ซักถามปmญหาทางการ

เรียนท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 

     

4 อาจารย.ใช4ส่ือการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา

การเรียนการสอน 

     

5 อาจารย.แนะนำหนังสืออEานประกอบ แหลEง

ค4นคว4า หรือส่ือตEาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียน

การสอน 

     

6 อาจารย.สามารถให4คำปรึกษากับนักศึกษาได4

เปoนอยEางดี 

     

7 อาจารย.แจ4งผลการเรียนให4นักศึกษาทราบ

อยEางรวดเร็ว 

     

8 อาจารย.มีบุคลิกภาพเหมาะสม สามารถเปoน

ตัวอยEางท่ีดีให4กับนักศึกษา 

     

9 อาจารย.ประเมินผลการเรียนท่ียุติธรรม      

10 การสอนของอาจารย.สEงเสริมให4นักศึกษามี

ความคิดสร4างสรรค. 

     

11 อาจารย.ผู4สอนเปoนผู4ตรงตEอเวลา      
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แบบสอบพฤติกรรมการสอนของอาจารย. (ตEอ) 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

12 อาจารย.มีความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 

พร4อมยกตัวอยEางท่ีเข4าใจได4งEาย 

     

13 วิธีสอนของอาจารย.ไมEทำให4นักศึกษา

กระตือรือร4นอยากจะเรียน 

     

14 อาจารย.มีวิธีดำเนินการสอนท่ีกระตุ4นให4

นักศึกษาต4องการค4นคว4าหาคำตอบด4วย

ตนเอง 
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน_ในสถานการณ_โควิด-19 

   คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในชEอง £ หน4าข4อความท่ีตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษามากท่ีสุด     

และตอบให4ครบทุกข4อ โดยพิจารณาดังน้ี 

   มากท่ีสุด     หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษามากท่ีสุด 

                มาก      หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษามาก 

   ปานกลาง     หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษาบ4างบางคร้ัง 

   น4อย      หมายถึง        ข4อความตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษาน4อย 

      น4อยท่ีสุด      หมายถึง        ข4อความไมEตรงกับความเปoนจริงของนักศึกษา 

 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

1 นักศึกษาเผลอหลับขณะท่ีกำลังเรียนออนไลน.      

2 นักศึกษาฟmงอาจารย.สอนตลอดชEวงเวลาเรียน

ออนไลน. โดยไมEวอกแวกกับเร่ืองอ่ืน 

     

3 นักศึกษาสEงข4อความคุยกับเพ่ือนแก4เบ่ือใน

ขณะท่ีอาจารย.สอนออนไลน. 

     

4 นักศึกษามีสมาธิในการเรียนตลอดชEวงเวลา

เรียนออนไลน. 

     

5 นักศึกษาเปnดไมโครโฟนหรือสEงข4อความเม่ือ

ต4องการสอบถามอาจารย.ขณะเรียนออนไลน.

เก่ียวกับบทเรียนท่ีไมEเข4าใจ 

     

6 นักศึกษาลุกออกจากอุปกรณ.ท่ีใช4ในการเรียน

ออนไลน. ขณะมีการเรียนออนไลน.อยูE เพ่ือไป

ทำกิจกรรมท่ีไมEเก่ียวข4องกับการเรียน 

     

7 นักศึกษาเรียนออนไลน.ในพ้ืนท่ีท่ีไมEมีเสียง

รบกวน เพ่ือไมEให4เปoนอุปสรรคตEอการเรียน

ออนไลน. 

     

8 นักศึกษาทบทวนบทเรียนจากเอกสาร

ประกอบการเรียนท่ีมีอยูEกEอนเรียนออนไลน.

เพ่ือให4เข4าใจบทเรียนมากข้ึน 

     

9 นักศึกษาเข4ารEวมเรียนออนไลน.ตรงเวลาทุก

คร้ัง เพ่ือจะได4ตามทันเน้ือหาท่ีอาจารย.สอน 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน. ในสถานการณ.โควิด-19 (ตEอ) 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

10 นักศึกษาตรวจสอบเวลาเข4าเรียนออนไลน.

กEอนลEวงหน4า เพ่ือท่ีจะได4เข4าเรียนออนไลน.

ตรงเวลาเรียน 

     

11 เม่ือนักศึกษามีเหตุจำเปoนต4องขาดเรียน

ออนไลน. นักศึกษาจะติดตามบทเรียนจาก

เอกสารท่ีอาจารย.ให4ย4อนหลัง 

     

12 นักศึกษาเข4าเรียนออนไลน.ท้ิงไว4 และไปทำ

กิจกรรมอยEางอ่ืน 

     

13 นักศึกษาจัดตารางเรียนของตนเองให4พร4อม

เรียนออนไลน.ในรายวิชาถัดไป เพ่ือจะได4เข4า

เรียนตรงเวลา    

     

14 นักศึกษาสรุปเน้ือหาท่ีเรียนออนไลน.ในแตEวัน 

ลงในสมุดบันทึกด4วยตนเอง 

     

15 นักศึกษาทบทวนบทเรียนหลังการเรียนอยEาง

สม่ำเสมอ เพ่ือให4จดจำเน้ือหาท่ีเรียนออนไลน.

ได4 

     

16 นักศึกษาทบทวนบทเรียนทุกคร้ังกEอนการ

สอบออนไลน. 

     

17 นักศึกษาเข4ารEวมกิจกรรมในห4องเรียน

ออนไลน.ทุกคร้ัง 

     

18 เม่ืออาจารย.นัดพบนอกเหนือจากการพบทาง

ออนไลน. นักศึกษาเข4าพบอาจารย.ตามวัน

เวลาท่ีกำหนด 

     

19 เม่ือนักศึกษาต4องการไปเข4าห4องน้ำในขณะท่ี

เรียนออนไลน. นักศึกษาจะขออนุญาต

อาจารย.กEอนทุกคร้ัง 

     

20 การเรียนออนไลน.ทำให4นักศึกษามีสEวนรEวมใน

การเรียนน4อยกวEาการเรียนปกติ จึงทำให4

เข4าใจบทเรียนยาก 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนออนไลน. ในสถานการณ.โควิด-19 (ตEอ) 

ข4อท่ี ข4อความ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น4อย น4อย

ท่ีสุด 

21 นักศึกษาทำงานสEงตรงตามเวลาท่ีอาจารย.

กำหนด 

     

22 นักศึกษามีการจดบันทึกงานท่ีอาจารย.ได4รับ

มอบหมายให4ทำ 

     

23 กรณีท่ีขาดเรียน นักศึกจะติดตามงานท่ีได4รับ

มอบหมาย 
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